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1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Calendario de elaboracion de la PGA

Fase 1: Planificacion

La planificacién del calendario se ha realizado en la CCP partiendo de la propuesta de Jefatura deEstudios.

Fecha: 28 de septiembre de 2023

Fase 2: Elaboracion

Para la elaboracion de la PGA de este afo hemos tenido que modificar el procedimiento habitual para la
elaboracion del documento.

La elaboracién de la PGA se ha realizado siguiendo las directrices de la Subdireccién de Inspeccion.

Hemos trabajado basandonos en la Memoria del curso 22.23. La cual nos ha servido de referente para
analizar y contextualizar este documento.

La CCP ha sido quien se ha reunido y establecido las pautas para la elaboracién de la PGA, partiendo de un
guion. La CCP ha determinado que sea el Equipo Directivo quien recoja las propuestas de la memoria y
elabore el documento para ser mas agiles en este proceso. Una vez elaborada, se ha enviado a todo el
profesorado por para su lectura y revisién. Después se realizado un claustro donde se han aportado las
propuestas o modificaciones oportunas.

Fase 3: Redaccion

La redaccidn se ha realizado por parte del Equipo Directivo con las aportaciones del Claustro y el Consejo
Escolar.

Fase 4: Aprobacion

En Consejo Escolar a 24 de octubre de 2023

Participacion de la comunidad educativa

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Sl Revisidn, aportaciones de memoria 2022-23,
aportaciones en los diferentes apartados y aprobacién
de los aspectos pedagdgicos.
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Consejo Escolar Si Revisidn, y aprobacién del documento.

Elaboracién del apartado de Plan de convivencia por la
Comision de convivencia.

ccp | Planificacién de elaboracién y aprobacién de calendario.

Equipo Directivo. | Elaboracién del documento.

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2023/2024 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidén de Claustro celebrada el 23/10/2023,
y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesidn celebrada el 24/10/2023.

VeBe E| Director La Secretaria
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2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1: Desarrollar la nueva Ley Educativa LOMLOE.

Justificacion:

Desde la implementacion de la Nueva Ley, se estan realizando modificaciones en la
documentacidn pedagdgica, asi como nuevas distribuciones de tareas y adaptaciones de los
recursos del centro.

Objetivo 2: implantar de manera correcta el Proyecto de Diversificacién Curricular.

Justificacion:

Este curso, nuestro Centro ha estimado necesario aumentar la oferta educativa con el
Primer curso de Diversificacion curricular. En el curso escolar 2022.2023 el colegio disponia
de horas de refuerzo para los alumnos con problemas en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, derivados en gran parte por la situacion de pandemia sufrida en
afios anteriores. Al desaparecer dichos refuerzos el Centro creyd conveniente solicitar al
Servicio de Inspeccion Educativa un aula de diversificacién curricular que ayudara a los
alumnos de 22 E.S.O que no alcanzaran los objetivos y a aquellos alumnos de 32 E.S.O que se
encontrardn en situacién de repeticion de curso.

(o]

/GESTI
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Objetivo 3: Actualizar la documentacién de nuestro Centro para adaptarlo a nuestras
nuevas necesidades.

Justificacion:

Debido al inicio del Programa de Diversificacion Curricular, debemos actualizar y modificar
documentos institucionales de Centro como el plan Incluyo, el Reglamento de Régimen
Interno y el Proyecto Educativo de Centro.

AMBITO ADMINISTRACION

z

Objetivo 4: Apoyar todos aquellos planes de trabajo que incidan directa o indirectamente
en una mejora de la calidad de la ensefanza.

Justificacion:

Ofrecer una ensefianza activa, que tenga como objetivo desarrollar la iniciativa, la creatividad,
la responsabilidad y el juicio critico.

Seguir trabajando desde las areas y desde las familias, el respeto y la tolerancia hacia los
demas practicando nuestros deberes y derechos. Continuar trabajando en mejorar el
cumplimiento de las normas de clase (escucha y silencio).

Mejorar la coordinacién entre los equipos docentes en el aspecto de elaborar informes de los
alumnos cuando cambien de curso, para que el nuevo tutor disponga de la informacion
necesaria.
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Objetivo 5: Actualizary llevar a cabo el Plan de Atencién a las
Diferencias Individualizadas del Alumnado. Plan Incluyo.
Justificacion:

Atender la diversidad del alumnado en relacién con sus intereses, capacidades, distintos
ritmos de aprendizaje y otras caracteristicas individuales, favoreciendo la integracion de todos.
Para ello, se implantara en todo el Centro la metodologia DUA.

Objetivo 6: Optimizar la coordinacién pedagégica entre Educacién Primaria y Educacion

Secundaria
Justificacion:
Es necesaria una coordinacion entre los equipos docentes del tercer ciclo de Educacion
Primaria y los de Educacidn Secundaria para una mejor adaptacién de los alumnos a la nueva
etapa.

Fomentaremos reuniones al final y al comienzo del curso lectivo entre los docentes implicados
en el cambio.
Objetivo 7: Completar la formacién del profesorado.
Justificacion:

Para la implantacién de nuestro Centro como Centro Preferente TEA, es necesario formar
y concienciar a toda la comunidad educativa en lo que respecta al aspecto autista y cémo
trabajar con este tipo de alumnado.

También es necesario seguir con la formacion que respecta a las nuevas tecnologias como
elementos necesarios para desarrollar nuestro trabajo de una manera mdas competente
digitalmente.

7

AMBITO PEDAGOGICO

z

Objetivo 8: Implicar a los alumnos en la vida del Centro.
Justificacion:

La motivacién por parte del alumnado es primordial, hay que instaurar confianza para que el
alumnado se sienta seguro y forme parte activa de la participacién. Se ha de crear un clima
participativo donde se tengan en cuenta las aportaciones y opiniones del alumnado.
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Objetivo 9: Mejorar los resultados académicos.

Justificacion:

Uno de los objetivos principales como docentes es ir mejorando los resultados académicos,
para poder optimizar el potencial de todos nuestros alumnos y alumnas.

Objetivo 10: Mejorar las competencias de nuestro alumnado.

Justificacion:
Necesitamos seguir insistiendo en reforzar que nuestro alumnado sea lo mds competente
posible, para ello reforzaremos desde todas las dreas y fomentaremos el trabajo

competencial de estas.

AMBITO DE
RESULTADOS

z

Objetivo 11: Seguir desarrollando el Plan de refuerzo para alumnos con asignaturas
pendientes

Justificacion:

Tras la evaluacién y el andlisis de resultados del alumnado se ha de revisar el plan de
refuerzo de asignaturas pendientes de cursos anteriores asi como las asignaturas suspensas
del nuevo curso actual.

También se ha de establecer un plan de refuerzo para los alumnos que repitan el curso.

Objetivo 12: Inicio del Proyecto Erasmus+ en el Centro

Justificacion:

Nuestro Centro quiere iniciarse en el proyecto de intercambio de estudiantes,
hermanandonos con centros educativos de otra nacionalidad.

Para ello algunos docentes del claustro van a realizar una formacién e iniciar los tramites
pertinentes a lo largo de este curso.

AMBITO RELACIONES
INSTITUCIONALES
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AMBITO DE ADMINISTRACION Y GESTION.

Objetivo 1: Desarrollar la nueva Ley Educativa LOMLOE.

INDICADOR DE LOGRO: Aplica la Nueva Ley en la Elaboracion de documentos.

ACTUACION 1: Profundizar en el conocimiento de los Reales Decretos y de los cambios sustanciales que supone la Nueva Ley en toda la Comunidad
Educativa.

INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Dar orientaciones para la elaboracién de las Programaciones | Comienzo de curso. | Equipo Directivo. Si se han elaborado | Equipo
Didacticas y de las Situaciones de Aprendizaje. Equipo de Orientacién. | de acorde ala Directivo.
Claustro LOMLOE.
TAREA 2: Realizar un claustro para dar a conocer y reflexionar sobre Primer trimestre Equipo Directivo. Si se conoce el Plan | Equipo
los cambios en el Plan de Atencidn a la Diversidad. Plan Incluyo. Equipo de Orientacién. | Incluyo. Directivo.
Claustro

ACTUACION 2: Elaborar la Programaciones Didacticas de 22, 42 E.S.Oy 22 BTO

INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

TAREA 1: Revision de las Programaciones de 12,32 E.S.0.y 12 BTO Primer trimestre. Equipo Docente. Si son adecuadas. Jefe de Estudios
TAREA 2: Establecer tiempos para la realizacién de las Programaciones | Primer trimestre. Equipo Docente. Si se han realizado | Jefe de Estudios
de 29,49 E.S.0y 22 de BTO acuerdo con el curriculo establecido. acordes a la Nueva

Ley.
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AMBITO DE ADMINISTRACION Y GESTION.

OBIJETIVO 2: implantar de manera correcta el Proyecto de Diversificacion curricular

ACTUACION 1: Mejorar los espacios, materiales y recursos del Centro.

TEMPORALIZACION

INDICADORDE LOGRO: Correcto funcionamiento de 12 Programa de diversificacidn

RESPONSABLE

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

curricular

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2: Realizar seguimiento de los alumnos matriculados en el 12 Programa de diversificacion curricular

TAREA 1: Revisar la adaptacidn de espacios, materiales, Inicio de curso. Equipo Directivoy | Sise ha adaptado Equipo

mobiliario, recursos humanos y horarios. Equipo Docente del | adecuadamente. Directivo.
ciclo

TAREA 2: Dotar al Centro de recursos materiales para implantar la A lo largo del curso | Equipo Directivo Si se han ampliado y Equipo

nueva aula. cuales. Directivo.

TEMPORALIZACION INDICADOR DE RESPONSABLE
R SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisar expediente académico de cursos anteriores con Principio de curso. Tutor/ay jefatura de| Se ha informado atodos | Tutor/ay
respecto a asignaturas pendientes. Estudios. los alumnos y familias. jefatura de
Estudios.
TAREA 2: Establecer planes de refuerzo para las dreas suspensas y Durante todo el Equipo docente, Los alumnos han Equipo
realizar seguimiento de sus avances. curso. tutor/ay Jefatura trabajado sus planes de docente,
de Estudios. refuerzo. tutor/ay
Jefatura.

AMBITO DE ADMINISTRACION Y GESTION.
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OBIJETIVO 3: Actualizar la documentacién de nuestro Centro para adaptarlo a nuestras nuevas necesidades.

INDICADOR DE LOGRO: Actualizar y adaptar toda nuestra documentacion a la incorporacién del Programa de diversificacion curricular

ACTUACION 1: Redactar los nuevos documentos.

2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Adaptar el Plan de Convivencia. Primer trimestre. Equipo de Adaptacién a las nuevas Equipo
Orientacion necesidades. Directivo

ACTUACION 2: Revisar dichos documentos.

INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Planificar y calendarizar la revisidon de dichos documentos Primery segundo CCP. Si se han revisado. Equipo
por parte del Claustro y Consejo Escolar. trimestre. Directivo.
TAREA 2: Elaborar anexo “Programa de diversificacion curricular” para | Primer y segundo CCP. Si se han revisado. Equipo
incluirlo en el P.E. trimestre. Directivo.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

ACTUACION 3: Redactar el documento definitivo y difundirlo en la Comunidad Educativa.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Calendarizar y realizar la elaboracidn final del documento. Tercer trimestre. Equipo Si se ha redactado. Equipo
Directivo Directivo.
TAREA 2: Establecer los mecanismos de difusién del documento Tercer trimestre. Equipo Si se ha difundido. Consejo Escolar.
definitivo a todos los miembros d la Comunidad Educativa. Directivo

AMBITO DE ADMINISTRACION Y GESTION.

OBIJETIVO 4: Apoyar todos aquellos planes de trabajo que incidan directa o indirectamente en una mejora de la calidad de la ensefianza.

10
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INDICADOR DE LOGRO: Consecucidn de objetivos en la Memoria 23.24

ACTUACION 1: Mejorar la coordinacién entre los equipos docentes.

INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Si se han realizado las Equipo Directivo
reuniones

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

TAREA 1: aumentar el nimero de reuniones del Claustro. Todo el curso Equipo

Directivo

Si se han realizado estas
reuniones.

Coordinadores
de Ciclo

TAREA 2: Realizar reuniones por ciclos. Todo el curso Equipo

Directivo

ACTUACION 2: Mejorar la coordinacién con el Departamento de Orientacion

2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Establecer procedimientos que agilicen la comunicacion. Todo le curso Departamento | Analizar la utilidad de los Equipo
de Orientacién | nuevos procedimientos Directivo
TAREA 2: Realizar reuniones periddicas entre Departamento de Alolargo del curso. | Departamento | Si se han realizado estas Equipo
Orientacion y tutores. de reuniones. Directivo
Orientacion

11
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AMBITO PEDAGOGICO.

OBIJETIVO 5: Actualizar y llevar a cabo el Plan de Atencion a las Diferencias Individualizadas del Alumnado. Plan Incluyo.

INDICADOR DE LOGRO: Reconoce, elabora y aplica el Plan Incluyo, segtin la Atencidn a las Diferencias Individualizadas del alumnado.

ACTUACION 1: Revisar el actual documento del Plan de Atencién a la Diversidad.

TEMPORALIZACION INDICADOR DE RESPONSABLE
RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Si se ha recopilado la Equipo

documentacion. Directivo.

Primer
trimestre.

TAREA 1: Recopilar las medidas que se llevan a cabo para la
atencion a la diversidad y que no estan recogidas en el actual
documento.

Equipo Directivo.
CCP.

ACTUACION 2: Conocer e incorporar las novedades del Plan Incluyo.

TEMPORALIZACION INDICADOR DE RESPONSABLE
RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Segundo Equipo Directivo. Si se ha calendarizado. Equipo
trimestre. CCP. Directivo.

ACTUACION 3: Redactar el documento definitivo y difundirlo en la Comunidad Educativa.

TAREA 1: Establecer una reunién para analizar las novedades
del Plan Incluyo, atendiendo al DUA.

TEMPORALIZACION INDICADOR DE RESPONSABLE

RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Calendarizar las sesiones y establecer las pautas de Segundo trimestre. Equipo Directivo. Si se ha calendarizado. Equipo
actuacién para la redaccién del documento. CCP. Directivo.
TAREA 2: Redactar el Nuevo Plan, acorde a la Segundo Equipo Directivo. Si se ha redactado. Equipo
normativa y a lascaracteristicas del centro. Trimestre. CCpP Directivo.
TAREA 3: Aprobar dicho Plan. Tercer trimestre. Claustro Si se ha aprobado. Equipo

Consejo Escolar Directivo.

12
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TAREA 4: Establecer los canales de difusion a la Comunidad
Educativa.

AMBITO PEDAGOGICO.

Tercer trimestre.

Equipo Directivo
Compidigedu/TIC

Objetivo 6: Optimizar la coordinacion pedagégica entre Educacion Primaria y Educacién Secundaria

INDICADOR DE LOGRO: Satisfaccion del claustro con el plan.

ACTUACION 1: Mejorar la coordinacién con el Equipo Directivo.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Sl se ha difundido.

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Equipo
Directivo.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2: Planificar reuniones entre los equipos docentes de Educacién Primaria y Secundaria.

TAREA 1: Establecer un calendario de reuniones al finalizar un curso y
al comienzo del siguiente

TEMPORALIZACION

Junio y Septiembre

RESPONSABLE

Equipo Directivo y
Claustro de profesores

INDICADOR DE

SEGUIMIENTO
Se ha establecido
calendario

TAREA 1: Realizar reuniones periddicas de coordinacion con el Equipo | Todo el curso Coordinadores de Ciclo | Sise han Equipo

Directivo. realizado. Directivo.

TAREA 2: Optimizar el uso de las tecnologias para hacer mas practica Todo el curso Equipo Directivo. Utilidad de las Equipo

la comunicacidn diaria. vias Directivo
disponibles.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Equipo
Directivo

y
Claustro

TAREA 2: Transferir informacion del alumnado al finalizar la etapa de
Educacidn Primaria con el Equipo Docente de Educacién Secundaria.

Junio y Setiembre

Equipo Directivo y
Claustro de profesores

Se han realizado las
reuniones

13
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AMBITO PEDAGOGICO.

OBIJETIVO 7: Completar la formacién del profesorado.

INDICADOR DE LOGRO: grado de satisfaccion del profesorado con los cursos realizados.

ACTUACION 1: Recopilar las necesidades de formacion, segun lo recogido en la memoria del curso pasado.

- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Primer trimestre Equipo Directivo | SI se han recogido. Equipo Directivo.

TAREA 1: Recoger en la PGA dichas necesidades.

Si se han establecido
cémo llevarlo a cabo.

TAREA 2: Establecer en CCP la forma de llevarla a cabo. Primer trimestre Equipo Directivo

ACTUACION 2: Solicitar cursos para llevarlo a cabo

a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar el curso MOC Centros de escolarizacion preferente Septiembre y Equipo Directivo | Si se ha solicitado Equipo Directivo
para alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de Octubre
TGD/TEA 23/24.
TAREA 2: Realizacién del curso: Internacionaliza tu Centro Noviembre Equipo Directivo | Si se ha solicitado Equipo Directivo

14
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AMBITO PEDAGOGICO.

OBIJETIVO 8: Implicar a los alumnos en la vida del Centro.

INDICADOR DE LOGRO: grado de satisfaccion de docentes y alumnos.

ACTUACION 1: Aumentar la comunicacién directa con los alumnos.

TAREA 1: Realizar reuniones con los delegados de curso.

ACTUACION 2: Proyecto “colenoticias”

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Mensualmente Equipo Se han realizado. Equipo
Directivo directivo

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Participar semanalmente en el programa de radio “La brujula | Todo el curso Equipo Grado de satisfaccion del Jefatura de
de la Educacién” Docente. alumno. Estudios
TAREA 2: Preparar las “colenoticias” por tutorias. Todo el curso Equipo Docente| Analizar grado de implicacién.| Jefatura de
Estudios.
TAREA 3: Evaluar el Proyecto Al final del curso Equipo Grado de satisfaccion con el | Equipo
Directivo. Proyecto Directivo.

15
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AMBITO DE RESULTADOS

OBIJETIVO 9: Mejorar los resultados académicos

INDICADOR DE LOGRO: analisis a final de curso de los resultados por cursos.

ACTUACION 1: Establecer secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Septiembre Coordinadores |[Documento de la efe de Estudios
de ciclo secuenciacidn de contenidos
odo el curso Coordinadores [Programaciones de aula

de Ciclo

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

TAREA 1: Reunidn por departamentos para realizar secuenciaciéon
adaptada a las necesidades del alumnado.

TAREA 2: Puesta en practica de le secuenciacion. efe de Estudios

ACTUACION 2: Mejorar el seguimiento del alumnado por los tutores y los profesores

P INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar reuniones con el Equipo de Orientacion y los tutores [Septiembre Tutores y Equipo [Se han realizado reuniones Equipo de
antes del inicio de las clases de Orientacién |informativas con todos los Orientacion
tutores.
TAREA 2: Mantener una comunicacion fluida con las familias de los Todo el curso Tutores Grado de satisfaccion de las  [Tutores.
alumnos a través de reuniones grupales e individuales y diariamente a familias.
través de la APP 360.

ACTUACION 3: Mejorar las medidas de inclusion educativa

TAREA 1: Crear protocolo de acogida y seguimiento de alumnos que se [Septiembre Tutores y Equipo |Protocolo revisado y evaluado [Equipo de
incorporan al inicio de curso que facilite su incorporacion al Centro de Orientacidon |positivamente. Orientacion
TAREA 2: Nombrar a un alumno tutor para que durante los primeros dias Septiembre Tutores El alumno se integra con éxito [Tutores.

le ayude a integrarse en el grupo. en el ambiente escolar.

16
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AMBITO DE RESULTADOS

OBIJETIVO 10: Mejorar las competencias de nuestro alumnado.

INDICADOR DE LOGRO: resultados del alumnado en pruebas competenciales.

ACTUACION 1: Acostumbrar al alumnado a la realizacién de pruebas competenciales.

< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

odo el curso Claustro Realizacion de actividades en ellClaustro
aula.

INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Final de cada utores Mejora de los resultados efatura de
rimestre. académicos Estudios
odo el curso Claustro Analisis de los resultados Claustro

TAREA 1: Trabajar de manera mdas competencial en el aula.

ACTUACION 2: Adaptar los planes de mejora por areas.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

TAREA 1: Realizar un andlisis de los planes de mejora.

TAREA 2: Examenes competenciales en todas las areas.

OBIJETIVO 11: Seguir desarrollando el Plan de Refuerzo de asignaturas pendientes

2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Informar al Claustro de profesores de los alumnos con Septiembre Uefatura de Todo el Claustro ha sido Jefatura de
materias pendientes Estudios informado Estudios
TAREA 2: Elaborar el Plan de recuperacién de cada materia por Octubre Claustro Analisis de los resultados Claustro
Departamentos
TAREA 3: Realizar seguimiento del alumno con materias pendientes.  [Final de cada Tutoresy Mejora de los resultados Jefa de Estudios
trimestre. Profesores de académicos
cada materia
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AMBITO DE RELACIONES INSTITUCIONALES:

OBJETIVO 12: Inicio del proyecto Erasmus+ en el Centro
INDICADOR DE LOGRO: Llevar a cabo el proyecto Erasmus+ en el Centro

ACTUACION 1: Formacion del profesorado

p INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: inscripcion en el curso “Internacionaliza tu centro” Octubre lefes de Estudio [Correcta inscripcidn Jefes de Estudio
TAREA 2: Realizacién de la formacidn. Noviembre Uefes de Estudio |Certificacion del curso Jefes de Estudio
TAREA 3: Puesta en practica de lo aprendido en el curso. Todo el curso Uefes de Estudio |Andlisis practicidad del curso Jefes de Estudio

ACTUACION 2: Realizacién del proyecto propio de centro

" INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Analizar las propuestas para llevar a cabo el proyecto Enero Uefatura de Puesta en marcha del proyecto Jefatura de
Estudios Estudios
TAREA 2: Informar a los docentes y familias del nuevo proyecto. Mayo Equipo Directivo [Comunicacion adecuada Equipo Directivo

18
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3.0rganizacion general del centro

Oferta educativa del centro

Centro Concertado de Educacion Infantil Primaria y Secundaria. Privado Bachillerato.

Centro de Escolarizacion Preferente TEA

HORARIO LECTIVO: 8:55-12:55 14:45-16:30
Comedor escolar: 13:00-15:00

Calendario de evaluaciones

EVALUACION

27 de noviembre: 12 y 22 Bachillerato

. 18 de diciembre: 19, 29,32Y 42 de ESO
12 Evaluacién

4 de marzo: 12 y 22 Bachillerato

., 18 de marzo: 12, 22,32 Y 42 de ESO
22 Evaluacion

6 de mayo: 22 Bachillerato

3 de junio: 12 Bachillerato
32 Evaluacién ]

3 de junio: 12, 22,32 Y 42 de ESO

10 de junio: 19, 29,32 Y 42 de ESO
10 de junio: 12y 22 Bachillerato
Evaluacién Ordinaria

Evaluacién Extraordinaria (solo bachillerato) 20 de junio

El claustro ha aprobado tres evaluaciones para el total de grupos en las fechas que se especifican, ademas de la evaluaciéon
inicial en los grupos de ESO.

Las fechas de recuperacion de materias pendientes de cursos anteriores seran:
ler Parcial: Semana del 22 al 26 de enero del 2024.
29 Parcial: Semana del 06 al 10 de mayo del 2024.

Las fechas de cada materia se concretardan con mas de 15 dias de antelacién y seran expuestas en el tablén de anuncios del
Centro y en cada una de las aulas. Asimismo los tutores obligaran a los alumnos a copiarlas en la agenda.

Las calificaciones de las distintas evaluaciones seran introducidas por cada profesor en la aplicacion informatica a través de la
web, utilizando sus correspondientes cddigos de acceso, permaneciendo la aplicacion abierta desde la semana anterior a la
entrega de notas.
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CURSO 2023/2024

Tareas o actividades

PLAN DE TRABAJO DEL CLAUSTRO

Metodologia

Temporalizacion

Recursos

Responsables

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Evaluacién

Reflexion.

Indicador

Instrumento

Apoyar todos aquellos | Reuniones quincenales de Todo el curso Trabajo en equipo, | Claustro de | Grado de | Memoria anual
planes de trabajo que | trabajo. Puesta en comun en el correo electronico... profesores consecucion de los
incidan directa o | Puesta en comun. claustro. objetivos
indirectamente en una Analisis de las propuestas
mejora de la calidad de y concrecién
la ensefianza
< Atender la diversidad del Reflexidn. Todo el curso Trabajo en equipo, | Gabinete de | Porcentaje de | Memoria Anual
° alumnado Establecer  directrices y | Puesta en comun en el correo electronico... Orientacidn, alumnos con
" coordinar el trabajo a | claustro. profesora PT y | necesidades
% realizar. Analisis de las propuestas profesores de cada | especiales que
E y concrecién grupo superan los objetivos
&
Mejorar los resultados | Establecer  directrices vy | Reflexion. Primer trimestre Planillas de trabajo, | Equipo  Directivo | Porcentaje de | Indicadores de
8 académicos coordinar el trabajo a | Puesta en comun en el leyes educativas, | Claustro disminucion en | rendimiento.
% g realizar. claustro. recursos en Internet... Coordinadores castigos, sanciones... Resultados  de
25 Andlisis de las propuestas las pruebas
©E y concrecidn externas
Mejorar competencias: | Realizar un  plan de | Reflexion. Todo el curso Plan de fomento a la | Claustro y Equipo | Se ha actualizado el | Listas de control
Lengua y Matemadticas a | actividades y ponerlo en | Puesta encomdun. lectura y Plan de | Directivo. plan de fomento a la | con escalas
través de los planes de | practica para desarrollar y | Determinacion de mejora de las lectura y se ha | valorativas
mejora mejorar la  competencia | actividades competencias puesto en marcha el
linguistica y matematica matematicas. plan de mejora de las
= competencias
= matemadticas.
é Conseguir una | Realizar cursos de formacién | Los profesores con | Todo el curso Los propios del Centro Claustro La formacion ha sido | Valoracion
& dinamizacion de la tarea | entre los profesores mayores conocimientos en provechosa para los | positiva del
8 docente, siendo aquellas areas de compafieros profesorado en
'% renovadores y abiertos a formacion realizaran las encuestas
) las actividades docencia con sus
© formativas. compaferos
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PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO ESCOLAR

CURSO 2023/2024 Tareas o actividades Metodologia Temporalizacion Recursos Responsables  Evaluacion
Indicador Instrumento

Conocer 'y evaluar los | - Realizar aportaciones y | Puestaencomdin. Todo el curso. PGA Miembros del | - Aprobacién de la | A través de
g objetivos  generales  del | colaborar en las actividades que | Debate. Documentacion | Consejo PGA. encuestas a los
= Centro, concrecion del | sean necesarias. Legislacion Escolar. - Se han tomado en | miembros del
% curriculo y todos los aspectos | - Aprobar las actividades que se cuenta las propuestas. Consejo Escolar.
° educativos de los proyectos y | vayan a realizar a través de la
% documentos del Centro PGA
E Revisar y evaluar el PEC, PGA, | - Realizar aportaciones y | A través de las | Alolargo detodo el curso. | PEC, PGA, Plan | Equipo Se ha obtenido | A través de
(78 Plan de convivencia y plan de | colaborar en las actividades que | diferentes reuniones de Directivo. evaluacion positiva por | encuestas a los
3 actividades escolares | sean necesarias. del consejo. Convivencia... parte de Inspeccién | miembros del
'% complementarias y | - Aprobar las actividades que se Educativa. Consejo Escolar.
a extraescolares vayan a realizar a través de la
° PGA

Analizar, valorar y evaluar el | - Andlisis y valoracion de dichos | Analisis de la | Trimestral -Estadisticas de | Miembros del | - El analisis de los datos | Los documentos

funcionamiento general del | resultados valoracion de Ia la Consejo han supuesto una | han sido aprobados

Centro y los resultados de la practica docente y Administracién, | Escolar. mejora para el centro. por el Servicio de

evolucién del rendimiento analisis de los resultados de - Los documentos han | Inspeccion.

escolar asi como los resultados pruebas sido aprobados.

resultados de las académicos en la internas y

evaluaciones  externas e Memoria externas del

internas en las que participe Centro

el Centro

Realizar un seguimiento a | - Realizar un seguimiento de | A través de | - A lo largo del curso y/o | Los diferentes | Miembrosdel | - El seguimiento | A través de
& través de las diferentes | ellas através del Consejo. reuniones. cuando surja algun | planes: de | Consejo realizado por los | encuestas a los
5§ comisiones creadas en el problema. absentismo, del | Escolar. miembros del Consejo | miembros del
é Consejo (absentismo, comedor y de Escolar ha sido | Consejo Escolar.
o comedor, convivencia) convivencia. satisfactorio.
8 Velar porque el proceso de | - Renovacién de miembros del | La indicada en la | Primer trimestre. Normativa El Consejo | - La renovacion de los | A través de
'% renovacion del  Consejo | Consejo a través de elecciones. normativa vigente. vigente. Escolar. miembros del Consejo | encuestas a los
) Escolar sea el correcto. Escolar se ha realizado | miembros del
© correctamente Consejo Escolar.
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RSO 2023/2024

Objetivos generales del centro

PLAN DE TRABAIJO DE LA CCP

Tareas o actividades

Metodologia

Temporalizacion

Responsables

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Evaluacién
Indicador

Instrumento

Apoyar todos aquellos planes | Coordinar y establecer directrices de trabajo en los | Analisisy debate. Todo el curso ccp El trabajo en los diferentes | Encuestas de
de trabajo que incidan directa | diferentes cursos. Reuniones con el Equipo Docente. Puesta en comun y ciclos ha sido satisfactorio. satisfaccion.
o indirectamente en wuna | Establecer plazosy controlar toda la documentacion consenso. Memoria Anual.
mejora de la calidad de la Actas.
ensefianza
Atender la diversidad del | Coordinar y establecer directrices de trabajo en los | Analisisy debate. Todo el curso ccp Mejora en la coordinacién | Encuestas de
alumnado diferentes ciclos. Reuniones con el equipo docente de | Puesta en comin y docente. satisfaccion.
primaria. Revisar en cada reunion el cumplimiento o node | consenso Memoria Anual.
este plan. Actas.
Mejorar los resultados del | Cada trimestre se analizaran los resultados obtenidos por | Debate a nivel de | Todo el curso ccp Grado de satisfaccion de las | Encuestas de
Centro los alumnos, revisando posibles causas y formulando | ciclo para luego medidas acordadas. satisfaccion.
propuestas para mejorarlos. consensuar los
Se aplicaran los planes de mejora en competencias | cambios.
lingliisticas y matematicas.
Supervisar el proceso de | Establecer un protocolo de actuacién para que se | Analisisy debate. Todo el curso ccp Seguimiento de listas de
coordinacién entre tutores y | coordinen profesor terapéutico y tutor de aquellos | Puesta en comun y Los objetivos previstos con los | control.
Gabinete de Orientacion. alumnos con necesidades educativas especiales. consenso. alumnos de necesidades
educativas especiales han sido
alcanzados
Supervisar el Plan de Mejora | Analizar y consensuar pautas de actuacion para la | Analizar las | Trimestral-mente ccp Grado de consecucién de las | Memoria escolar
de las competencias | consecucion de las propuestas de mejora. propuestas 'y su propuestas de mejora.
linglisticas y matematicas. consecucion.
Coordinar la labor docente. Asesorar y coordinar las actuaciones de los docentes | A través de Inicio y fin de curso. CCcpP Las orientaciones han sido Encuestas de
relativas a la elaboracion de la PGA y Memoria anual. reuniones viélidas. satisfaccion.
Dar directrices para la realizacién de las Programaciones | A través de | 1¢ Trimestre ccp Se han realizado las | Visto bueno de
Didacticas y las Programaciones de Aula. reuniones Programaciones Didacticas y de | inspeccion.
Aula.
Supervisar los apoyos. Andlisis de las | Mensualmente ccp Los apoyos se han realizado en | Encuestas de
necesidades de cada funcién de las necesidades. satisfaccion.
grupo.
Realizar un seguimiento de las Programaciones Aula y su | Comprobacion de | Trimestral-mente ccp Planillas trimestrales de

resultado.

logros y dificultades
en la Programacién.

seguimiento del
desarrollo de las
Programaciones.

22



Centro Educativo
“Villa de Alcorcon*

CURSO 2023/2024

Objetivos generales del centro

Obijetivos especificos

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Tareas o actividades

Metodologia

Temporalizacion

Recursos

Responsables

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Evaluacién
Indicador

Instrumento

Apoyar todos aquellos planes Andlisis de las propuestas | Todo el curso Pagina web, | Equipo Grado de satisfaccion | Encuestas de
de trabajo que incidan directa o | Establecer directricesy coordinar | y concrecion. correo Directivo. del proceso satisfaccion
indirectamente en una mejora | el trabajo a realizar. electrénico...
de la calidad de la ensefianza
Atender la diversidad del Reflexidn. Todo el curso Trabajo en | Equipo Grado de satisfaccién en | Memoria
alumnado Establecer directrices y coordinar | Puesta en comun con el equipo, correo | Directivo encuestas Anual
el trabajo a realizar. claustro. electrénico...
Andlisis de las propuestas
y concrecién
Mejorar los resultados | Reuniones de cursos y de area | Reflexion y puesta en | Septiembre y | Planillas de | Equipo Mejora en los resultados | Indicadores
académicos para unificar criterios comun con el claustro. Octubre trabajo, Directivo de las pruebas externas de
Andlisis de las propuestas reglamentos de la | Claustro rendimiento
y concrecion. ley ... Coordinadores escolar
Liderar todos los planes de | Establecer directrices y coordinar | Analizar, tomar decisiones | Todo el curso Reuniones entre | Equipo Mejora de los resultados | Indicadores
mejora el trabajo a realizar. y crear directrices de Orientadora, Directivo y | internosy externos de
actuacion. profesora Departamento rendimiento
terapéutica y | de Orientacion escolar
tutores de grupo
Proponer medidas que | Reuniones con los encargados. Debate de las propuestas. Todo el curso Equipo Grado de satisfaccion | Encuestas al
favorezcan la  coordinacién | Valorar las  propuestas y | Reunionesen la CCP Directivo con el nuevo proyecto profesorado
entre los equipos docentes proporcionar los recursos
necesarios para la consecucion
de los proyectos.
Seguir fomentando el uso de las | Formacion del profesorado. Reforzando los | Todo el curso. Plan TIC Equipo Se ha coordinado de | Encuestas al
TIC en el funcionamiento del competencias digitales del PDIs Directivo manera correcta el | profesorado
Centro alumnado y de docentes. El  propio del trabajo a realizar.
centro Tanto alumnos como
profesores han tenido
los recursos tecnoldgicos
necesarios.
Establecer los cauces y las | Elaborar protocolos para actuar | Reuniones de equipo para | Todo el curso Manuales de | Equipo Grado de satisfaccion | Memoria
estrategias adecuadas para | ante hechos y situaciones | analizar las necesidades y buenas practicas. Directivo reflejado en las | Anual
satisfacer las expectativas de | determinadas. situaciones imprevistas Procesos y encuestas
toda la comunidad educativa Prever situaciones para | que puedan suceder procedimientos
afrontarlas de la manera mas
adecuada.
Impulsar actividades de | Realizar las gestiones y propiciar | Puesta en comun vy | Todo el curso Cursos online vy | Equipo Se han realizado los | Encuestas de
formacidn del profesorado los recursos para proporcionar | valoracién de las autoformacion Directivo tramites necesarios para | satisfaccion

los cursos necesarios.

necesidades.

conseguir la dotacién de
materiales y recursos
necesarios
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4.0rganizacion pedagdgica.

Criterios pedagogicos

Para la elaboracidon de horarios

Se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

A la hora de elaborar los horarios se presentan una serie de indicadores propios de este centro que
dificultan en gran medida esta labor. Tales circunstancias se especifican a continuacién. Hay que
sefialar que el proceso de elaboracidn de horarios comienza con la exposicién en claustro de los
criterios pedagdgicos propuestos por el equipo directivo mads las aportaciones que se hagan en dicho
claustro.

Durante el presente curso escolar se imparten los siguientes niveles de ensefianza:

19,292,392 Y 42 ESO

12 de Diversificacion.

12 de Bachillerato: Modalidades de Ciencias de la Naturaleza y la Salud y Humanidades y
Ciencias Sociales.

22 de Bachillerato: Modalidades de Ciencias e Ingenieria del Bachillerato Tecnoldgico,
Ciencias de la Salud del Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y Salud y Administracidn y Gestién del
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

El horario lectivo del Centro es continuo para bachillerato y partido para la E.S.O. debido a que
consideramos que los alumnos/as de Bachillerato tienen la madurez suficiente para dedicar las tardes
al estudio y los alumnos/as de la E.S.O. necesitan mds descanso entre horas para asimilar mejor los
contenidos.

Por otra parte, se dejan 5 minutos entre clase y clase con un doble objetivo: dar un pequefio
descanso a los alumnos/as y facilitar el intercambio de clases a los profesores.

Criterios Generales:

El horario permite que todos los alumnos/as puedan utilizar las aulas especiales de plastica,
musica y tecnologia.

Se han formado agrupamientos flexibles en matematicas y lengua en 12 y 22 de ESO para
facilitar la salida de los alumnos/as a la clase de desdoble.

En las materias de Fisica y Quimica y Biologia y Geologia se establecen desdobles mensuales
para laboratorio.

Se intenta diversificar la franja horaria en la que se imparte cada asignatura.

Se presta especial atencion a los profesores que imparten clases tanto a Primaria como a Secundaria; a
Secundaria y a Bachillerato; y con jornada de mafiana y tarde.
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Para la asignacion de tutorias

Hemos tenido en cuenta:

v" Que las aulas con mas dificultades tengan tutores o tutoras que conozcan al alumnado

v Las preferencias del profesorado, asi como la experiencia de cada docente y las caracteristicas de
cada grupo.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Los agrupamientos de los niiios y nifias del Programa de Necesidades Educativas Especiales lo realizamos
en base a las recomendaciones del Equipo de Apoyo, del trabajo realizado por cada alumno o alumnay de
los agrupamientos del curso anterior. También tenemos en cuenta las necesidades actuales de cada
alumno o alumna.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Se han planificado reuniones de coordinacién de niveles una vez a la semana, asi como reuniones de
coordinacion de ciclo establecidas en calendario.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del
profesorado

En el caso de ausencia de profesorado, este, prepara las actividades a realizar en las diferentes sesiones.
Desde Jefatura se facilita dicha informacidn al profesorado que sustituira.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso.

Las actividades planificadas, estan relacionadas con las situaciones de aprendizaje que se van a abordar
en las distintas areas y los problemas que tenemos en la sociedad actual. Para ello contamos con
charlas de distintas asociaciones como de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, actividades de
diferentes tematicas y talleres. También realizaremos en el centro actividades solicitadas al
Ayuntamiento.

Por otro lado en determinados momentos a lo largo del afio tendremos alumnado de practicas de la
universidad,

En todas estas actividades, el profesorado permanecera en todo momento.
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Plan anual de formacion del profesorado

Actividad formativa Destinatarios

Del 19 de septiembre
Curso para Centros de escolarizacion | Equipo educativo. al 27 de octubre del

preferente de alumnos con TGD/TEA 2023

Internacionaliza tu Centro Educativo | Jefatura de Estudios (primaria y
secundaria)
Profesorado

Del 15 de noviembre al
24 de noviembre

Procedimiento para la evaluacion de la practica docente y revision de

los procesos de enseinanza-aprendizaje

La practica docente se revisara trimestralmente y se plasmara de manera sumativa en la Memoria
Anual en Junio.

Los indicadores que tomamos como referencia son los que vienen expresados en la siguiente
lista de control.

Modificac | Disfuncio
Adecuacio | Nivel de lones nes . Valoracio
realizadas Mejoras
n logro q n
urante el
Curso
Objetivos
del
curriculo
Competen
cias
basicas
Contenido
S
Rec.
Espaciales
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Rec.
materiales
Estrategia

S
metodolog
icas
Temporali
zacion
Actividad
es
Crit. de
evaluacio
n
Herramien
tas de
evaluacié
n
Medidas
de
atencion.
ala
diversidad
Clima de
trabajo en
las aulas
Funcion
tutora

La valoracion de la practica docente, que comprende los tres momentos (fases) de la tarea educativa: el momento previo,
durante y posterior a la tarea, nos permitird hacer un alto en el camino, para detenernos a analizar y revisar la practica docente que|
realizamos, de tal forma que al aplicarla y a partir de los resultados del autoanalisis, identifiquemos potencialidades y problemas en
el ejercicio de nuestra practica docente con el objetivo de mejorar dicha practica y el proceso de ensefianza- aprendizaje a corto,
medio y largo plazo.

El profesorado establecera qué instrumentos de evaluacion emplea y los indicadores que a su juicio deben evaluarse, como
por ejemplo: adecuacion de los objetivos al curso, seleccion de los contenidos, pertinencia de las actividades propuestas, secuencia
idénea en su realizacion, presencia de estrategias diversas para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, adecuacion de los|
materiales empleados, formulacion correcta de los criterios de evaluacion y validez de los instrumentos de evaluacion y de
calificacion establecidos.

Los Equipos acordaran los procedimientos y la forma de poner en practica este nivel de evaluacidon y elaboraran,
trimestralmente, un informe por escrito para su estudio en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

En ocasiones sélo medimos el rendimiento de los estudiantes y hacemos juicios a priori, "los estudiantes son malos", "los
alumnos no estudian” y otros, sin detenernos a pensar, criticar, reflexionar y analizar que el desempefio docente influye de algunal
forma en ese rendimiento estudiantil.
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5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

Informacion a las familias y calendario de reuniones generales

Informacién a familias de nueva incorporacién:
v' A través de diferentes canales: reuniones, circulares, pagina web, blog, Correo electrénico, Aula
Virtual, etc. para favorecer su integracion en la Comunidad Educativa.
v" Reunidn del Equipo Directivo con las familias de nueva incorporacidn: visita espacios, presentacion
proyecto educativo y normas de funcionamiento.
Informacién a familias del centro:
v" Informacién de cdmo se va a desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje en reuniones
trimestrales y tutorias.
v"Informacién en la reunién de familias del primer trimestre y a través de email.

La informacidn a las familias se realiza a través de los siguientes cauces:
- Informacion sobre retrasos, faltas de asistencia y calificaciones.

Mediante Llamadas telefdnicas desde secretaria del centro una vez recogidos los partes de aula del dia.
- Informacion sobre las calificaciones de cada evaluacion.

A través de los boletines de notas.
- Cauce habitual de comunicacion: la agenda escolar.

En el caso de la ESO el uso de la agenda escolar contribuird a mejorar la comunicaciéon entre familia vy,
centro, y es el instrumento mas eficaz para intercambiar informacidn de caracter inmediato.

- Reuniones generales con los padres (online).

Se realizara una al inicio de curso para informarles de todos aquellos aspectos generales y aclarar las dudas
que pudieran tener:

42 ESO 20-09-2023 18:00
12 BACHILLERATO 25-09-2023 17:00
22 BACHILLERATO 25-09-2023 18:00
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No obstante se realizardn durante el curso escolar todas aquellas reuniones generales que se crean
convenientes, en funcidn al rendimiento escolar o disciplina de los diferentes grupos.

- Entrevistas con los tutores.

Se utiliza el protocolo elaborado por el grupo de calidad “Entrevista tutores- familia”, que prevé que cada
tutor se entreviste si es posible una vez al trimestre con los padres, aunque en la prdactica existen alumnos
que mads seguimiento y otros que necesitan menos.

La descripcidn de este procedimiento es:

1. OBJETIVO:
Facilitar un instrumento a los tutores para que las entrevistas de los tutores (presenciales o telefénicas) con
las familias sean eficaces en la transmisién y recogida de datos acerca de los alumnos.

2. AMBITO DE APLICACION:

A las entrevistas individuales que se realicen entre los tutores y las familias al comienzo del curso vy
a lo largo del curso escolar en todo el ambito educativo del centro.

1. MISIONES Y RESPONSABILIDADES:

JEFATURA DE ESTUDIOS

- Nombrar a principio de curso al tutor y dotarle de horas de dedicacién en su horario personal.
- Actuar cuando se solicite por parte del tutor o la familia

- Informar al tutor de las asignaturas pendientes de los alumnos de su curso de tutoria.

- Colocar en Octubre en el tabléon de anuncios del Centro informacién del procedimiento de
recuperacidn de las asignaturas pendientes, las fechas de los exdmenes y el nombre de los profesores
encargados de cada Departamento para atender a los alumnos.

- Dotar de un espacio adecuado para la realizacidn de las entrevistas.

PROFESOR TUTOR

- Solicitar, recoger y organizar la informacion acerca del alumno que faciliten los miembros del
Equipo Educativo y Jefatura de Estudios.

- Solicitar y recoger del personal de administracion el listado de alumnos con las asignaturas que
cursan

- Solicitar entrevista con la familia (minimo una vez por curso escolar)

- Informar al equipo educativo y Jefatura de Estudios

PROFESORES DEL EQUIPO EDUCATIVO
- Informar al tutor puntualmente, por iniciativa propia o por solicitud de aquél, de los alumnos.

PERSONAL DE ADMINISTRACION
- Suministrar al tutor el listado de alumnos con las asignaturas que cursan.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

- Apoyar la labor de los tutores acerca de las demandas que surjan antes o después de la

29



é: CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Centro Educativo

“Villa de Alcorcon*

entrevista.
2. PROCEDIMIENTO(DESCRIPCION):

El tutor solicita entrevista con la familia del alumno utilizando la agenda escolar o a través de
Ilamada telefdnica por secretaria

La familia responde aceptando.

Si no hay contestacién por parte de la familia se comienza el procedimiento de nuevo.

El tutor prepara la entrevista, buscando y organizando informacién.

La entrevista se celebra.

Se anotan las conclusiones en el cuaderno del tutor.

En caso de no celebrarse la entrevista por causa de los padres, se hace mencién en el cuaderno del
tutor y se planea una nueva entrevista.

- Reuniones de las familias con profesores distintos del tutor o con miembros del equipo
directivo.

Si los padres de algun alumno desean hablar con un profesor para aclarar alguna cuestién concreta,
podran pedir cita a través de |la agenda escolar y por mediacion del tutor, ajustandose a la disponibilidad en
el horario de dicho profesor

Por su padre, el horario de atencion del equipo directivo es amplio, no limitdndose a horas especificas. Se
realiza siempre previa cita, salvo para temas muy urgentes

Relacion con los servicios externos

Servicio 1: Ayuntamiento .
Se solicitan las actividades y se realizan Proyectos.

Servicio 2: Policia.

Se solicita el Programa y se realizan las actividades a lo largo del afio en todos los niveles.

Servicio 3: Universidad Practicum
Alumnos de Universidades solicitan nuestro Centro para realizar las practicas pertinentes.

Servicio 4: IES+ Empresa

Nuestro Centro colabora con Empresas para la elaboracién del proyecto 42 + Empresas.

Servicio 5: Centro de salud

Colaboracién con el centro de salud para la realizacién de un estudio bucodental de los alumnos de 12 ESO

Servicio 6: Coordinacion con servicios externos (psicologos y logopedas)

A lo largo del curso tenemos numerosas reuniones con servicios externos solicitados por estos para
coordinar acciones conjuntas con el alumnado que lo necesita, previa autorizacion de las familias.

Medidas de coordinacion con Educacion Primaria

A través de reuniones periddicas, principalmente con los profesores de 62 de primaria
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6.Utilizacion de los canales de comunicacion.

Utilizamos la aplicacidn 360 para comunicarnos con las familias, y para hacer un seguimiento diario de las
ausencias de nuestros alumnos

Raices y Gestion Aula

Utilizamos la aplicacién de Gestién Aula para introducir las notas que se van a entregar a los alumnos
evaluacion por evaluacién, mientras que Raices, se utiliza para la creacion de todos los documentos del
Centro asi como de las notas finales.

Correo electronico

Utilizaremos el correo institucional para comunicarnos, si es preciso, con los padres que asi lo deseen.
También para comunicarse entre el profesorado

Las familias disponen del correo institucional de direccidén, secretaria y jefatura para cualquier
comunicacion. En la pagina web se hace referencia al correo al que han de dirigirse para cada cuestion.
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7.Seguimiento y evaluacion de la PGA.

Planificacion de sesiones para seguimiento vy evaluacion,

procedimientos e instrumentos para la recogida de informacion

Cada trimestre se realizara seguimiento de la PGA a través de la CCP. Se revisard cada uno de los planes,
supervisando que las tareas planteadas en el trimestre se han llevado a cabo y si no hubiera sido asi se
analizaran las causas y se valorard cémo continuar. Los responsables de cada Plan revisardn
trimestralmente las dificultades encontradas y plantearan a la CCP propuestas de mejora al respecto.

Se recogerd la informacién de la evaluacion final con un cuestionario online que se rellenara por parte
del profesorado.

Procedimiento para la elaboracion de la evaluacion final de la PGA y la

MEUCHEENRDE]L

La evaluacioén final de la PGA se realizard en CCP con los datos recogidos de los diferentes cuestionarios y
una vez se ha revisado el documento.

La elaboracién de la memoria se realizard con todas las propuestas recogidas en las reuniones de
seguimiento y evaluacion realizadas de la PGA. Se realizard en grupos de trabajo donde haya maestras y
maestros de los diferentes ciclos y etapas. Después se pondra en comun con todo el profesorado.

La elaboracién se realizara en el mes de junio calendarizando y organizando los grupos desde la CCP con
la propuesta de Jefatura de Estudios.
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8.Anexos.

PLAN MEJORA RESULTADOS ACADEMICOS

Esta desarrollado en el objetivo 9 de esta PGA.

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dias semanales L N° de Coste por
N Duracion y . Coste total
Denominacion en que se horari Persona que la imparte alumnos que alumno al
; orario mes ;
imparten la realizan mes
Instituto de Catalisis y | Fecha prevista Toda la Mafiana | Tutores
Petroleoquimica-CSIC 15-11-23
Museo de América Fecha prevista Toda la Mafiana | Tutores
24-11-23
Teatro de La Celestina Fecha prevista Toda la Mafiana | Claustro
24-11-23
Actividades deportivas en | Fecha prevista Toda la Mafiana | Claustro
las instalaciones | 21-12-23
Municipales
SEMANA CULTURAL Fecha previstas: | Toda el dia Claustro
Del 18 al 21 de
Conferencias en todos los | marzo del 2024
Cursos
Mercadillo social
Concursos literarios,
pictoricos y culinarios
Representaciones en el
gimnasio (canciones,
bailes, disfraces, musica)
Un dia de actividades
deportivas
Un dia salida a: Aranjuez
Graduacién 2° Bachillerato | 17 de mayode | Todo la tarde Claustro
2024
Albergue Villa Castora Del 11 al 14 Todo el dia Claustro
junio del 2024
Excursion Fin curso a | Del 17 al 20 Todo el dia Claustro
Valencia junio del 2024
Graduaciéon ~ de  los | 22 de Juniode Todo el dia Claustro
alumnos de 4° ESO | 2024
Actuaciones Varias.
Camino de Santiago Del 24 al 27 de Todo el dia Claustro
junio del 2024

Todos los cursos realizamos una serie de actividades complementarias y extraescolares, unas organizadas por las
distintas tutorias y otras propuestas desde la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica en las que pueden participar
todos los alumnos/as del Centro.
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ACTIVIDADES PREVISTAS DE 12 Y 22 DE E.S.O.

e Visita al Planetario

Visita al Jardin Botanico

Museo Naval

Museo del Ferrocarril

Visita al Palacio de Vistalegre

e Asistencia a una obra teatral en el José Monledn
e Visita Festival de Navidad al Circo Price

e Visita a Fundacién Telefdnica

e Charlas sobre el acoso y sobre bandas latinas.

ACTIVIDADES DE 32 Y 42 DE E.S.O. Y BACHILLERATO:

e Paseo por Madrid: Medieval, de los Austrias y de los Borbones.

e Visita a Parques y Jardines de Madrid : Parque del Oeste, Parque del Retiro y Fuente del Berro y parque de la
Alameda de Osuna

e Asistencia a obras de teatro, aun sin determinar.

e Visita al Museo del Prado

e Visita al Museo de Ciencias Naturales —Trabajo sobre el hombre de Atapuerca (Evolucién Humana )

e Visita al Reina Sofia

e Visitas al Museo Thyssen

Visita al barrio de las Letras de Madrid

Festejar el Dia del Libro mediante lecturas en las clases.

Visita literaria al Madrid de Cervantes

Semana de la Ciencia 13 y 14 Noviembre

e Visita al centro Superior de Investigaciones Cientificas

e Conferencias sobre la vida empresarial

e CaixaForum

e Charlas sobre el acoso y sobre bandas latinas.

Los horarios de las actividades extraescolares se concretaran en su mayoria dentro del horario lectivo, y serdn
coordinados por el profesor encargado de las actividades. Asimismo se comunicaran a los padres de los alumnos/as
por escrito con la suficiente antelacion.

Las actividades que hayan de realizarse fuera del Centro Escolar o que por su caracter general impliquen la
alteracion del horario lectivo habitual se ajustaran a las siguientes normas:

- En general las actividades habran de incluirse en este documento y serdn aprobadas por el Consejo
Escolar.

- Si se plantean actividades posteriormente a la presentacién de la P.G.A. deberan ser autorizadas por el
director del Centro y comunicadas al Consejo Escolar.

- La relacién alumnos/profesor acompafante sera la siguiente: un profesor por cada 20 alumnos vy, en el
caso en el que las actividades se prolonguen mas de un dia, un profesor por cada 15 alumnos.
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PLAN DIGITAL DEL CENTRO

1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL PLAN

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

La comunidad educativa del colegio Villa de Alcorcdn estd comprometida con una formacién
integral del alumnado, centrada en los valores de la diversidad, la tolerancia, el respeto y la
inclusion, fomentando el respeto a los derechos humanos como ideario universal para la
convivencia. El centro se compromete con una educacién en las lenguas y la valoracion del
multiculturalismo, fomentando el espiritu critico y la autonomia para la ciudadania en un mundo
global.

Uno de los objetivos recogidos en el PEC es impulsar el uso responsable de las TIC como
herramienta para el desarrollo del conocimiento y para su transmision.

El claustro esta habituado en el uso de la plataforma Escuela360 para la gestién administrativa de
los datos del alumno y del profesorado y en las plataformas Google Workspace y Educamadrid para
la gestidn de aulas virtuales y logistica del centro.

Llevamos un afio trabajando oficialmente en la mejora de la CDD (muchos mas extraoficialmente)
pero tenemos claro que nuestro nivel actual sigue estando muy por debajo de lo deseable.

1.2 Justificacion del plan

El Plan de Digitalizacién recoge las acciones para desarrollar la competencia digital, tanto de nuestro
alumnado como del profesorado del mismo, promoviendo la integracién de las TIC en los procesos
educativos. Este afio vamos a hacer especial hincapié en la incorporacion de las familias al plan de
mejora.

Mediante este plan tenemos como gran objetivo emprender un proceso de transformacién del
centro y de la practica docente tal y como establece la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente.

Con este plan pretendemos:

- Establecer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de la estrategia
digital de nuestro centro.

- Integrar las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Revisar las estrategias metodoldgicas empleadas por el profesorado

- Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacidon de la estrategia
digital de una organizacion educativa.

- Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo sélo posible si es una
organizacién digitalmente competente.

- Favorecer el desarrollo profesional del profesorado para la integracion de nuevos modelos de
ensefianza-aprendizaje, de evaluacidn y de gestidn interna.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

Una de las lineas de actuacion del equipo directivo es promover un estilo de liderazgo que entienda
el centro como un sistema de circulos concéntricos para la toma de decisiones, donde el didlogo sea
la base para el logro de objetivos.

Colaboracion e interconexiones

El centro no participa en ningln proyecto en colaboracién con otras instituciones.

Infraestructuras y equipos

Disponemos de red wifi en todo el centro y conexion cableada en todas las aulas.
El centro cuenta con 2 aulas de informatica y todas las aulas del centro estdn dotadas con una PDly
con un ordenador.

Desarrollo profesional

El centro impulsa la formacion del profesorado en distintas areas para mejorar en su competencia
profesional.

Pedagogia: apoyos y recursos

Algunos profesores hacen uso de las herramientas digitales, empleando éstas para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. El nimero se ha incrementado mucho ultimamente,
especialmente en el ultimo afo.

Evaluacion

En el centro predomina el uso de procedimientos basados en la evaluacidn presencial y en papel.

Competencias del alumnado

La competencia digital del alumnado es moderada. La situacidn socioecondmica y cultural del
alumnado es variada, habiendo casos extremos.

Familias e interaccion con el Centro

Las familias estan acostumbradas a interactuar con el centro a través de Escuela360 familias.

Web y redes sociales

La web del centro esta actualizada y la informacidn es facil de encontrar. Hay un equipo de
profesores en el centro que publica de manera periddica novedades en Redes Sociales.
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3. PLAN DE ACCION
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.
A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del centro.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cumplir esa funcién.

Responsables: Directores Recursos: -- Temporalizacién: 12 semana de septiembre

Indicador de logro: - Tener al menos un candidato para la funcion.

Actuacion 2: Informar al profesor que va a cumplir esa funcion.

Responsables: Directores Recursos: -- Temporalizacién: 12 semana de septiembre

Indicador de logro: - Lograr un acuerdo satisfactorio con la persona en cuestion.

Actuacion 3: Informar en el Claustro de comienzo de curso.

Responsables: Directores Recursos: -- Temporalizacién: 12 semana de septiembre

Indicador de logro: - Todo el personal docente del centro estd al tanto de quién es el responsable y cuales van a ser sus funciones.

Objetivo especifico: Renovar la comision #CompDigEdu del centro

Actuacion 1: Informar en el Claustro de comienzo de curso acerca de la renovacién de la comision #CompDigEdu.

Responsables: Directores Recursos: - Temporalizacién: 12 quincena de octubre

Indicador de logro: Todo el personal docente del centro estd al tanto de quienes forman el equipo y cuales van a ser sus funciones.
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CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.

Objetivo especifico: Mantener y mejorar el protocolo de mantenimiento TIC implementado el curso anterior.

Actuacion 1: Valorar las fortalezas y debilidades del protocolo creado el curso anterior.

Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: Herramientas Google Temporalizacidn: 1€ trimestre

Indicador de logro: Tiempo de resolucion de incidencias reducido en al menos un 20% respecto a los afios en los que no estuvo vigente.

Actuacion 2: Establecer mejoras si fuera necesario en el protocolo de gestion de incidencias TIC del centro.

Responsable: TIC Recursos: Herramientas Google Temporalizacién: 1< trimestre

Indicador de logro: Las mejoras de la herramienta online creadas son implementadas.

Actuacion 3: Informar al claustro sobre las actualizaciones de forma fehaciente.

Responsable: TIC Recursos: Correo electrénico, canal de Whatsapp. Temporalizacién: 1< trimestre

Indicador de logro: El 100% de los usuarios son informados de las actualizaciones.

Objetivo especifico: Crear un nuevo proceso online para gestionar las aulas de uso comun del colegio.

Actuacion 1: Buscar una herramienta informatica adecuada. Configurar e implementar la herramienta.

Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: CompDigEdu Temporalizacién: 1€ trimestre

Indicador de logro: Se encuentra una herramienta sencilla de manejar y gratuita si es posible. Se configura y adapta a nuestras necesidades.

Actuacion 2: Informar al personal del centro y adiestrarle en el uso de la herramienta.

Responsable: TICy CompDigEdu Recursos: Aplicaciones de comunicaciones del centro. Temporalizacién: 1 — 29 Trimestre

Indicador de logro: La herramienta es util y adecuada al nivel de competencia del personal del centro. Todos saben manejarla.
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CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Con apoyo de los recursos proporcionados por la C. de Madrid organizar al menos una formacion a lo largo del curso.

Actuacion 1: Coordinar con la ATD una nueva formacién, dada la cancelacion de la prevista en el primer trimestre.

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: CompDigEdu, Direccion y ATD.

Temporalizacién: 1% Trimestre

Indicador de logro: Conseguir un curso adecuado, parecido a lo planificado el curso pasado.

Actuacion 2: Revisar las cuentas de Educamadrid del personal, crear las de los miembros nuevos

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Aplicaciones de comunicaciones del centro.

Temporalizacidn: 1¢ Trimestre

Indicador de logro: Todos los profesores tienen actualizadas sus credenciales de EducaMadrid para poder inscribirse al curso en cuestion.

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la formacion para poder llevarla a cabo.

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: Moodle EducaMadrid.

Temporalizacidn: 22 - 3€ Trimestre

Indicador de logro: La valoracién media del curso supera el 75% (3 sobre 4)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacidon de las practicas de

ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Continuar lo empezado el pasado curso con la formacidn en aulas virtuales y aplicaciones educativas.

Actuacion 1: Mejorar el aula virtual creada el curso pasado con profesores del centro y ampliarla para que la usen mds personas.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Aula virtual de la plataforma Google Workshop

Temporalizacién: Noviembre

Indicador de logro: Se reinicia la actividad de la app y se incluyen al menos cinco profesores nuevos como alumnos del aula.

Actuacion 2: Formar a los alumnos en el uso de acceso al aula virtual y tipos de actividades y recursos.
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Responsable: Claustro de profesores Recursos: Cuentas de usuario especiales para alumnos. Temporalizacidn: Primer trimestre.

Indicador de logro: Mas del 50% de los alumnos del centro tiene cuenta de usuario y accede con ella a, al menos, un aula virtual.

Actuacion 3: Incentivar al profesorado para que use activamente las aulas virtuales como medio de comunicacidn con los alumnos. Proponer actividades
usando esta tecnologia.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Google Classroom y apps de terceros. Temporalizacidn: Todo el curso.

Indicador de logro: Un 25% de los alumnos recibe actividades y materiales a través de aulas virtuales.

Actuacion 4: Incentivar al profesorado para que integre las aulas virtuales en su método de evaluacién y calificacion.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Google Classroom y apps de terceros. Temporalizacidn: Todo el curso.

Indicador de logro: Un 15% de los alumnos realiza actividades a través de aulas virtuales que serdn valoradas para sus calificaciones.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula. Incorporar actividades en pequefios grupos que fomenten la colaboracion del alumnado.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Comisidn CompDigEdu Recursos: PDIs y aulas virtuales. Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Un 20% del alumnado realiza actividades en el aula con recursos tecnoldgicos.

Actuacion 2: Incluir en las actividades formativas del centro un mddulo formativo sobre metodologias de aprendizaje colaborativo/cooperativo

Responsable: Comisidn CompDigEdu Recursos: Recursos EducaMadrid Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Al menos el 75% de los profesores del centro recibe formacidn al respecto.

v CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Actuacion 1: Solicitar al TIC la creacién de usuarios corporativos de alumno para la plataforma Google Workspace usando el protocolo establecido.

Responsables: Claustro de profesores Recursos: Formulario de solicitud Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: El 50% de los alumnos del centro tienen un usuario @villadealcorcon.com

Actuacion 2: Usar medios digitales para comunicarse con los alumnos. Netiqueta.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Correo electronico/Google Classroom. Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: El 50% de los alumnos ha recibido informacién relativa a su formacién por medios digitales y conoce las normas relativas a la netiqueta.

Actuacion 3: Mejorar la competencia digital del alumno en el uso de sus cuentas de usuario. Uso de ordenadores publicos.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Ordenadores de las aulas de informatica Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: El 75% de los alumnos cierra sesion tras usar los equipos. (Se propone medirlo al final de curso)

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Hacer participes a las familias del Plan Digital de Centro.

Objetivo especifico: Revisar y actualizar el protocolo de comunicacidn digital con las familias ya existente.

Actuacion 1: Revisar el protocolo de comunicacidn digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los docentes.

Responsable: Direccion y CompDigEdu Recursos: Reuniones de inicio de curso. Temporalizacidn: Septiembre

Indicador de logro: Todo el equipo docente y direccion estan de acuerdo con las vias a utilizar.

Actuacion 2: Incentivar al profesorado a usar los medios acordados para la comunicacion digital con las familias. Parte 1: App Escuela 360.

Responsable: Direccion y CompDigEdu Recursos: App Escuela 360. Temporalizacidn: Primer trimestre

Indicador de logro: El 100% de los profesores usa de forma intensiva la app para comunicarse con los padres.

Actuacion 3: Incentivar al profesorado a usar los medios acordados para la comunicacién digital con las familias. Parte 2: Google Classroom.
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Responsable: CompDigEdu Recursos: App Escuela 360 y Google Classroom. Temporalizacidn: Todo el curso.

Indicador de logro: El 10% de los profesores incluye a los tutores de los alumnos en sus aulas virtuales usando un procedimiento seguro.

Actuacion 4: Incentivar a las familias al uso de las plataformas digitales del centro. App Escuela 360 y Google Classroom

Responsable: CompDigEdu Recursos: App Escuela 360 y Google Workspace. Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: El 50% de las familias se comunica de forma eficaz con el centro usando al menos una plataforma digital.

Actuacion 5: Evaluar el estado de competencia digital de las familias del centro usando la herramienta SELFIE.

Responsable: CompDigEdu Recursos: SELFIE Temporalizacién: 1 - 22 Trimestre

Indicador de logro: El 25% de las familias completa la encuesta.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mejorar y consolidar el posicionamiento y valoracion del centro en su entorno mas cercano.

Objetivo especifico: Mantener actualizadas la web y las redes sociales del centro con enlaces funcionales

Actuacidén 1: Mantener actualizada la web del centro.

Responsable: TIC ‘ Recursos: www.villadealcorcon.com ‘ Temporalizacién: Todo el curso

Indicadores de logro: Al menos 2 publicaciones mensuales de promedio. Menos de un 5% de enlaces no funcionales

Actuacion 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular en redes.

Responsables: Profesores encargados de redes sociales. | Recursos: Redes del centro. | Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Al menos 3 publicaciones mensuales de promedio en cada red social (Facebook, Instagram y Twitter)

Actuacion 3: Publicar fotografias de los eventos que se realizan en el centro de forma regular en las galerias de la web del centro.

Responsables: Profesores encargados de redes sociales. Recursos: Formulario de solicitud y envio de fotos. Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Al menos 2 galerias publicadas de media por trimestre.

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacidn relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro.

Actuacion 1: Difundir a través de la web del centro y redes sociales las innovaciones educativas que se realicen en el colegio.

Responsable: Profesores y TIC. Recursos: Formulario de solicitud de publicacién. Temporalizacién: Segunda mitad del curso.

Indicador de logro: Al menos 3 publicaciones sobre innovaciones educativas del centro en web y redes sociales.
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PLAN RESPONSABLE #COMPDIGEDU

OBIJETIVOS

Ampliar la evaluacién
de la competencia
digital a padres 'y
alumnos.

Mejorar el desarrollo
de la competencia
digital docente.

TAREAS

Realizacidn de SELFIE para
centros por parte del
profesorado, padres y
alumnado

Realizacion de al menos un
curso de formacién del
profesorado.

METODOLOGIA Y RECUSOS

Selfie for teachers:
https://schools-go-
digital.jrc.ec.europa.eu/

Metodologia:

- Reuniones de la comisidn
#CompDigEdu.

- Actividades formativas.

RECURSOS:

- Personal docente.

- Dispositivos del Centro.
- Ponentes externos

TEMPORALIZACION

Diciembre 2023

Todo el curso.

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

INDICADORES E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Resultado del test y
comparacion con el curso
anterior.

Encuestas de satisfaccion del
profesorado en aula virtual
de EducaMadrid.


https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
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Automatizar las
comunicaciones
internas del colegio
para agilizar todos los
procesos de
coordinacion.

Coordinar al personal
docente en su
autoformacién en el
mundo digital.

Continuar con las
herramientas creadas el curso
pasado, crear al menos dos
protocolos nuevos (al
momento de la redaccion de
este documento aln no se
han concretado) y formar al
profesorado en su uso (ver
mas adelante)

Reunirse con los profesores
periddicamente de forma
presencial o telematica para
proponer nuevas actividades
relacionadas con su mejora
digital como docentes. En
esas reuniones los ponentes a
menudo seran los profesores
gue compartirdn sus
experiencias.

Metodologia:

- Reuniones de la comisidn
#CompDigEdu.

- Reuniones con el
profesorado para informar
de las herramientas
creadas.

RECURSOS:

- Herramientas de la
plataforma Google
Workspace (Forms, Drive y
Gmail)

- Formacién online mediante

webinars y videotutoriales.

Metodologia:

- Reuniones de la comisidn
#CompDigEdu.

- Reuniones interactivas con
el profesorado.

RECURSOS:

- Aulavirtual interna con
profesores de mas de un
ano de antigliedad para
gestionar las reuniones

online usando la plataforma

Google Classroom

Antes de noviembre
de 2023

Todo el curso

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Las herramientas creadas el curso

pasado han sido un éxito rotundo.

Las encuestas de satisfaccion del
profesorado que se realizan todos
los afios en el centro han
reflejado la satisfaccion del
profesorado al respecto.

Vamos a usar el aula virtual
#CompDigEdu interna del centro
para formar a los profesores mas
reacios a usar estas herramientas.

Como se ha dicho anteriormente
se va a incluir en la formacion el
uso de herramientas de gestion
interna del colegio.
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Mejorar el desarrollo
de la competencia
digital del alumnado.

Mejorar el desarrollo
de la competencia
digital de los
progenitores o
tutores legales.

Integracion de las tecnologias
en los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Integracién de las tecnologias
en la comunicacion, conexion,
interaccion y participacion
entre los progenitores o
tutores legales y el centro. El
protocolo de comunicacion
creado el curso pasado va a
ser mejorado y redifundido a
partir de octubre.

Metodologia:

- Reuniones de la comisidn
#CompDigEdu.

- Reuniones CCP.

RECURSOS:
- Personal docente.
- Dispositivos del Centro.

Metodologia:

- Reuniones de la comision
#CompDigEdu.

- Reuniones de Equipos
Docentes.

- Redaccién de un nuevo
protocolo de comunicacion
gue incluye todos los
nuevos recursos digitales.

RECURSOS:

- Dispositivos de los tutores
legales o progenitores.

- Dispositivos del Centro.

Todo el curso

Todo el curso

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Uno de nuestros puntos
débiles durante el curso
pasado. Se ha medido una
muy baja innovacién por
parte del profesorado. Se ha
detectado en las encuestas
de satisfaccion del centro.

La mejora de la competencia
digital de los padres de
nuestros alumnos es el punto
mas dificil de abordar desde
nuestra perspectiva. SELFIE
quizas nos dé un enfoque de
cual es la situacion actual.
Estamos relativamente
satisfechos con la paulatina
incorporacion de los medios
de comunicacion digital del
centro. Medido con las
encuestas de satisfaccion, de
nuevo.
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PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

1. Justificacion del Plan de Fomento de la Lectura

Bajo el titulo de plan de fomento de la lectura se agrupan todas las estrategias para mejorar la competencia lectora
del alumnado, desarrollar en ellos el habito lector, hacer que sean lectores competentes capaces de comprender los
conocimientos, de investigar sobre ellos y de transmitir y comunicar lo que han aprendido. Su finalidad es contribuir
al desarrollo de las competencias bdsicas de comunicacidn verbal y no verbal en su propia lengua y en otras.

Si bien los habitos lectores se adquieren en la Educacion Primaria, es en Secundaria donde estos habitos deben
consolidarse. Es fundamental que los alumnos sean capaces de comprender lo que leen y disfruten de la lectura para
garantizar un buen rendimiento académico. Para ello, es prioritario organizar actividades tanto en clase como fuera
de ella que fomenten la lectura y mejoren esta herramienta fundamental. Ademas, la lectura no debe ser vista como
una mera obligacion escolar, sino como una necesidad de comunicacién, una forma de solucionar problemas o
despejar curiosidades. Si queremos hacer de nuestros alumnos lectores activos, debemos llevarlos a descubrir desde
el principio el valor de la lectura. Un alumno o alumna que lee y comprende lo que lee se convierte en alguien capaz
de superar con éxito cualquier situaciéon de comprensién y expresién lectora y oral.

Para conseguir buenos resultados es necesario incluir estrategias lectoras en nuestras programaciones, usar nuestra
biblioteca como espacio de apoyo al plan lector, poner en marcha un plan de lectura y concienciar a la comunidad
educativa de la importancia de tomar estas medidas.

El plan de fomento de la lectura debe ser el resultado del trabajo cooperativo de todos los docentes del Centro y
debe integrarse en el proceso pedagdgico de todas las ensefianzas. En el mismo se deben incorporar las estructuras,
contenidos y formatos de texto acordes a todas las etapas y a las diferentes areas y lenguas estudiadas.

La realidad y el punto de partida de nuestro alumnado es que en general se lee excesivamente poco. Pensando en
nuestro entorno proximo, debemos decir que el espacio que ocupaba esta actividad se ha ido supliendo paulatina y
alarmantemente por otros medios de comunicacién y dispositivos electrdnicos, que no aportan el enriquecimiento
que da la lectura. Este hecho se encuentra contrastado por las sucesivas evaluaciones e informaciones acerca del
nivel lector de los jovenes en edad escolar que conocemos desde nuestra participacién como docentes en el Centro
Educativo Villa de Alcorcén. Dichas evaluaciones constatan un escaso interés por la lectura de nuestros alumnos e
incluso graves deficiencias en lo que se refiere a la comprensién de textos, al conocimiento de estrategias de
comprension y andlisis de lecturas, no sélo aquellas de contenido curricular, a la escasez de vocabulario, a las
dificultades en ortografia y a la pobre expresién, tanto oral como escrita. Es por tanto indispensable dar un giro a
esta situacion.

En el siguiente plan, se busca completar el trabajo docente para desarrollar la capacidad de nuestros alumnos para
abordar todo tipo de textos: informativos, cientificos, literarios, etc. y despertar su interés por los mismos y para que
sepan interpretar y ser criticos.

2. Marco legislativo.

La LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién) incluye la obligacién de un tiempo diario de lectura en el aula y reconoce que el fomento del habito y
del gusto por la lectura impacta directamente y de manera positiva en la mejora de la comprensiéon lectora, la
capacidad de expresarse, la gestion de la informacién, el pensamiento critico y el aprendizaje de nuevos
conocimientos. La ley delega en las Administraciones educativas la concrecién y promocion de los planes de fomento
de la lectura y presupone, la colaboracion de las familias y del voluntariado, asi como el intercambio de buenas
practicas.

El Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid
la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria, contiene algunos aspectos relacionados con el
fomento de la lectura:

- Lectura diaria: El decreto establece que los centros educativos deberan dedicar un tiempo diario a la lectura en el
aula, preferentemente al inicio o al final de la jornada escolar, con el fin de desarrollar el habito lector y mejorar la
competencia linglistica del alumnado.
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- Plan lector: El decreto también indica que los centros educativos elaborardn y aplicaran un plan lector, que formara
parte de su proyecto educativo, y que incluird actividades de animacién a la lectura, uso de la biblioteca escolar,
fomento de la lectura en familia y evaluacién del nivel lector del alumnado. Dentro de este punto encuadramos este
documento

Ademads, el Decreto desarrolla el fomento a la lectura en las asignaturas de Lengua Castellana y Literatura, y en las
asignaturas dedicadas a lenguas extranjeras.

Por ultimo, existe el Plan de Fomento de la Lectura 2021-2024 (¢ Qué es el plan? - Plan de Fomento de la Lectura
2021-2024 | Ministerio de Cultura y Deporte) del Ministerio de Cultura y Deporte, a través de su Direccion General
del Libro y Fomento de la Lectura. Se presenta como un plan estratégico estructurado, basado en la mejora
continuada, para el fomento de la lectura en Espafa. El Plan propone aprovechar los nuevos canales de
comunicacion y las oportunidades de creacién de comunidad que brinda el nuevo entorno digital y cultural, por
ejemplo, las redes sociales, para conseguir que la lectura rompa todas las brechas estructurales y se convierta en un
habito social real. El nuevo Plan de Fomento de la Lectura plantea 12 desafios a los que da respuesta a través de una
serie de programas, que ponen en practica esta filosofia de fomento de la lectura mediante lineas de actuacién y
actividades, que a su vez permiten la adhesidn de cualquier persona o entidad que quiera sumarse a este objetivo
comun de fomento de la lectura. Ademas, el Plan reivindica la lectura como un elemento vertebrador mas alla de un
mero pasatiempo, el fomento de la lectura en positivo plantea una redefinicién del concepto de lectura que dé
respuesta a los nuevos modos y plataformas utilizadas por los lectores y se actualiza para llegar al publico mas joven.

3. Objetivos generales.

e Adquisicién de la competencia lectora:

El alumnado ha de desarrollar destrezas de busqueda, seleccidn, organizacidén, evaluacidn critica y uso de la
informacién. No debemos olvidar que en las actividades de lectura estdn implicadas todas las asignaturas y todo el
profesorado. La lectura como actividad no se limita a la clase de lengua vy literatura ni a las clases de lenguas
extranjeras, sino que es un elemento estratégico y esencial del proceso educativo. Las lineas de actuacién del plan
deben ir orientadas a que el alumnado pueda reflexionar, experimentar y crear a partir de lecturas literarias,
cientificas, de ficcidn, etc., asi como investigar e informarse de forma auténoma utilizando destrezas intelectuales y
manejando recursos bibliotecarios.

Es pues importante que el alumnado tenga la capacidad de interactuar y pueda acceder a todo tipo de lecturas en
los mas diversos contextos, y para ello es necesario crear las condiciones favorables.

e Programar actividades de animacién a la lectura:

Para ello se propone utilizar diferentes textos y soportes, asi como espacios (aulas de informatica y biblioteca como
centros de documentacion, lugar de formacidn y encuentro en el que desarrollar un ocio responsable).
e Desarrollar la lectura por placer:

Se trata de conseguir que nuestro alumnado alcance el habito lector, lo conserve e incluso pueda hacerlo
evolucionar tras la edad escolar. Para ello es necesario despertar la necesidad de leer desde las edades mas
tempranas, compensando la falta de estimulos familiares, sociales o personales, en el caso de que no los tenga o
aunando esfuerzos con ellos en el caso de tenerlos.

e Educar alos alumnos a través de la lectura y la escritura:

Trabajar con ellos y a través de la lectura y escritura en temas sobre la sostenibilidad, la salud fisica y emocional, la
inclusidn, la convivencia, la ciencia, los medios de comunicacion y las redes sociales.
e Mejorar la produccion de textos escritos:

Dedicar, como minimo, una sesién semanal a la produccién de diferentes tipos de textos, elaborando cada uno de
los cursos un listado de textos escritos a trabajar por los alumnos y alumnas en funcién de su dificultad.
e Mejorar el Iéxico y el vocabulario del alumnado:

A través de la lectura, buscar una mejora y variedad en su vocabulario, asi como acrecentar su capacidad de
absorcion e interpretacidn de ideas. En definitiva, mejorar también su expresion.
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e Implicar a todo el profesorado en el plan de fomento de la lectura:

Todos los docentes, tanto de Primaria como de Secundaria y Bachillerato, pueden contribuir desde su area a mejorar
la lectura. Se busca la participacidon en actividades, campafas, concursos u otras experiencias que se pudiesen
programar con el fin de potenciar el habito lector de nuestro alumnado.

e Programar actividades de animacién y fomento a la lectura:

Han de ser programadas desde cada departamento, utilizando diferentes textos y soportes: desde el clasico libro
hasta los soportes mas digitales. Es interesante también que estas actividades fomenten la lectura en todo tipo de
lenguajes.

1. Iniciar el desarrollo de actividades de animacidn a la lectoescritura:

También pueden ser programadas desde cada departamento y su desarrollo debe incluir variedad de textos y
soportes.

4. Objetivos especificos para el curso 2023-24.

4.1 Objetivos trasversales (para todo el Centro)

1. Creaciény puesta en marcha de actividades relacionadas con el plan a partir de las propuestas del departamento
de Lengua y literatura. Se pueden programar actividades que fomenten la lectura y mejoren esta herramienta
fundamental, como clubes de lectura, concursos literarios, encuentros con autores, etc.

2. Mejorar la coordinacién entre los diferentes niveles educativos a través de una comisidon de seguimiento del
Plan. El objetivo debe ser trabajar como un Unico organismo para enlazar las actividades del punto uno que se
realizan en Primaria con las de Secundaria y Bachillerato y conocer las necesidades de nuestro alumnado vy
facilitar el interés por la lectura.

3. Actualizar la biblioteca: La biblioteca puede ser un espacio fundamental para el fomento de la lectura, pero en
nuestro caso los libros han quedado desfasados y no hay hecho un registro de las existencias. Se pueden
actualizar los fondos bibliograficos y audiovisuales, y potenciar el uso de la biblioteca de aula.

4. Creacidn de un fondo bibliografico de las existencias presentes en el Centro. En relacién con el punto tres, se
debe realizar un catdlogo o una base de datos con los ejemplares disponibles en la Biblioteca con vistas a en un
futuro crear una biblioteca funcional con un sistema de préstamos de libros para nuestros alumnos.

5. Incorporar las TIC al proyecto: Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién pueden ser una herramienta
muy util para el fomento de la lectura. Se pueden utilizar plataformas digitales para compartir experiencias
lectoras, crear blogs literarios, etc. La colaboracion del departamento TIC y de los profesores de las asignaturas
de TIC, Informatica y Tecnologia sera esencial para alcanzar la consecucion de este punto.

6. Desarrollar durante el curso, a través de reuniones periddicas un listado con actividades encaminadas a
favorecer la lectura y ponerlo en marcha.

4.2 Objetivos en educacion infantil.

1. Adquirir normas de funcionamiento de la Biblioteca del centro.
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Saber cuidar y respetar los libros.

Fomentar la expresion oral.

Trabajar la comprension oral.

Representar el argumento de un cuento o algun detalle a través de la expresion escrita, corporal o plastica.
Iniciar a los alumnos en el uso de las tecnologias.

Identificar y memorizar fragmentos de textos tradicionales: cuentos, adivinanzas, trabalenguas, acertijos,
refranes...

NoukswnN

4.3 Objetivos en el Primer ciclo de Primaria

1. Desplazar sin esfuerzo los ojos por las paginas

2. Decodificar con exactitud las palabras presentadas alcanzando la conciencia fonoldgica, silabica y morfémica de
las mismas.

3. Alcanzar una velocidad y fluidez lectora que les permita leer textos con eficacia.

4. Extraer la informacién de los textos expositivos, narrativos y discontinuos que ayuden al alumno a alcanzar una
comprension literal, interpretativa y evaluativa de los mismos, integrando los conocimientos en ellos expuestos,
en sus estructuras previas de conocimientos, enriqueciéndolas, reorganizandolas y evaludndolas en un flujo
continuo y voluntario.

5. Despertar el interés por el gusto por la lectura a través de diferentes tipos de textos (cuentos, rimas, adivinanzas,
acertijos, refranes, poemas...)

6. Ser capaz de elaborary crear sus propios textos.

7. Aumentar la comprensidn lectora y el vocabulario.

4.4. Objetivos en el Segundo y Tercer ciclo de Primaria

1. Fomentar el interés por la lectura:

2. Cultivar el amor por los libros y la narrativa.

3. Desarrollar habilidades de comprensién lectora:

4. Mejorar la capacidad de entender y retener informacién de los textos leidos.

5. Fomentar la identificacidn de ideas principales y detalles importantes en la lectura.
6. Ampliar el vocabulario: Exponer a los estudiantes a palabras y conceptos nuevos a
través de la lectura.

7. Promover la utilizacidn de un diccionario para comprender y aprender nuevas
palabras.

8. Fomentar la independencia en la lectura:

9. Ayudar a los estudiantes a seleccionar libros apropiados para su nivel de lectura.
10. Desarrollar la escritura y la expresion oral.

4.5. Objetivos en Secundaria y Bachillerato.

Mejorar la competencia lectora del alumnado y conseguir el habito lector desde el disfrute de la lectura.
Educar en el sentido critico a través de la eleccidn de los libros de lectura

Posibilitar la comprensidn, reflexion, expresion y creatividad. Un

Conocer las caracteristicas de los distintos tipos de textos, reconocerlos y aplicar la teoria.

Crear distintos tipos de textos.

Entender la actividad lectora como motor para desarrollar la creatividad e imaginacion.

Utilizar la lectura de forma transversal como apoyo a otras asignaturas.

Realizar y proponer, al menos, la lectura de dos libros por curso.

O N RrWN R
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5. Competencias desarrolladas en educacidn basica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las competencias
clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingle.

c¢) STEM: competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

La lectura es un elemento basico y vertebrador de todos los aprendizajes, y esta relacionada con todas las
competencias, aunque tiene especial incidencia en algunas de ellas. En nuestro modelo de ensefianza competencial,
nuestro proyecto pretende desarrollar las competencias clave establecidas legalmente. Buscamos el desarrollo de la
competencia lingtistica, ya que la labor de una biblioteca estd encaminada a la comprensién lectora y a la mejora de
la expresidon. También buscamos el desarrollo de la competencia matematica, cientifica y tecnoldgica. El espacio para
las ciencias del que hablamos en la introduccidn es una muestra de la unién de la competencia linglistica y la
cientifica.

La lectura nos ayuda a conocer mejor el mundo, nuestra historia y nuestro presente. Una biblioteca es una
herramienta esencial para nuestro desarrollo social y civico. Nuestro Plan de Lectura tiene una vertiente creativa y
de disfrute de las manifestaciones artisticas que refuerza también nuestra conciencia y expresion culturales.
Queremos potenciar la competencia digital. El uso de las TIC y el intercambio de experiencias y creaciones a través
de los blogs o las redes sociales son imprescindibles en el mundo actual. Explorar la labor que la biblioteca puede
realizar en este sentido es también uno de nuestros objetivos. Nuestro centro tiene un caracter tecnoldgico. Una
linea de trabajo del centro es el uso de la pizarra digital. Fuimos centro pionero de su implantacion y tenemos
pizarras digitales en todas las aulas. Cada aflo avanzamos mds en el trabajo con las nuevas tecnologias y los distintos
departamentos disefian este tipo de actividades con los alumnos. Ademas, se realizan trabajos interdisciplinares con
las nuevas tecnologias como instrumentos.

a) Competencia en comunicacién linglistica.

A través de este Plan de Lectura se busca abarcar todas las actividades de lectura que se relacionen con la
competencia linglistica en sus diferentes facetas: Pragmatica, Gramatica y Semantica.

La competencia en comunicacién lingliistica es una habilidad que permite interactuar de forma oral, escrita, signada
o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y contextos y con diferentes propdsitos
comunicativos. Esta competencia supone movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas
y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacidn, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. La competencia en comunicacién linglistica
constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del
saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los
géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la
signacion para pensar y para aprender.

Por ello, se considera especialmente relevante en el contexto escolar la consideracion de la lectura como destreza
basica para la ampliacion de la competencia en comunicacidn linglistica y el aprendizaje. La lectura es una
herramienta fundamental para acceder a las fuentes originales del saber y desarrollar destrezas que conducen al
conocimiento de los textos literarios. Ademas, la lectura no solo se considera como canon artistico o parte del
patrimonio cultural, sino también como fuente de disfrute y aprendizaje a lo largo de la vida. Por lo tanto, es
recomendable que el centro educativo sea la unidad de accidn para el desarrollo de la competencia en comunicacion
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lingliistica. En este sentido, se pueden las actuaciones y proyectos recogidos en este Plan permiten un tratamiento
mas global y eficaz de la competencia en comunicacién linguistica.

b) Competencia plurilingiie.

La competencia plurilinglie se refiere a la capacidad de una persona para comunicarse de manera efectiva en varios
idiomas. Esta competencia implica no solo la habilidad de hablar, comprender, leer y escribir en diferentes idiomas,
sino también la capacidad de cambiar entre ellos de manera fluida y adaptarse a diferentes contextos de
comunicacion. La competencia plurilinglie es esencial en un mundo globalizado y multicultural. Esta competencia
supone reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural de
la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Asi, un plan de fomento de la lectura como el presente puede favorecer el desarrollo de esta competencia de
diversas formas: En primer lugar dando acceso a una mayor diversidad de literatura; también puede promover la
lectura en multiples idiomas, alentando a las personas a leer libros, revistas y otros materiales en su idioma materno
y en otros idiomas que dominen e incluso fomenta la comprensién intercultural, ya que a menudo los libros reflejan
la cultura y las experiencias de los hablantes nativos de esos idiomas.

c) STEM: competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

La competencia STEM es un acrénimo en inglés que se refiere a las competencias en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas. Esta competencia clave implica la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el
pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno
de forma comprometida, responsable y sostenible.

En el contexto educativo, la competencia STEM se enfoca en la interdisciplinariedad entre estas disciplinas, con el
objetivo de desarrollar habilidades y conocimientos que permitan a los estudiantes enfrentar los desafios del mundo
actual y futuro.

Aunque no existe una relacién directa entre la competencia STEM y el fomento de la lectura, la lectura puede ser
una herramienta util para desarrollar habilidades y conocimientos relacionados con estas disciplinas. La lectura
puede ayudar a los estudiantes a comprender mejor los conceptos cientificos, tecnolégicos, ingenieriles y
matemadticos, asi como a desarrollar habilidades de pensamiento critico y resolucién de problemas. Ademas, la
lectura puede ser una fuente de inspiracion para los estudiantes interesados en estas disciplinas, ya que les permite
conocer las historias detrds de los descubrimientos cientificos y tecnolégicos mas importantes.

d) Competencia digital.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del
tiempo libre, la inclusién y participacién en la sociedad. Esta competencia supone, ademds de la adecuacién a los
cambios que introducen las nuevas tecnologias en la alfabetizacion, la lectura y la escritura, un nuevo conjunto de
habilidades, conocimientos y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en un entorno digital. Estimular la
lectura en diferentes soportes (ordenador, e-books, proyectores en las aulas), la produccidn de textos en diferentes
soportes, la busqueda de textos en diferentes motores de busqueda, la obtencidn de informacidn y el acercamiento
a la prensa a través de Internet (prensa digital), son otros de los objetivos que se propone este Plan. Creemos que
ademas es clave que el alumnado maneje las herramientas TICs para su autoaprendizaje, mas cuando las
experiencias recientes generadas por las restricciones puestas por la pandemia de Covid-19 nos mostraron la
importancia de que nuestro alumnado maneje estas nuevas herramientas.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
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Esta competencia es fundamental para el aprendizaje permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene
lugar en distintos contextos formales, no formales e informales. Esta competencia se caracteriza por la habilidad
para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Esto exige, en primer lugar, la capacidad para motivarse por
aprender. Esta motivacién depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de aprender, de que el estudiante
se sienta protagonista del proceso y del resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas
de aprendizaje propuestas y, con ello, que se produzca en él una percepcidon de autoeficacia. Sin lugar a dudas, uno
de los modos mas claros que tiene el alumnado para aprender a aprender es la lectura que es una fuente constante
de conocimiento autodidacta que el alumno puede tener muy facilmente a su disposicidn. Crear un habito de lectura
permanente en los alumnos es una de las mejores maneras de garantizar esa persistencia en el aprendizaje.

f) Competencia ciudadana.

La competencia ciudadana es una habilidad que permite a los individuos ejercer una ciudadania responsable y
participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprensién de los conceptos y las estructuras
sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales. Incluye la
alfabetizacidn civica, la adopcién consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto
a los derechos humanos, la reflexién critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo
de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

El Plan de Fomento de la Lectura puede contribuir a mejorar la competencia ciudadana al fomentar la reflexién
critica sobre valores y problemas éticos actuales, asi como al desarrollar un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030. Ademas, el plan puede contribuir a mejorar la
alfabetizacién civica, ya que fomenta la lectura como un elemento vertebrador mas alld de un mero pasatiempo.

g) Competencia emprendedora.

La competencia emprendedora conduce a un desarrollo de actitudes que con lleven un cambio de mentalidad que
favorezca la iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa, de gestionar el riesgo y de manejar
laincertidumbre.

Sin duda, la lectura mejora de un modo significativo la capacidad de pensar de forma creativa por su demostrada y
evidente relacién el desarrollo de la imaginacidn. Leer nos hace ser mas creativos porque nos abre las puertas a
multiples pensamientos y sentimientos ajenos.

h) Competencia en conciencia y expresién culturales.

La competencia en conciencia y expresion culturales*es una competencia clave que implica comprender, respetar y
valorar con espiritu critico las diferentes manifestaciones culturales y artisticas, asi como utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute personal. Esta competencia también supone comprender y respetar el modo en que las
ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas
culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Ademas, la competencia en
conciencia y expresidn culturales implica un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas
propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad.

La escritura es una de las bases de la creacion cultural, el fomento de la lectura y de la escritura y del resto de
habilidades relacionadas llevaria al desarrollo de las ideas propias, y a una mejor comunicacién de nuestro
alumnado.
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6. Estructuras organizativas.

6.1. Direccion y coordinacion del PFL.

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

El Equipo Directivo del Centro asume como propio este Plan dinamizando e impulsando su desarrollo, pues se trata
de un instrumento util para la mejora escolar, que sin duda contribuira en buena medida a reducir las cifras del
fracaso escolar. En primer lugar y para empezar a trabajar, se constituye una comisién, siguiendo las instrucciones de
la Orden, pero ampliada en funcidon de los criterios propios de este Instituto.

Esta comisidn estara constituida por:

Director

David Chaparro

Jefe de Estudios de Infantil y Primaria

Marta Duran

Jefe de Estudios de Secundaria y Bachillerato

Miguel Angel Matamala

Profesor responsable de la Biblioteca

Antonio Grillo

Jefe del departamento de Lengua

Miguel Carbonero

Profesor de Lengua vy literatura en
Bachillerato y coordinador del Plan en
Secundaria

Marco Sanchez

Profesor encargado de la coordinacién del
Plan en Primaria

Laura Duran

Las funciones del equipo de coordinacion del Plan de Lectura del centro son las siguientes:

1. Disefiar el Plan de Lectura, en colaboraciéon con los departamentos didacticos.

2. Supervisar el correcto desarrollo del Plan de Lectura a través de reuniones periddicas.

3. Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacidon con el fomento de la lectura y la
comprension lectora, incidiendo en la lectura en distintos formatos y la utilizacién de las TIC, tanto para

aprender como para ensefiar.

Elaborar el informe de evaluacion inicial del Plan de Lectura del Centro.
5. Elaborar el informe de evaluacion final del Plan de Lectura del Centro.

6.2. Acciones de comunicacion y difusion que se desarrollardn.

Las diferentes actividades relacionadas con la lectura seran objeto de programacion y difusion siguiendo los cauces
habituales: programacion de los distintos departamentos, programacién del Departamento de actividades
extraescolares, publicacién en los paneles del Centro, en la web del Centro y redes sociales y carteles promocionales

de las actividades principales.
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Por otro lado, se realizardn las siguientes acciones encaminadas a la difusion de las actividades, recursos y servicios
del Plan de Lectura:

¢ Difusion de las novedades y adquisiciones de la biblioteca, asi como de las actividades que se realicen en ella.

¢ Informar a través de los departamentos, tutores, etc... de las actividades programadas

Para poner en marcha las actividades, se cuenta con la colaboracién de un buen nimero de Departamentos
Didacticos. Sobre todo, con el departamento de Lengua cuyos miembros son los que han disefiado la mayoria de las
actividades y quienes son responsables, en coordinacién con la comisién del Plan de Fomento. Los Jefes de
Departamento y tutores elaborardn un listado de necesidades materiales que permitan desarrollar adecuadamente
las actividades programadas, y organizaran su adquisicién y entrega a través de la Secretaria del Centro. La Jefatura
de Estudios coordinard la disponibilidad de determinados espacios, para que el profesorado implicado pueda
desarrollar su actividad en el tiempo y forma previstos. Se impulsaran, por parte de la Comisién y del Equipo
Directivo, cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacién con el fomento de la lectura y la
comprension lectora. Se potenciaran las lecturas voluntarias del alumnado, valorando positivamente en la
calificacion, en la medida que cada departamento determine en la programacion y con los controles que precise,
esta actividad.

6.3. Preparacion de materiales.

Las personas y/o departamentos responsables de las actividades programadas se encargaran de la organizacion y
puesta en marcha de estas y solicitaran los recursos materiales necesarios a la direccién del centro.

Las lecturas obligatorias en Secundaria que se realizan, por nivel educativo en el curso 2023-2024, son las siguientes
(esta lista debe ser actualizada cada inicio de curso):

12 ESO:

- Anay Zanahorio — Andrés Guerrero

- Por qué tiene que ser todo tan dificil — Nando Lopez

22 ESO:

- Tut And Carter — Miguel Argimbao

- Ma3s rapido, mas alto, mas fuerte — Maria Isabel Molina

32 ESO:

Rebeldes — Susan Eloise Hilton.

Lazarillo de Tormes — Anénimo.

42 ESO:

- La Casa de Bernarda Alba — Federico Garcia Lorca.

Luces de Bohemia — Ramdén M2 del Valle Inclan.

6.4. Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas.

La coordinacién de los equipos sera responsabilidad de la persona con el cargo de coordinadora del Plan de Fomento
de la Lectura, del responsable de la Biblioteca y del jefe de estudios. En el caso de que sean actividades
interdisciplinarias colaborardn el profesorado y los departamentos implicados en su realizacion.

7. Actividades del PFL.
7.1. Actividades con el alumnado.

7.1.1. Proyectos especificos para el alumnado 2023-24.

Los siguientes proyectos serdn desarrollados de forma especifica por parte de los profesores que las lleven a cabo,
todos ellos seran recogidos en una carpeta de Drive a la que tengan acceso todos los miembros de la Comisién del
PFL:

e Proyecto narrativa: Escritura creativa a través del arte.
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e Proyecto teatro: El objeto.

e Proyecto: el psicoanalisis gramatical.

e Proyecto literatura: Ars ligandi (libro del buen amor).

e Proyecto argumentaciéon personal: Convénceme.

e Proyecto “Mi libro favorito”, los libros preferidos del Villa de Alcorcén.

7.1.2. Actividades encaminadas a favorecer la lectura.

Este apartado deberd ser desarrollado durante el curso 2023-2024 por la Comision del Plan.

7.1.3. Actividades complementarias y extraescolares para fomentar la lectura.

Estas actividades seran concretadas a lo largo del curso conforme se contraten o se consigan. Dentro de este
apartado podemos encontrar visita a representaciones teatrales y recitales, salidas y excursiones a museos,
bibliotecas o a cualquier institucion; asi como reuniones con escritores, periodistas o foros de debate de lectura, etc.

7.1.4 Actividades adaptadas para el alumnado con necesidades educativas especificas.

e Se adquiriran, siempre que el equipo directivo lo autorice, materiales especificos (propuestos por el
departamento de Orientacién) para el alumnado con necesidades educativas.

e Se establecerad un sistema de préstamo de materiales (libros, folletos, peliculas, documentales, revistas...)
por parte del departamento de Orientacidn para este tipo de alumnado.

e Este alumnado participard en las actividades colectivas habituales que se produzcan en el aula con el fin de
fomentar la participacion activa y la autoconfianza.

e Se tendran especialmente en consideracion las necesidades de los alumnos del aula TEA conforme estos
vayan desarrollando su capacidad de lectura y siempre siguiendo las indicaciones de los profesores y
profesionales que trabajan con este alumnado.

7.2. Actividades con las familias.

La implicacion de las familias es clave no sdlo en la consecucién de los objetivos generales del Plan Lector sino en la
formacidn integral de nuestros alumnos. Una problematica grave que arrastra nuestro centro es la escasa
participacién de las familias en la vida educativa, problema que se agudiza en Secundaria. Cada curso se intenta
potenciar esa implicacidn con la invitacidn a las familias en diferentes actos y en la vida académica del alumnado.

Por lo tanto, consideramos clave que desde los equipos docentes y en especial los tutores se invite a participar a las
diferentes familias en las actividades especificadas en este Plan.

Este curso realizaremos el proyecto “Mi libro favorito” en el que no solo la comunidad educativa sino también las
familias seran invitadas a participar para compartir aquellas lecturas que marcaron sus vidas.

7.3. Actividades con el profesorado.

El Centro educativo Villa de Alcorcdn cuenta con un equipo docente comprometido y entusiasta que impulsa las
actividades del plan de Fomento de la Lectura. Su objetivo es mejorar la comprensién y expresion de los alumnos.
plan de Fomento de la Lectura también espera contar con el apoyo de las familias, las instituciones, las editoriales,
los escritores, etc.; para que faciliten la consecucién de los objetivos de este plan.
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8. Biblioteca escolar

Uno de los principales objetivos que busca este plan es trabajar con la Biblioteca para convertirla en un espacio
funcional en el que nuestros alumnos puedan trabajar no sélo este plan sino los diferentes aspectos de su vida
académica, consultar informacién, recibir libros o incluso servir de espacio de estudio para aquellos alumnos de
Bachillerato que asi lo consideren.
En el momento de elaboracién de este plan, la Biblioteca del centro presenta varias deficiencias que deben ser
subsanadas y que, como ya se ha recogido, son objeto de planificacidon dentro de este plan:
e En primer lugar, no existe un inventario de los libros, enciclopedias, dvds y demas documentos presentes en
la Biblioteca,
e En segundo lugar, a simple vista se ve que el material presente no esta actualizado y que no es atractivo para
las actuales generaciones del centro.
e En tercer lugar, no hay ningln sistema de prestamos de libros ni la Biblioteca se usa como un espacio
educativo funcional mas alld de ser usada como aula para algunas asignaturas optativas.

Todos estos problemas deben ser subsanados con el objetivo de crear un espacio que incite a la lectura y al
desarrollo de las capacidades de nuestros alumnos. Consideramos que es un espacio clave en el centro y en el
proyecto que nos ocupa. La biblioteca del Centro Educativo Villa de Alcorcén no puede ser un mero almacén de
libros dormidos. El presente Plan busca que se transforme en un lugar agradable, luminoso y acogedor que nuestro
alumnado pueda utilizar como lugar de estudio; un espacio vivo donde realizar reuniones o clases especiales (se
configuran para futuras revisiones del Plan objeticos como crear un club de lectura juvenil o charlas literarias)
Los objetivos que perseguimos para este espacio son las siguientes:
e Convertir la biblioteca en motor y espacio de proyectos.
e Realizar un registro de todos los libros con los que se cuenta en la biblioteca y ampliar nuestro material
bibliografico, con libros que resulten atractivos a nuestro alumnado.
e Explorar lalabor que la biblioteca puede realizar en el marco de las competencias digitales.
e Motivar a la lectura con actividades de animacién lectora, aunque en este curso quedard relegado,
esperando tiempos mejores.

9. Recursos necesarios.

Para poner en marcha las actividades, se cuenta con la colaboraciéon de un buen nimero de Departamentos
Did4cticos. Estos son los que han disefiado la mayoria de las actividades y quienes son responsables, en coordinacién
con la Jefatura de Estudios, de llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de estas. Los jefes de Departamento
elaborardan un listado de necesidades materiales que permitan desarrollar adecuadamente las actividades
programadas, y organizaran su adquisicion y entrega a través de la Secretaria del Centro.

La Jefatura de Estudios coordinara la disponibilidad de determinados espacios, para que el profesorado implicado
pueda desarrollar su actividad en el tiempo y forma previstos. Se impulsaran, por parte de la Comisién y del Equipo
Directivo, cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacién con el fomento de la lectura y la
comprensidon lectora. Se potenciaran las lecturas voluntarias del alumnado, valorando positivamente en la
calificacion, en la medida que cada departamento determine en la programacion y con los controles que precise,
esta actividad.

En el presente plan se planifica la adecuacion de la Biblioteca para convertirla en un espacio que funcione como
deberia. Renovar una biblioteca escolar y realizar un inventario de los libros existentes requiere una planificacion
cuidadosa y la asignacion de ciertos recursos. La renovacidon de una biblioteca escolar y la realizacién de un
inventario de libros existentes es un proyecto que requiere planificacion, dedicacién y la asignacion de recursos
adecuados para asegurar el éxito y el acceso a recursos de calidad para la comunidad escolar.

e Personal:

56



CA" CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Centro Educativo

“Villa de Alcorcon*

Una persona capacitada en la gestién de bibliotecas y archivos que pueda supervisar y coordinar el proceso de
renovacion e inventario y personas ayudantes que puedan trabajar en la catalogacidn, organizacién y digitalizacién
de materiales.
e Tecnologia

Ordenadores y Software de gestidn de bibliotecas: Para llevar a cabo la catalogacién y la gestion de la base de datos
asi como camaras o dispositivos méviles con camaras: Para tomar fotos de los libros y crear registros visuales.
e Materiales de catalogacién y etiquetado:

Cdédigos de barras: Etiquetas y escdneres para asignar cédigos de barras a cada libro, etiquetas autoadhesivas: Para
etiquetar los libros con informacién relevante, como el titulo, autor, género, nivel de lectura, etc. Tarjetas de
préstamo: Si se utiliza un sistema tradicional de préstamo.

e Mobiliario y equipo de biblioteca:

Estanterias y mobiliario de almacenamiento: Para organizar y exhibir los libros, mesas y sillas: Para crear espacios de
lectura y estudio en la biblioteca y computadoras y dispositivos de lectura: Para proporcionar acceso a recursos
digitales y catalogos en linea.

e Recursos financieros:

Fondos para adquisicion de nuevos libros: La renovacidon de la biblioteca a menudo implica comprar nuevos
materiales, se deberia hacer una renovacién amplia de los catalogos y los recursos de la biblioteca.
e Tiempo y planificacion:

Dado que esta renovacién va a partir y ser realizada por docentes que estdn trabajando con jornadas completas y
gue ademas deben realizar otras actividades como administracion o tutorias, es imprescindible que estos docentes
tengan tiempo suficiente para llevar a cabo el proceso de inventario y renovacidn de la biblioteca de manera
ordenada y eficiente. El apoyo de la comunidad escolar se antoja esencial, la colaboracién y apoyo de docentes,
estudiantes, padres y personal administrativo serd esencial para el éxito de la renovacién y el uso de la biblioteca.

10. Seguimiento y evaluacién del Plan.

El seguimiento y evaluacidn del Plan se realizard a través de la comisidén encargada de ello de la siguiente manera:

1. Para sistematizar el proceso de seguimiento y evaluacion del plan de lectura, se llevard a cabo una evaluacion
inicial, al comienzo de la experiencia y cuando el centro lo crea necesario, y una evaluacion final a la conclusién de
cada curso escolar.

2. La evaluacion inicial tendra como finalidad la recogida de informacidn sobre habitos lectores, lectura en diferentes
formatos y sobre utilizacidon y frecuencia en el uso de la biblioteca escolar. El equipo de coordinacién, con las
aportaciones de los equipos docentes o los departamentos, elaborara el informe de evaluacidn inicial de centro.

3. La evaluacién final reflejara el grado de consecucion de los objetivos propuestos, las competencias desarrolladas,
el desarrollo de las actividades contempladas en el plan, el aprovechamiento de la biblioteca, las principales
estrategias utilizadas, asi como la forma de llevarse a cabo el seguimiento del plan. El equipo de coordinacién, con
las aportaciones de los equipos docentes o los departamentos, elaborard el informe de evaluacidn final de centro,
cuyo contenido se incluira en la memoria anual que sera remitida a la Direccién provincial de educacion, sirviendo
como referente para la revisidén del plan en el curso siguiente”.

11. Evaluacion del PFL en el alumnado.

Lo que tiene que ser objeto de evaluacion es el grado de integracidon y coherencia con el que el lector integra la
informacidn textual previa. Resultaria muy interesante obtener informacién sobre los siguientes aspectos:
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¢ Sobre las actitudes emocionales en relacién con la lectura, ya que la implicacidn afectiva del alumno, su grado de
familiaridad y disposicidn en esta tarea concreta de aprendizaje condicionan radicalmente su acceso a la lengua
escrita.
¢ Sobre el manejo de las fuentes escritas: sobre la posibilidad de los alumnos de imaginar dénde y cémo pueden
adquirir informacién a través de los documentos escritos.
e Sobre la adecuacién de la lectura a la intencidon lectora, habilidad que incluye aspectos poco presentes en la
ensefianza, como saber ignorar las sefiales del texto que no interesan para la finalidad perseguida.
» Sobre la velocidad lectora y las habilidades perceptivas implicadas en ella.
e Sobre la construccion mental de la informacidn. Este es sin duda el nucleo esencial de la comprensién y su
evaluacidn tendrd que desglosarse en el analisis de las diversas operaciones que debe realizar el lector para saber:

» Si utiliza de forma efectiva su conocimiento previo para inferir informacién no explicita.
Si integra la informacidn obtenida en un esquema mental coherente.
Si recuerda el significado de lo que ha leido en la memoria a largo plazo.
Si utiliza bien las sefales del texto en los diferentes niveles de procesamiento, desde los signos graficos al
discurso.

Y V VY

* Sobre los procedimientos de control y evaluacidon de su representacion mental, es decir: sobre la capacidad para
localizar los errores de comprension y sobre los recursos utilizados para conseguirlos.
Esto se puede realizar a través de rubricas de evaluacidn como las siguientes:
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INDICADORES DE EVALUACION:

Lee con fluidez, ritmo y entonacidn adecuada a su etapa.

Ha desarrollado su sentido critico hacia lo que lee.

Comprende textos adecuados a su nivel.

Ha mejorado su comprension lectora

Reconoce diferentes tipos de textos.

Crea diferentes tipos de textos.

Es capaz de resumir textos adecuados a su nivel.

Entiende y respeta las lecturas que se proponen semanalmente en el aula con los libros propuestos
en cada curso.

Supera con éxito la ficha de lectura que se hace sobre los dos libros que se proponen en cada
curso.

59




CA" CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Centro Educativo

“Villa de Alcorcon*

INDICADORES DE EVALUACION: 112|345

Valora la lectura como herramienta para mejorar la comprensidn y expresion.

Reconoce los diferentes tipos de texto.

Valora la lectura como fuente de enriquecimiento y disfrute.

Valora la lectura como herramienta para mejorar los resultados con otras asignaturas, asi como
motor de imaginacion y creatividad.

Ha desarrollado el sentido critico ante los textos y los comentarios del mismo.

Conoce, distingue y escribe distintos tipos de narrativa

Conoce las caracteristicas de la argumentacién y es capaz de elaborar textos argumentativos.

Maneja un vocabulario amplio, diverso y adaptado a su etapa.

Diferencia y conoce los diferentes géneros y subgéneros literarios.

Demuestra su creatividad en las actividades y los talleres literarios (narrativa, dramatico y lirico)

Reconoce y distingue las ideas principales y secundarias en los diferentes tipos de textos.

Alcorcona..........de............ ,20...........

Director: Jefe de estudios:

Coordinador del Plan:
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PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

OBIJETIVO: Mejorar los resultados en todos los niveles.

INDICADOR DE LOGRO: Al menos el 60 % de los alumnos de cada curso supera la materia.

1. ACTUACION 1: EJERCICIOS ESCRITOS A LO LARGO DE LA EVALUACION

2. PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

ACTUACIONES 3. AUTOEVALUACIONES PERIODICAS

4. REVISION DE CUADERNO EN 12 Y 22 ESO Y RECUPERACIONES

5. ESTRATEGIAS DE CALCULO Y CALCULO MENTAL

6. REPASO A LO LARGO DEL CURSO

7. SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS POR PARTE DE LAS FAMILIAS DE 12

Y 22 ESO.
TAREAS TEMPORALIZACIO | RESPONSABLE | INDICADOR DE RESPONSABLE RESULTADO
N S SEGUIMIENTO CONTROL TAREA
CUMPLIMIENTO DE
LA
TAREA
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ejercicios que se hacen en clase, se les recogera y revisara el
cuaderno varias veces a lo largo del curso.

profesor

1.1 Se propondran dos ejercicios escritos como minimo a lo | Todo el curso Profesorado | Elementos de control | Jefa del

largo de la evaluacién. En cada ejercicio entrara todo lo del grupo por parte del departamento
explicado hasta el momento. Se trata de acostumbrar al profesor

alumno a estudiar de forma regular y a no prescindir de lo

aprendido en una evaluacidén para abordar la siguiente.

2.1 En 19,292y 321 E.S.O. se dedicard un dia alasemanaala | Todo el curso Profesores Elementos de control | Jefa del
resolucidn de problemas relacionados con la vida cotidiana y del grupo por parte del Departamento
la comprensién lectora. profesor

3.1 Intentando que el alumno trabaje diariamente se Todo el curso Profesores Elementos de control | Jefa del
propondran pruebas de autoevaluacion (pruebas cortas) en del grupo por parte del Departamento
E.S.O. y Bachillerato de forma periddica. Estas pruebas a profesor

veces seran avisadas al alumnado y otras veces no,

dependiendo de si lo que se quiere buscar es que hayan

estudiado contenidos o vayan entendiendo lo que se esta

explicando. De manera opcional se permitira el uso de

apuntes y libros, buscando que el alumno que haya

entendido las explicaciones y trabajado convenientemente

pueda investigar individualmente en sus apuntes para

resolver supuestos practicos, sin necesidad de memorizar

féormulas innecesarias.

4.1 Con el objetivo de que el alumno se acostumbre a tener | Todo el curso Profesores Elementos de control | Jefa del

el cuaderno completo, bien ordenado y a corregir todos los del grupo por parte del Departamento
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5.1 Se trabajara diariamente y siempre que las actividades lo | Todo el curso Profesores Elementos de control | Jefa del
requieran, estrategias de calculo que les ayuden a agilizar la del grupo por parte del Departamento
resolucién de los ejercicios. profesor
6.1 En nuestra materia es importante el repaso constante de | Todo el curso Profesores Elementos de control | Jefa del
ciertos contenidos ya que es imprescindible manejar con del grupo por parte del Departamento
soltura ciertos conceptos para comprender otros. Por tanto, profesor
con cierta periodicidad que variara dependiendo del nivel,
se dedicara parte de la sesién lectiva al repaso de
contenidos anteriores.
7.1 El alumnado de 12y 22 ESO se llevara a casa las Pruebas | Todo el curso Profesores Elementos de control | Jefa del
cortas para que sus familias les firmen la nota. Ademas, los del grupo por parte del Departamento

examenes se corregirdn en el aula y ellos tendrdn que copiar
la resolucidn en el cuaderno con la nota obtenida, que
tendran que tener también firmada.

La finalidad de esta medida es que las familias estén al tanto
de la nota que van teniendo sus hijos en los exdmenes y que
vean el tipo de ejercicios que componen las pruebas
escritas.

profesor

RECURSOS: Cuaderno del alumno, libro de texto, PDI, fichas de ejercicios...
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PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

OBIJETIVO: Mejorar los resultados de las pruebas de evaluacidn externas.

INDICADOR DE LOGRO: Disminuir la diferencia de notas en Matemdticas entre nuestro centro y la Comunidad de Madrid

ACTUACIONES

1. Dar un seguimiento individualizado de las tareas de los alumnos.

2. Fomentar el calculo mental.

3. Aumentar el nimero de problemas propuestos en cada tema.

4. Aumentar el grado de interés de los alumnos en los resultados de sus pruebas externas.

5. Aumentar la comunicacion con las familias para involucradas.

tareas que hacen los
alumnos.

todos los dias las

tareas de los alumnos.

imparten matematicas

evaluacidn, % de dias
con las tareas

revisadas.

matematicas

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE CONTROL RESULTADO
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LA TAREA
TAREA
1.1 Revisar cada dia las Diaria. Se revisaran Profesores que Al final de cada Jefa del departamento de 1 (2|3

2.1 No se usara calculadora,
salvo en los temas en los
que sea estrictamente
necesaria.

Todo el curso

Profesores que
imparten matematicas

Al final de cada
evaluacidn, si se ha
cumplido o no.

Jefa del departamento de
matematicas
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2.2 Practicar la

En los temas de

Profesores que

Al final de cada

Jefa del departamento de

mediante SMS, agenda del
alumno, por teléfono...
cuando el alumno no hace
las tareas o no trabaja en
clase.

imparten matematicas

evaluacion, n? de avisos
o llamadas a padres.

simplificacion de algebra imparten matematicas | evaluacidn, se revisara si | matematicas
expresiones complejas en se ha llegado a la
algebra. suficiente complejidad
en los ejercicios de
algebra.
3.1 Durante el curso se Mensual Profesores que Al final de cada Jefa del departamento de
propondran ejercicios de las imparten matemadticas | evaluacién, nimero matematicas
pruebas CDI o similares pruebas CDI, PISA o
(PISA) de afios anteriores Revdlida propuestas
5.1 Avisar a las familias Diario Profesores que Al final de cada Jefa del departamento de

matematicas

RECURSOS: Examenes CDI anteriores, pruebas PISA o pruebas externas de evaluacion
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PLAN DE ACOGIDA DEL NUEVO ALUMNO. CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

La llegada de alumnado procedente de otro centro educativo o de otros paises (con planes de estudios
diferentes) se ha incrementado considerablemente durante los ultimos afios en Los Centro de la
Comunidad de Madrid por lo tanto debemos realizar los cambios convenientes para adaptarnos a esta
nueva realidad.

Sabemos que no es sélo tarea de los recién llegados hacer un esfuerzo por integrarse en la sociedad a
la que llegan sino que ésta debe también poner de su parte para adaptarse a la nueva situacion que la
presencia de nuevos ciudadanos y ciudadanas genera. Por ello es fundamental que la sociedad de
acogida, como se denomina a aquella que recibe personas de otra procedencia, haciendo gala de su
nombre, acoja de la mejor manera que sabe y puede a los/as recién llegados/as.

Somos conscientes de que somos los elementos integradores mas importantes de que van a disponer
las familias y que, teniendo en cuenta que la llegada a una realidad nueva siempre es compleja y
estresante, habra que diseifiar estrategias e implementar medidas que ayuden a facilitar, lo mas
posible, la adaptacidn a la nueva realidad por parte de toda la comunidad.

Para ello, el Centro elabora el Plan de acogida, donde se tomaran decisiones importantes relativas a la
recepcidn, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

— quién y como se atendera a la familia

— qué informacion se le facilitara

— quién y como ayudara a entender el funcionamiento de nuestro centro a la persona que llega

Sin embargo, esto sélo no es suficiente, también se debera reflexionar sobre la incorporaciéon de
elementos de culturas diferentes a las nuestras en nuestro curriculo, el papel de las lenguas familiares,
etc.

¢QUE ES EL PLAN DE ACOGIDA?

El plan de acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la adaptacién del nuevo
alumnado al centro escolar. Las orientaciones que se dan se refieren a los alumnos y alumnas que
provienen de otros centros o de otros paises y deben llevar un proceso de adaptacion escolar y
aprendizaje de la lengua.

El plan de acogida debe aplicarse en todas las etapas educativas, incluidas las no obligatorias.

Se enmarca en el Proyecto Educativo de Centro, en el que la comunidad educativa define los
compromisos, tanto de caracter lingiiistico y curricular, como de caracter social y actitudinal,
relacionados con la interculturalidad y la presencia en el centro de alumnado con culturas diversas.
También se enmarca en el Proyecto Curricular de Centro, donde

— Se incorporan al curriculo referencias multiculturales, especialmente de las culturas de origen de su
alumnado.

— Se recogen las estrategias prioritarias para atender las necesidades lingiiisticas y curriculares del
alumnado extranjero que acceda al centro.

— Se acuerda el modelo basico del plan individual de intervencién educativa.

La elaboracidn del plan de acogida corresponde al Gabinete de Orientacion Pedagdgica, quien asegura
la participacion de todo el equipo docente a través de los 6rganos de coordinacion habituales (ciclo,
departamento...) para que se decidan y se asuman los cambios que la interaccion cultural supone.

El objetivo del plan de acogida es organizar las intervenciones educativas que el centro propone para
lograr la integracion plena del alumnado inmigrante.

Se entiende por integracion “la accidon de dar espacio para el desarrollo personal, cultural y social del
alumnado, dandole oportunidades para participar en la vida escolar, con la finalidad de facilitar a
medio plazo la integracidon social y laboral en la sociedad de acogida”.
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No se trata sélo de que el alumnado nuevo se adapte a la sociedad de acogida sino que ésta también
debe hacer un esfuerzo por adaptarse a la nueva situacion.

En este contexto, es necesario que las personas encargadas de la acogida en el centro educativo
conozcan las peculiaridades de su alumnado en lo que respecta a las circunstancias que han motivado
su cambio de vida, las incidencias en el traslado al pais de acogida y su experiencia vital y escolar. No
es suficiente saber que el alumnado vive a menudo situaciones de desigualdad socioecondmica, que
procede de culturas diferentes, que habla otras lenguas muy diferentes, que en ocasiones desconoce
el espaiiol, o al menos la variante castellana.

El centro escolar debe también conocer las caracteristicas personales y las situaciones familiares de su
alumnado para diagnosticar y organizar en consecuencia la intervencion educativa. Para ello, habra
que facilitar el intercambio de informacion entre todos los estamentos implicados, la coordinacién
sistematica por parte de los agentes y la organizacién de funciones y espacios.

La ayuda que se ofrezca no puede ser estatica, siempre la misma a lo largo de todo el proceso de
adaptacién, y mucho menos tnica, en un momento puntual como el de la llegada, sino que habra de
tenerse en cuenta que el alumnado va a pasar por diferentes fases en su proceso de adaptacion.

Es deber de la sociedad de acogida y de la escuela como agente de ésta proporcionarle todo el apoyo
gue sea necesario en cada momento.

Una buena acogida da seguridad, autoestima y, a menudo, es un base sélida para el éxito escolar.

Respecto a las familias

Recibiremos a las familias informandoles sobre el funcionamiento, organizacion y servicios del Centro.
Del mismo modo, esperamos de ellas que proporcionen, en la medida de lo posible, toda la
informacion necesaria relativa a su situacidn: integrantes de la unidad familiar, circunstancias de su
venida, situacion laboral anterior y actual, escolarizacion anterior de los alumnos y alumnas, etc. Asi
conseguiremos potenciar unas relaciones fluidas que permitan contrastar las expectativas de ambas
partes y responder mejor a las demandas que se planteen mutuamente.

Se ha de tener presente que las pautas culturales y las expectativas que las familias tienen puestas en
el Centro pueden ser muy diferentes a las nuestras y es posible, debido a ellas, que se malinterpreten
algunas actuaciones. Es por tanto fundamental explicitar y comentar en la medida de lo posible la
cultura escolar y sus demandas.

No debe olvidarse, no obstante, que las familias recién llegadas tienen grandes expectativas puestas
en la educacidon de sus hijos e hijas, puesto que ven en ella la mejor manera de integrarse en la
sociedad de acogida.

En algunos casos, sin embargo, esta expectativa es diferente y lo que procede es informar a la familia
sobre las responsabilidades que tienen respecto a garantizar la asistencia de sus hijas e hijos a la
escuela mientras estan en edad de escolarizacion obligatoria.

Respecto al alumnado

Las reflexiones del apartado anterior, son también validas en referencia al alumnado.

Es muy normal que las personas recién llegadas estén muy desorientadas y les resulte dificil hacerse
con los cédigos de comunicacion y las normas de funcionamiento que se aplican en la nueva realidad.
De ahi que no se deban dar por sabidas y convenga presentarlas de modo explicito. Hay que ser
consciente del esfuerzo personal e intelectual que conlleva el hecho de entender nuestras demandas y
de la situacidon de desigualdad e indefension en que se encuentra quien llega. Por ello, es necesario
hacer un esfuerzo para detectar las necesidades que se presenten.

Estos chicos y chicas acceden al centro educativo con unos conocimientos previos, con una o varias
lenguas y con una trayectoria escolar propia; no es verdad que “no saben nada”. Es fundamental partir
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del bagaje personal de cada alumno/a para construir los nuevos aprendizajes. Las expectativas con
respecto a ellos/as han de ser altas.

Es preciso que les aseguremos una buena acogida, propicidandoles un gran nimero de espacios de
interaccidon constante con sus iguales en los que se dé prioridad al uso de lengua en situaciones de
comunicacion.

Para los mas pequefios, si es su primera experiencia escolar puede resultar abrumador el cambio de
espacios y profesorado, por lo que sera importante facilitarles unas referencias afectivas claras.

Respecto al profesorado

Todo el equipo docente intervendra globalmente en las actuaciones en el aula de forma coordinada
con el tutor o la tutora. También es importante tener en cuenta que el respeto, la empatia y las
actitudes positivas facilitan la adaptacidn tanto del alumnado como de sus madres y padres. Ademas,
facilitan la relacion centro escolar-familia que, como se ha planteado anteriormente, es un factor
fundamental para la integracidn.

Como se ha constatado sobradamente, los agrupamientos heterogéneos y el trabajo cooperativo entre
iguales permiten una mayor riqueza y variedad de interacciones que otros métodos mas tradicionales,
por lo que favoreceremos este tipo de metodologias.

Respecto a la organizacion del centro

Un elemento clave que contribuye a favorecer el proceso de adaptacidn es organizar con antelacion los
recursos humanos y materiales necesarios ante la llegada de alumnado que requiera de ellos.

Una gran parte del tiempo que el alumnado permanece en el centro escolar lo hace bajo la supervision
de personal no docente.

Es fundamental impregnar todo el centro de los principios basicos establecidos en el PEC y en el Plan
de Acogida. Por eso, todo el personal (no sélo docente: también el encargado de conserjeria, comedor,
actividades extraescolares, etc.) participara del compromiso que se establezca.

ORIENTACIONES SOBRE ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

La familia recién llegada recibird las primeras impresiones del centro escolar a través del equipo
directivo. Por tanto hay que dar mucha importancia a estos contactos iniciales.

Primer contacto con las familias

Se realizara en un clima acogedor puesto que se trata de establecer las bases de conocimiento mutuo,
ayuda y cooperacion. Es un buen momento para informar a las familias sobre el funcionamiento del
Centro, lo que se espera de ellas, etc. También es el momento de recabar alguna informacion sobre la
situacion familiar.

El director, o la persona encargada de este primer contacto dispondra de un espacio agradable y de
tiempo suficiente para mantener el contacto con tranquilidad y sin interrupciones.

La informacidn que se proporcione en las primeras conversaciones con la familia sera basica y
comprensible; no hay que forzar a la familia a dar la informacion que no desee o no pueda dar. Se trata
de establecer las bases de comunicacidon para intercambios posteriores. Algunos temas posibles para
este primer contacto:

1. Informar sobre algunos aspectos de organizacion y funcionamiento del centro:

® Horarios, actividades y protocolo de faltas de asistencia.

e Materiales necesarios para el alumnado.

¢ Informacion sobre todo tipo de becas y ayudas para material escolar, libros de texto y comedor:
comunicar quiénes son los receptores de estas ayudas y colaborar en su tramitacién.
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e Otros servicios y actividades del centro: comedor, actividades extraescolares, salidas, excursiones,
etc.
e Servicios sociales que puedan servir de ayuda y referencia.

2. Se le proporcionara un documento escrito con los siguientes datos:

¢ Informacidn basica sobre el sistema educativo.

¢ Direccion, teléfono del centro y nombre de la persona de referencia.

¢ Posible participacion de padres y madres en actividades de aula y de centro

Ademas, se les enseiiaran las instalaciones del centro: aulas, gimnasio, biblioteca, comedor.

Si se puede, se les citara para la entrevista inicial en un plazo corto de tiempo, donde se espera recabar
mas informacion.

Hay que tener presente que los codigos verbales, gestuales y culturales de algunas familias pueden ser
muy diferentes a los nuestros, lo que puede dar lugar a interpretaciones erréneas. Asimismo, tanto los
modelos de familia como los escolares pueden tener estructuras y jerarquias diferentes a las de la
sociedad de acogida, y hay que tenerlo en cuenta para procurar un equilibrio entre distancias
innecesarias y familiaridades excesivas.

Entrevista inicial

Los objetivos son:

¢ Hacer la presentacidn del tutor.

e Aclarar las dudas que las familias puedan tener relativas al sistema educativo. El centro dispone de
un album con fotografias en las que aparecen algunas actividades que se desarrollan en el mismo para
facilitar las explicaciones.

e Recoger informacion exhaustiva sobre la situacidon del alumnado recién llegado y de sus familias:
procedencia, lengua familiar, escolarizacion previa, residencia, componentes de la familia, situacién y
seguimiento escolar, aspectos sociales y culturales, etc.

e Esta informacidn se recogera en un registro y se guardara en un archivo del alumnado.

e Explicar el programa de refuerzo y pedir su conformidad con respecto a la participacion del alumno/
alumna.

¢ Informar sobre los modos de actuacién mas comunes relacionados con deberes, salidas, actividades
extraescolares, etc.

Algunas alumnas o alumnos, en funcién de su madurez y experiencias previas, pueden participar en
esta entrevista inicial para comprender mejor el proceso de escolarizacion e implicarse en el mismo.
Para los mas pequefios resultara positivo hacer su primera visita al centro con sus familiares y ver que
estos son tratados con respeto.

Criterios de adscripcion al curso

Es la Comisién de Escolarizacién la que decide, en funcién de la edad, el curso en el cual el alumno/a
sera inscrito.

Traspaso de informacion

Se tratara con gran cautela la informacion proporcionada por las familias y se diferenciara cual es la
que debe ser restringida por su caracter confidencial y cudl compartida por los agentes que intervienen
en el plan de acogida:

e El tutor /a

¢ El profesorado del ciclo y el Gabinete de Orientacién Psicopedagogica.

e El resto de miembros de la comunidad escolar que tengan relacién con el alumno/a.

Relacion con otros servicios sociales
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El centro escolar no es la Unica institucion que trabaja para la inclusién social y para dar respuesta
adecuada a la situaciéon de la poblacién inmigrante.

Se les dara a conocer los recursos del municipio y se desarrollaran las estrategias pertinentes para su
utilizacion.

Los alumnos y alumnas de los tltimos cursos de primaria y sobre todo los de ESO necesitan unas horas
de estudio fuera de las clases. A veces no resulta facil que dispongan de un lugar adecuado en casa,
con libros de consulta, un clima favorable y con alguien que les pueda orientar y resolver dudas
basicas. Existen organismos que disponen de esta infraestructura.

Muchos alumnos/as ocupan el ocio casi exclusivamente en ver la television o permanecer
prolongadamente en la calle. Hay centros recreativos y actividades deportivas programadas y
subvencionadas que no se aprovechan.

Se debe hacer un esfuerzo por dar a conocer ofertas lidicas variadas y poner especial cuidado en el
caso de las chicas, que por tener un rol social de mayor responsabilidad dentro de la familia, tienen
menor acceso a dichas ofertas.

Algunos de los servicios que se deben dar a conocer a la poblacién inmigrante son:

— Servicios culturales y recreativos dependientes del Ayuntamiento.

- Servicios médicos.

— ONGs.

— Servicios juridicos, dependientes o no de las ONGs.

— Servicios de bolsas de trabajo.

— Seccidn que se ocupa de los inmigrantes dentro de los Sindicatos.

— Servicios de atencidn a la mujer.

— Servicios de planificacion familiar.

— Ensefianza de adultos y ensefianza de las lenguas de origen.

ACTUACIONES DEL EQUIPO DOCENTE Y DE CICLO

El equipo docente en su conjunto y especialmente el de ciclo, se implicara tanto en el andlisis de la
situacion como en la toma de decisiones para atender al alumnado inmigrante con las medidas mas
adecuadas a cada caso.

Todo el equipo tendra en cuenta una serie de medidas que se deben poner en practica para lograr un
clima relajado y acogedor en la clase que favorezca el proceso de adaptacion a la nueva realidad social
del recién llegado/ a:

¢ Acogida calida, afectuosa y continuada, pero no abrumadora, evitando el exceso de informacién y de
agentes.

e Presentacion de todos y cada uno de los profesores y profesoras con los que este alumnado tiene
relacion.

¢ Presentacion del espacio fisico del centro y los servicios basicos

¢ Explicacion clara de las pautas y normas de convivencia del centro que han de ser respetadas desde
el principio.

e Visidn global del alumnado, horarios y actividades que se proponen.

Estrategias

Las estrategias favorecedoras que todo el personal del centro pondra en practica son:

¢ Asegurarse de que el alumno/a entiende la informacién basica y que cuando habla, se le escucha.

e Dirigirse directamente a la persona implicada mirandole a la cara.

e Hablar con frases claras y estructuras correctas, despacio cuando sea preciso, enfatizando,
vocalizando y simplificando la lengua cuando sea dificil establecer comunicacion.
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e Reforzar la informacion verbal a través de gestos e imagenes.

o Facilitar la escucha activa y la participaciéon. Cuanto mas hable el alumno/a, mejor.

¢ Potenciar actividades de lengua oral que exijan comunicacién con los iguales y propiciar situaciones
mds informales, como las de juego, para favorecer la adquisicion de la lengua en este contexto de
comunicacion.

e Demostrar comprension y refuerzo positivo ante el mas minimo intento de comunicacion,
priorizando el esfuerzo comunicativo y la negociacion del significado sobre la exigencia de la
correccion formal del mensaje.

e Conceder tiempo al proceso de interiorizacion de la lengua animando pero sin forzar desde el
principio las producciones orales del alumnado.

Actividades concretas

e Valoracion inicial

Se trata de conocer el nivel del alumno/a en todas las areas especialmente en las instrumentales y en
las lenguas.

¢ Organizacion del curriculo a corto plazo. Actividades y materiales.

Dependiendo de la trayectoria escolar y de los resultados de la valoracién inicial, se adaptara el
curriculo a las necesidades adecuando materiales y actividades. Para ello, se contara con la ayuda de
los servicios de apoyo del centro.

e Atencion personalizada. Recursos humanos y materiales.

La organizacidon del centro sera flexible, ya que la llegada de nuevos estudiantes puede ser constante e
intermitente a lo largo de todo el curso, y se deberan optimizar los recursos para responder a las
demandas que esta llegada escalonada origina. Los métodos y materiales se adaptaran a la edad del
alumnado al que van dirigidos.

— Criterios basicos para la planificacion de los diferentes apoyos:

1. El tutor/a es la persona responsable del seguimiento del proceso escolar del alumnado.

2. Inicialmente el apoyo sera oral y favorecera la competencia comunicativa.

3. En Educacidn Infantil y Primer Ciclo de Primaria se trabajara dentro del aula contando con la ayuda
de un segundo profesor o profesora. De esta manera el alumnado podra llevar a cabo las actividades
que se plantean para todo el grupo.

4. En Primaria se puede plantear la atencién fuera del aula en sesiones cortas y sistemdticas y en
grupos reducidos.

5. En Secundaria se necesitara atencion dentro y fuera del aula y, en algunos casos, sera necesario un
seguimiento exhaustivo del proceso por parte de todo el equipo docente.

6. Este proceso estara orientado por el plan individual de cada alumno/a que especificara, tanto su
participacion en las actividades lectivas ordinarias junto al alumnado de su grupo de referencia como
los refuerzos precisos, en su caso, para dar respuesta a las necesidades educativas que presente.

7. Los horarios del profesorado y del alumnado se organizaran de manera eficaz evitando el goteo del
profesorado con horas libres. Una intervencion sistematica y eficaz exige un nimero bajo de agentes,
muy coordinados, dirigiendo sus esfuerzos en la misma linea y proporcionando un ambiente relajado,
rico en interacciones y a través de los mas variados medios en el uso de la lengua.

¢ Horarios:

El horario del alumnado se elaborara teniendo en cuenta todo el profesorado que interviene.

Estos estudiantes deben permanecer con su grupo en aquellas areas y momentos que faciliten su
integracion en el aula: educacion fisica, pldstica, musica, conocimiento del medio, algunas actividades
de matematicas, lengua/s extranjera y tutoria, porque la metodologia y la propia dinamica de estas
clases favorecen la interaccion entre iguales, la comunicaciéon no verbal. En caso de las lenguas
extranjeras, en los primeros cursos, el nivel del alumnado autdctono no es significativamente mas alto
que el del recién llegado.

Si tiene que salir del aula es preferible que lo haga mientras el resto lleva a cabo actividades en
aquellas dreas en las que la lengua es objeto de estudio o el Unico soporte para trabajar.
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El alumnado debe conocer cual es su horario para poder hacer previsiones y manejarse con autonomia
y siempre ha de intentarse funcionar con flexibilidad. Asi, cuando una actividad que se considera muy
rica se alarga mas de lo previsto, puede que sea interesante continuar con ella a pesar de que rompa el
horario establecido.

EL PAPEL DEL TUTOR/A Y LA ACOGIDA EN EL AULA

El tutor/a es la persona de referencia y a través de la que se establecen los vinculos afectivos. Para
realizar una buena acogida se debera tener en cuenta:

1. La informacidon que se proporcione al alumnado, asi como a sus familias, ha de ser muy clara y
precisa insistiendo en su importancia para la consecucion de los objetivos educativos y de integracién
social.

2. Se crearan las condiciones que permitan al alumnado nuevo mostrar sus habilidades ante sus
compaiieros/as, lo que reforzara su autoestima y les otorgara prestigio ante ellos/as.

3. Se estableceran en la clase un sistema de alumnos tutores, que ayuden al alumnado nuevo y
faciliten su integracion en el grupo.

4, La atencién al nuevo/a alumno/a cuando realiza una actividad diferente a la de la mayoria sera
constante. No se le puede abandonar a su suerte mientras se atiende a la mayoria. Una manera eficaz
de abordar esta situacion es a través del trabajo cooperativo y la tutorizacion entre iguales.

5. En los momentos de reflexion tutorial, se haran explicitos los avances que realiza este alumnado
insistiendo en las areas en las que necesitan apoyo del resto de compafieros/as.

La acogida en el aula

Preparacion

Siempre que sea posible, se procurara anticipar la llegada de un nuevo alumno/a a la clase informando
al grupo, fomentando el interés por conocer a la persona, el pais del que viene, su lengua, etc, y a
través de actividades que ayuden a valorarlo:

1. Formulando preguntas sobre palabras en su lengua.

2. Localizando en el mapamundi el pais de procedencia.

3. Preparando un cartel de bienvenida.

4. Estableciendo actividades de recibimiento.

5. Eligiendo a la persona o grupo embajador.

La aportacion de los alumnos y alumnas que han pasado por esa experiencia es muy importante para
disefiar organizadamente la ayuda que el grupo puede proporcionar y las tareas de la persona o grupo
embajador.

Si no hay nadie en esa situacion, se hara reflexionar a todo el grupo sobre la persona que llega y se les
pedira que se pongan en su lugar y piensen qué les gustaria saber o qué necesitarian si estuvieran en el
mismo caso. Con las aportaciones recogidas se pueden establecer las tareas que competen a la
persona o grupo embajador.

La colaboracion del resto del alumnado en la acogida es fundamental para que ésta sea exitosa. Se
pedira al grupo que ayude a la persona recién llegada a comprender la lengua a través de estrategias
como: sefalar imagenes para ayudarle con algunas palabras, hablar despacio y vocalizando, ser
paciente, insistir hasta hacerse comprender, no desistir, buscar una lengua comun, etc.

Es importante que la decoracion del aula sea también acogedora y orientadora, que proporcione
claves para situarse en el centro y en el barrio, que facilite lengua bdasica y muy util y le ayude a
establecer rutinas de clase.

Presentacion
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El tutor/a es la encargada de presentar al recién llegado al resto del profesorado y de ensefiarle los
espacios en los que pasara la mayor parte del tiempo escolar.

El tutor/a debera presentar al recién llegado por su nombre. Se debe hacer el esfuerzo de conocer y
pronunciarlo correctamente y escribirlo utilizando la trascripciéon adecuada.

La presentacion debe realzar los aspectos positivos de la persona: lo que sabe hacer, las lenguas que
habla, etc. Nunca se debe definir a alguien sobre lo que no conoce si queremos que la acogida sea en
igualdad y respeto.

Ademas de la presentacion que realiza el tutor/a, conviene tener en cuenta que todas las personas de
la clase son nuevas para el recién llegado. Es importante organizar actividades sencillas de
presentacion de los compaiieros y compaiieras y de sus lugares de procedencia con un doble objetivo:
conocer las personas de la clase y practicar la lengua propia de los saludos y presentaciones.

Algunas de las actividades propias de la clase de lengua extranjera podrian ser muy utiles en el primer
momento y estaran recogidas en un archivo comtun accesible para todo el centro.

Se deben organizar actividades sencillas de aprendizaje en las que participa toda la clase y en las que
se pueda incluir al recién llegado con naturalidad:

1. Hacer una pequeia ficha con los datos sobre su persona y colocarlas todas en un mural de clase.

2. Animar a anadir nuevos datos cuando los acontecimientos en sus vidas lo aconsejen y controlar los
cambios cada poco tiempo.

3. Localizar su pais en el mapa, nombrar la capital y algunos rasgos importantes.

4. Resolver alguna operacion algebraica simple sin necesidad de usar contexto lingiiistico.

Para evitar problemas de integracion o de comunicacién por falta de recursos y materiales escolares
parece interesante organizar una caja de “bien-venida” que se ofrecerd a la persona recién llegada. Se
trata de un recurso compuesto por material escolar comun: rotuladores, pinturas, tijeras, etc.;
imagenes de revistas, dibujos, fotografias, etc., para la comprensiéon de vocabulario; regletas de
colores, un reloj y algunos cuerpos geométricos para ayudarnos en el drea de matematicas, etiquetas
para nombrar el mobiliario de la clase; algunos diccionarios de imagenes, etc. Se debe asegurar que las
imagenes sean multirraciales y que existan algunas que pertenezcan a experiencias anteriores.

Organizacién y funcionamiento de la clase

Todo el alumnado debe implicarse en la acogida porque repercutira en la propia dinamica de la clase y
enriquecera las experiencias educativas.

Si hay algun otro estudiante que hable la lengua del recién llegado/a, es conveniente que se sienten
juntos durante los primeros dias para que sirva de vinculo con la clase, siempre que las personas
implicadas estén de acuerdo.

Se puede formar un grupo de estudiantes que durante un periodo corto de tiempo y de manera
rotativa asumira tareas de acogida.

Algunas actividades de caracter mas global que pueden integrarse en la dindmica del grupo y que
sirven para dar a conocer algunos aspectos de la nueva cultura al grupo podrian ser:

a. Actividades:

1. Escribir el nombre de los compaiieros/as en su lengua.

2. Comparar textos.

3. Hacer juegos.

4. Aprender canciones.

5. Escuchar musica.

6. Probar alimentos.

7. Comparar los trajes.

b. Organizacion

8. Organizar un rincén con fotos de diferentes paises, textos en diferentes lenguas, saludos.

9. Carteles (que se cambian con frecuencia) con informacion sobre cualquiera de los aspectos que se
estan trabajando

10. Biblioteca de aula: asegurar la presencia de textos escritos en las lenguas maternas del alumnado y
textos sobre sus paises de origen.
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La organizacion de la clase en pequeifios grupos de trabajo facilita la interaccidon entre iguales y la
integracion. Es conveniente hacer participe a todo el mundo de las responsabilidades grupales por
turnos.

Es fundamental explicarle exhaustivamente durante los primeros dias lo que tiene que hacer y
proporcionarle su horario por escrito comentando lo que toca en cada momento.

Seguimiento y coordinacién

La persona responsable del seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno/a es el tutor/a. Este/a
debe establecer una serie de reuniones periddicas de coordinacion con el resto de los agentes
educativos, tanto el profesorado del centro como los servicios externos.

La finalidad de estas reuniones es poder valorar el progreso y reelaborar métodos de trabajo,
contenidos y materiales, asi como las adecuaciones curriculares necesarias.

VALORACION INICIAL Y PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL
Valoracion Inicial

El objetivo de la valoracion inicial es diagnosticar las necesidades educativas del alumnado para
disefar de acuerdo con éstas el plan de intervencion individualizada.

El tutor o tutora del grupo de referencia y el profesor/a de refuerzo lingiistico llevaran a cabo la
valoracién inicial con la ayuda de los instrumentos que el orientador/a le proporcione.

La valoracidn inicial se realiza:
Recogiendo la informacion que dé la familia en la entrevista inicial sobre:

e Edad

e Escolarizacion anterior

— anos de escolarizacion

—lengua de la escuela

— aprendizaje de la lecto-escritura: inicio...

e Competencia lingiiistica en su lengua familiar.
e Competencia lingiiistica en castellano.

¢ Gustos e intereses.

Evaluando la competencia en las areas instrumentales

El alumnado de Educacion Primaria no deberia pasar por un programa muy exhaustivo de valoracion
inicial antes de ubicarlo en su grupo clase o en el aula de refuerzo. Se puede hacer de un modo
integrado. No obstante, y a modo de orientacidn, en el anexo “Indicadores para la valoracion inicial”
se adjuntan algunos indicadores sobre destrezas basicas en las areas de lengua y matematicas.

En Secundaria se puede mantener una entrevista inicial con el alumno/a para evaluar sus necesidades
y expectativas.

Competencia en la lengua familiar

Conviene no olvidar la evaluacion de expresidon y comprensidn escrita en lengua familiar. Aunque la
persona encargada de la valoracién no conozca la lengua en la que escribe/lee el alumno/a se puede
intuir el nivel de competencia en lengua escrita si se observan algunos aspectos como: la familiaridad
con la escritura o la lectura, conocimiento de algunas convenciones de la escritura, revision del texto,
correccion de errores...
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Podria ser interesante proporcionar un texto en lengua familiar para leer y pedirle que escriba un
texto, por ejemplo, sobre el lugar de donde procede.

Ademas, si es posible, se podrian analizar materiales escolares que el alumno/a haya utilizado
previamente.

Toda esta informacion es de gran importancia ya que resulta muy distinto elaborar un plan de
intervencidn para una persona que sabe leer y escribir y que tiene que transferir lo aprendido a otro
codigo o hacerlo para atender a quien tiene dificultades de lecto-escritura o no esta alfabetizado/a.

Competencia en las lenguas del ambito escolar : castellano

La valoracion sobre el conocimiento de las lenguas de la Comunidad se hara teniendo en cuenta las
capacidades orales y si el alumno tiene adquirida alguna de éstas, también se mediran sus capacidades
en lengua escrita.

La expresidon y comprensidon oral se pueden comprobar mediante una conversacion informal, con
preguntas e instrucciones sencillas para averiguar el grado de comprension y de interaccion. Se
pueden utilizar también imagenes, colores, formas geométricas, fotos con referencias a temas de
interés cercano para saber el grado de conocimiento de vocabulario.

Se iran complicando las preguntas del didlogo si los niveles mas elementales estan superados por el
alumno/a.

La comprensidon escrita se puede verificar leyendo primero una historia simple sobre la que se
formulan preguntas basadas en la comprension de hechos. Para la expresidon escrita se pueden
proporcionar imagenes interesantes de revistas que estimulen la escritura. También en el nivel escrito
buscaremos imagenes y textos mas complejos si esta superado el nivel elemental.

Competencia en el area de las matematicas

Se trata de valorar las competencias basicas que corresponden a la edad de los alumnos y alumnas. Se
puede comenzar con tareas simples y seguir avanzando a través de destrezas y conceptos mads
importantes segun se secuencian en el curriculo. La valoracion se debe hacer sobre todos los bloques
de contenido: aritmética, medida, geometria y tratamiento de la informacion.

Es importante que las tareas que se propongan tengan algun tipo de apoyo para facilitar su
comprensidn: imagenes, informaciéon mas importante destacada...

Se tendra presente que el curriculo matematico se enseiia de diferente modo en los diversos paises y
también que se secuencia de modo distinto.

Observacién del comportamiento del alumno/a en otros ambitos

Ademas de valorar la competencia en el campo académico, conviene observar el desarrollo personal y
social en otros ambitos para hacer un seguimiento del mismo: intereses, gustos, habitos de trabajo,
actitudes, comportamiento, integracion en el grupo, etc.

Conviene llevar a cabo esta observacion en situaciones y lugares diversos ya que las dinamicas de los
distintos ambitos son diferentes y permiten que ésta sea mas completa y fidedigna: en el grupo-clase,
en el comedor, en el recreo, en el gimnasio, en la biblioteca, etc.

En este sentido, se pueden tener en cuenta también las aportaciones que haga la familia. Se trata de
observar:

e Como inicia las relaciones con los demas

e Como sigue las rutinas de clase y de la escuela

e Qué estrategias utiliza para entenderse con las demas

e Qué actitud manifiesta ante las tareas escolares

e Como se amolda al trabajo en grupo
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La evaluacion es siempre compleja para un adolescente: el sentirse observado le genera en muchos
casos angustia y miedo porque no se ve capaz de alcanzar el éxito deseado, por no poder comunicarse
o hacerse entender. Es necesario que el centro tome medidas facilitadoras como por ejemplo:

— explicar en lo posible los objetivos que se persigue lograr con la evaluacién

— procurar un ambiente tranquilizador y agradable.

Es positivo adjudicar un tiempo para que cada persona pueda explicar tranquilamente lo que sabe. No
hay que olvidar que se encuentra en una situaciéon que le resulta nueva y todo ello, junto con las
dificultades en la comunicacion, puede proporcionar una percepcion equivocada respecto de sus
habilidades y capacidades.

Por ello, para recopilar la informacidn, se puede otorgar un plazo aproximadamente de un mes. Las
decisiones que se tomen en el primer momento no tienen por qué ser las definitivas.

Es conveniente revisar de vez en cuando la informacidn recogida y las medidas que se han tomado a
partir de ésta y cuando no sean las adecuadas o hayan sido superadas, modificarlas.

Evaluacion continua

La evaluacidn continua del alumnado inmigrante no debe ser diferente a la del resto, pero teniendo en
cuenta sus peculiaridades especificas se deberian valorar también otros factores como:

e la participacidn en situaciones significativas relacionadas con la actividad escolar: actitud de escucha,
aportacion de opiniones, esfuerzo por hablar correctamente,...

¢ |la implicacidn en el trabajo de grupo, adquisicion progresiva de habitos, responsabilidad, autonomia
progresiva,...

e |a asistencia continuada, la realizacion de los trabajos para casa,...

¢ la adquisicion de contenidos basicos trabajados; en especial procedimientos y actitudes, ampliacion
de vocabulario, produccion oral y escrita en relacidn a la experiencia realizada,...

La evaluacidn debe partir del nivel inicial de los alumnos y alumnas y debe hacer referencia al progreso
individual sin compararlo con el resto de la clase.

Plan de Intervencion Individual
El alumno/a inmigrante no es un alumno/a de necesidades educativas especiales.

Necesita, sin embargo, un programa de intervenciéon que le facilite el aprendizaje de las lenguas
escolares, facilite su integracion en el grupo y guie su proceso de aprendizaje.

Una vez terminada la valoracién inicial, el profesorado tutor, con la ayuda del consultor y el de
refuerzo lingiiistico elaborara el plan de intervencidén individual en el que se detallaran los siguientes
aspectos:

1. Objetivos y aprendizajes que hay que reforzar y lengua o lenguas en las que se realizaran.

2. Tareas:

a. para realizar dentro del aula: en qué areas, qué tipo de apoyos (recursos humanos y/o materiales:
adaptacion de material escolar, libros en lengua familiar,...)

b. para realizar fuera del aula: areas y contenidos que se van a trabajar, personas que intervendran,...
3. Periodos en que se va a distribuir el proceso.

4, Actuaciones de caracter tutorial para favorecer la integracién del nuevo alumno/a.

5. Criterios, procedimientos y calendario para el seguimiento y evaluacion del plan de trabajo por
parte de todos los agentes que intervienen.

El Centro establecera reuniones periddicas para obtener informacidon lo mas detallada posible del
proceso de escolarizacion del nuevo alumno/a y adecuar la intervencién educativa.

CUADRO RESUMEN DEL PLAN DE ACOGIDA

QUIEN CON QUIEN QUE

EQUIPO DIRECTIVO Servicio de | Solicitar un traductor /a cuando sea necesario.
traduccion.
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EQUIPO DIRECTIVO

Familia y alumnado
mayor de edad.

Realizar los tramites de matriculacion. Informar:
e sobre el sistema escolar

e sobre los servicios del centro

e sobre las pautas de comportamiento en el
centro

esobre otros servicios sociales..

Hacer la visita al centro

Presentar al tutor/a

EQUIPO DIRECTIVO

Claustro / personal
no docente.

Prever la incorporacion y la acogida: preparacion
y organizacion.
Informar sobre el nuevo alumno/a.

CLAUSTRO

Revisar el PCC para incorporar una perspectiva
intercultural.

Ambientar el centro: Referencias a todas las
culturas presentes en el centro.

Acordar el modelo basico del Plan Individual.

ccp

Elaborar el plan de acogida:
Quién, qué, cuando.

TUTOR/A

Grupo de referencia

Preparar y desarrollar la acogida en el aula.
Preparar al resto del alumnado para ayudar en
el proceso: guiar al alumno tutor/a..

Organizar el aula: espacio,

Actividades.

TUTOR/A

Alumno/a nuevo/a

Presentar al alumno/a a sus profesores/as.
Acogida en el aula de referencia:

® presentacion y actividades.

Realizar la valoracion inicial.

Explicar el horario: plan de intervencion
educativa.

TUTOR/A

PRL, consultor/a,
orientador/a

Elaborar el plan de intervencion educativa.

PROFESOR/A DE
REFUERZO LINGUISTICO
(PRL)

Alumno/a nuevo/a

Realizar la valoracion inicial.
Elaborar el programa de refuerzo lingiiistico.
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Anexos

1. {Qué es educacidn intercultural?

El fendmeno de la inmigracidon hace que cada vez vivamos en una sociedad mas plural, en la que nos
encontramos con una multiplicidad de lenguas y de culturas. Los centros de enseiianza, reflejo de la
sociedad, estan recibiendo alumnado de diferentes origenes y culturas, lo que hace imprescindible un
enfoque intercultural en la enseifianza dentro de unos valores de respeto, tolerancia y solidaridad que
eliminen actitudes racistas y xenéfobas.

Una vision intercultural debe establecer un modelo educativo que fomente una aproximacion critica a
las culturas, incluyendo la propia, el deseo de conocer y de estar en contacto con otras culturas y
formas de vida, sin que nadie considere que la suya propia esta por encima de las demas. Se trata en
definitiva, de llegar a creer en la igualdad de derechos humanos, civicos y politicos para todos y todas y
de eliminar cualquier tipo de exclusién.

El concepto que tengamos de la cultura marcara las relaciones entre las diferentes culturas que
conviven en un mismo medio. Entendemos la cultura como el conjunto de conocimientos, creencias,
arte, moral, derecho, costumbres y capacidades o habitos adquiridos por las personas que integran
una sociedad...

Vista asi, la cultura esta ligada a valores, criterios de conducta, comportamientos sociales, etc.
Partiendo pues de esta consideracion amplia del concepto, no podemos hablar de personas sin cultura,
puesto que cualquier comunidad tiene su forma de actuar, de interpretar el mundo y de situarse en él.
La educacion intercultural engloba por igual a todos los grupos en contacto y no sélo a los que vienen
de fuera, y a todos los centros escolares, no sélo a aquellos con presencia de minorias étnico-
culturales.

El proceso de comprension, de interpretacion de la otra cultura, pasa inevitablemente por establecer
comparaciones entre lo cercano y lo distante, entre lo similar y lo distinto, lo propio y lo de los demas.
Lo importante es no hacerlo recogiendo el dato sélo como una curiosidad exoética, sino como
intercambio real y respetuoso de informaciones y experiencias vitales. Segiin Xavier Besalu5 “ La
educacidn intercultural es fundamentalmente una actitud y un comportamiento relativo al tipo de
relaciones que se dan entre las culturas particulares que conviven en un ambiente determinado”.

Las bases de la educacion intercultural deberan ser el mejor conocimiento mutuo y la mejor
comprension para llegar a un espacio referencial para todos y todas en donde se practiquen normas de
convivencia que respeten las diferencias.

Los centros educativos son ambitos privilegiados para hacer estas reflexiones y para conseguir la
participacion real de todos y todas, partiendo de un reconocimiento entre iguales por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.
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2. Fases en el proceso de adaptacion
FASES

El proceso de adaptacion del alumnado inmigrante no es lineal, tiene altibajos y momentos diferentes.
E. Coelhob caracteriza cuatro fases y, aunque no todo el mundo pasa necesariamente por todas,
conviene que el centro educativo las conozca y esté abierto a la posibilidad de que ocurra, y establezca
medidas de deteccion y ayuda para apoyar al alumnado cuando sea necesario:

interpretando en sus justos términos la euforia inicial, proporcionando estrategias para superar la
inseguridad, etc.

La escuela sola no puede responder a todas las necesidades pero es el agente social que mejor conoce
los cauces para obtener la ayuda que en cada caso se precisa.

* Primera fase: Llegada y primeras impresiones

Esta primera fase se caracteriza por el entusiasmo y la euforia del primer momento. Las primeras
experiencias en el nuevo pais se viven con un sentimiento positivo hacia éste y hacia las nuevas
oportunidades que ofrece.

Hay un cierto nerviosismo sobre lo que depara el futuro pero también una gran satisfaccion de haber
llegado a la nueva realidad.

¢ Segunda fase: Choque cultural

El choque cultural produce una gran inseguridad, ansiedad y preocupaciéon. En ocasiones no se
entiende la lengua y los comportamientos sociales del entorno pueden resultar un puzzle
incomprensible. Los niiios y nifias se pueden sentir solos y marginados y puede resultar muy dificil
expresar lo que les ocurre. Si no se atienden estas situaciones pueden producir ansiedad, estados
depresivos y, a veces, reacciones agresivas.

¢ Tercera fase: Recuperacion y optimismo

Una vez superada la fase anterior, la tercera se caracteriza por la recuperacion de las expectativas de la
primera. La persona ya se siente segura en la lengua y empieza a comprender muchos de los
comportamientos, habitos y aspectos culturales que habia considerado un misterio hacia poco. Se
siente capaz de manejarse en la sociedad de acogida.

e Cuarta fase: Adaptacion

Se empieza a valorar los aspectos positivos, a sentirse como una parte de la comunidad y se consigue
un equilibrio emocional con respecto a la valoracidn que se realiza de las dos culturas de las que son
participes.

OTRAS REFLEXIONES: LO QUE LA ESCUELA DEBE SABER
Dificultades

Para lograr que la integracion sea plena y facilitar lo mas posible su consecucidn, E. Coelho apunta una
serie de factores que la escuela debe tener en cuenta a la hora de planificar la intervencion educativa;
se trata de factores cruciales para propiciar el ajuste del alumnado a su nueva situacién y para su
integracion en ella:

e Separacion familiar

Las familias llegan, en la mayoria de los casos, de forma escalonada a la sociedad de acogida. La falta
de algun miembro puede ser un factor de desequilibrio y el nuevo ajuste que se ha de hacer cuando al
fin llega puede suponer un aumento de la ansiedad hasta que las relaciones familiares vuelvan a
recolocarse.

e Eleccion, preparacion y apoyo

Algunas familias han elegido emigrar, han planificado su marcha y se han informado de los apoyos a su
disposicidn por parte de la sociedad de acogida y las de otros miembros de su cultura que lo han hecho
antes. Estos son los afortunados. Desgraciadamente éste no es el caso de la mayoria e, incluso en el
mejor de los casos, se trata de decisiones que no competen a los nifios y nifas, a las y los adolescentes
y, en algunas culturas, tampoco a las mujeres jovenes. En estos colectivos, excluidos de la toma de
decisiones, a menudo se produce un sentimiento de impotencia y de inadecuacion muy inhabilitador.
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¢ Factores medioambientales

Las grandes ciudades son las que reciben el mayor nimero de poblacion emigrante. Sin embargo,
mucha de esta poblacion proviene del medio rural y desconoce el tipo de vida urbano. La ciudad les
produce inseguridad y su vivienda, reducida a un piso normalmente pequeiio, soledad y aislamiento.
En ocasiones, comparten ese espacio reducido con mucha gente y durante bastante tiempo. Esto
puede hacer surgir problemas de relacién con el entorno y entre los miembros de la unidad familiar.

e Aislamiento cultural

Las ocupaciones de los adultos y la falta de competencia en la lengua social dificultan en general el
acceso a la cultura de la sociedad de acogida: tienen pocas posibilidades de interaccion y sus
necesidades de comunicacion se reducen. Este aislamiento, en ocasiones repercute también sobre los
hijos e hijas: o bien toda la familia comparte la situacion de aislamiento descrita y vive al margen de la
sociedad de acogida o se puede crear un abismo generacional entre los adultos que permanecen
aislados y los jovenes que tienen mas posibilidades y deseos de formar parte del nuevo mundo.

e Competencia en la/s lengua/s de la sociedad de acogida

Todo el alumnado que tiene conocimiento de la lengua de la sociedad de acogida o cuya lengua de
origen tiene alguna relacion con ésta, lo tiene mucho mas facil para integrarse.

¢ Experiencia escolar anterior

El alumnado previamente escolarizado con un cierto nivel de éxito y cuya escolaridad no se ha visto
interrumpida tiene mucho camino avanzado: sabe de estar en la escuela, del tipo de tareas y
comportamientos que se le pide y, enseguida, podra traducir su experiencia anterior a lo que la nueva
requiere. Sin embargo, hay un gran nimero de personas que llegan de paises

donde es casi imposible seguir una escolaridad normal a causa de la falta de infraestructura educativa,
necesidades familiares, guerras, distancias, necesidades familiares, etc.

e La cultura de la escuela

La forma en que toda la escuela se relaciona, lo que se espera de cada uno de los agentes escolares, el
curriculo, los valores al uso, etc., son temas que deberian explicitarse. Las relaciones son muy
diferentes de un pais a otro y las culturas escolares también varian incluso en paises vecinos.

e |dentidad

La construccion identitaria es fundamental para la formacién de la persona.

Sin embargo, en muchos casos, el alumnado no se vera reflejado en la sociedad de acogida en cuanto a
modelos de actuacidon. Esto es muy negativo porque no encuentra modelos validos sobre los que
reconstruir su identidad.

Con frecuencia se llega al caso de que algunos estudiantes optan por cambiarse de nombre y
autodenominarse con una version del mismo en la lengua de la sociedad de acogida.

Sin embargo, todos estos movimientos adaptativos tienen, con frecuencia, costes emocionales
importantes.

e Situacion socioecondmica

Un gran niumero de emigrantes cualificados no puede encontrar trabajo en su area y tiene que optar
por trabajar en tareas peor retribuidas que no tienen que ver con su formacion debido a varias razones
como:

1. Falta de competencia lingiiistica.

2. La imposibilidad de obtener convalidaciones de estudios y reconocimiento de los titulos.

3. Discriminacion.

Esta situacion puede suponer una pérdida de autoestima y de prestigio delante de los suyos.

e Cambios en la estructura de poder familiar

Debido a las necesidades del mercado laboral en la sociedad receptora, puede ser que los roles
tradicionales asignados a los miembros de la familia en los lugares de origen deban cambiarse dando
lugar también a alteraciones en el reparto de tareas en el hogar, en el estatus y en las areas de poder.
Esta situacion puede ser fuente de incomprension e incluso de violencia en el seno

de la familia. En cuanto a la educacion y crianza de los nifios y nifias, algunas de las practicas propias
de la sociedad de procedencia pueden ser consideradas inaceptables en la sociedad de acogida. Esto
deja a los padres y madres sin armas y puede generar conflictos en el hogar.

e Conflictos culturales entre escuela y familia
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En ocasiones el alumnado va a estar expuesto a valores que pueden entrar en conflicto con los de su
cultura de origen y las familias, a veces, no permiten a sus hijos y especialmente a sus hijas, participar
en algunas de las actividades mixtas que les resultan ofensivas (deporte, educacién sexual,...)

A medida que los nifios y las nifias van ganando competencia en la lengua de la sociedad de acogida y
los mayores no lo hacen, se va estableciendo una distancia. Si ademas se va perdiendo competencia en
la lengua familiar, puede haber problemas de comunicacién entre la propia familia.

¢ Participacion de padres y madres en la escuela

La participacion de padres y madres es un factor fundamental para el éxito educativo, pero resulta
complicado por varias razones: problemas de expresion que impiden la comunicacion, experiencia
escolar de algunos adultos que impide que se acerquen a la escuela con tranquilidad, y el hecho de
que para muchas culturas, los ambitos de intervencion estan muy bien definidos:

la escuela se ocupa de la instruccion y la familia de todo lo demas.

RECURSOS

Ademads de todos estos factores que pueden dificultar el proceso de adaptacidn, existe asimismo un
numero importante de caracteristicas de las familias inmigrantes que son fortalezas y que forman
parte del bagaje de nuestro alumnado. La utilizacidn y potenciacién que haga el centro de estos
recursos puede ayudar a completar con éxito el proceso.

En general, se considera que se trata de personas con arrojo e iniciativa, algo que se ha demostrado a
través del paso dado y que poseen un sentido muy fuerte de pertenencia a una colectividad con las
responsabilidades con relacidn a los otros que éste conlleva.

A menudo tienen una conciencia mayor de su propia cultura y, por tanto, una identidad cultural fuerte
que, en parte, les permite valorar aspectos de la cultura del pais de acogida.

En muchos casos las familias tienen buena predisposicion para adaptarse al medio. Esta caracteristica
tiene que ver con la experiencia de cambio que han experimentado. Desean aprender la lengua y
formar parte de la nueva cultura. No tienen miedo a las nuevas experiencias ni, por tanto, a participar
de las propuestas educativas.

La mayoria de las familias tiene grandes expectativas puestas en la educacion.

Esperan que ésta sea la herramienta para la integracion en la sociedad

y la que proporcione a sus hijos e hijas una vida mejor. Estos valores se comunican y, en muchas
ocasiones, se percibe al alumnado inmigrado como mas respetuoso, mas motivado de partida y mas
trabajador que el autéctono.

Algunos estudiantes pertenecen a culturas en las que la crianza se ve compartida por varias
generaciones de la misma familia y, en ocasiones, algunos parientes van a ser los tutores en ausencia
de sus progenitores. Esto supone que el alumnado asume una serie de deberes y responsabilidades en
el engranaje familiar que les hace mas autdnomos y mas responsables que sus iguales autoctonos.

En algunos casos, el agradecimiento al pais de acogida por la oportunidad dada hace que se trate de
ciudadanos y ciudadanas que respetan las leyes y con un mayor sentido de sus responsabilidades
civicas que algunos de los nativos.
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3. Alumnos/as tutores/ras.
CARACTERISTICAS

Un alumno/a tutor es una persona perteneciente al grupo de referencia que se convierte en
representante de su clase ante el alumno/a recién llegado y cuya funcién consiste en facilitar la
acogida de éste/a en el centro y en el grupo.

Pueden elegirse entre un grupo de personas voluntarias y es conveniente que todos los miembros del
grupo puedan llegar a serlo antes o después.

En un primer momento es la persona encargada de la recepcion y puede ser quien acompafie a su
nuevo compaiiero/ a en una toma de contacto inicial con las dependencias escolares, especialmente
enseidndoles la clase de referencia y la de refuerzo lingiiistico.

Es importante que esta persona sea representativa de la variedad cultural de la escuela y, en algunos
casos, puede ser interesante que comparta la lengua del recién llegado/a y tenga un buen dominio de
las lenguas de la sociedad de acogida.

En algunos casos se deberda tener en cuenta la cuestidon de género para que la relacién entre persona
embajadora y recién llegado/a sea mas fluida. A veces, por razén de la edad o por imperativos
religiosos, se hace dificil establecer una relacion cercana entre personas de diferente género.

Las tareas que debe llevar a la practica el alumnado embajador no se pueden ejercer sin preparacion.
Es conveniente trabajar, en sesiones de tutoria, por ejemplo, algunos aspectos que pueden dar pistas
sobre cuales son los temas mas importantes y urgentes de cara a los recién llegados/as.

Algunas ideas para lograr la implicacién del grupo voluntario de posibles embajadores /as y que
pueden ayudar a organizar el trabajo son las siguientes:

¢ Discusiones en el grupo sobre cémo se siente un recién llegado/a los primeros dias utilizando las
experiencias de algunos de ellos.

¢ Aportaciones de las personas implicadas sobre qué les gustaria que los demas hicieran por ellos/as si
estuvieran en el lugar del recién llegado/a.

¢ Elaborar un listado de tareas que se van a acometer y repartir responsabilidades.

Es conveniente que todo el grupo involucrado en la acogida lleve a cabo las tareas asignadas durante
un periodo breve de tiempo, que se rote para evitar relaciones de dependencia y favorecer la
autonomia.

El trabajo que se realiza debe ser reconocido por toda la comunidad escolar y debe servir para
reflexionar sobre valores como la ayuda y la cooperacion, ponerse en el lugar del otro/a y acoger,
porque de eso aprendemos todos/as. Este reconocimiento se puede llevar cabo de muchas maneras.
Algunas posibles son las siguientes:

e Carta a los padres y madres de las personas involucradas explicando en qué consiste el trabajo
realizado, qué ha aprendido haciéndolo, las repercusiones con respecto al resto del alumnado y
agradeciendo su participacion.

¢ Diploma acreditativo firmado por la direccion.

e Comentarios ensalzando lo realizado en un espacio publico compartido por todo el centro por parte
de la direccidn.

e Portar algun distintivo reconocido (insignia, pegatina, etc.) por toda la escuela cuando se esta
llevando a cabo la tarea de embajador/a.

TAREAS

A continuacion se plantean algunas tareas que pueden orientar el trabajo del alumnado tutor:

1. Mostrar al recién llegado/a los servicios, explicarle los simbolos e iconos mas importantes,
enseiiarle a pedir permiso para dejar la clase e ir al servicio.

2. Llevar al nuevo/a a dar una vuelta por la escuela asegurandose de que aprende el camino para ir a
direccion, el comedor, el gimnasio, el patio, etc.

3. Invitar al nuevo/a a formar parte de su grupo en el recreo, explicandole los juegos y animandole a
participar.

4, Invitar al nuevo/a a comer con él o ella durante los primeros dias.
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5. Sentarse junto al recién llegado/a durante las primeras semanas para ayudarle a seguir las rutinas

de la clase.

6. Ayudarle a pedir ayuda al profesor/a cuando sea necesario.
7. Asegurarse de que el nuevo/a sabe quién es y como se llama el director/a, su profesor/a tutor/a, el
profesor/a de refuerzo lingiiistico,etc.

Indicadores para la valoracidn inicial

LENGUA: CASTELLANO

COMPRENSION AUDITIVA Y EXPRESION ORAL

BLOQUES DE | INDICADORES SI | NO
CONTENIDO
AUDITIVA Contesta preguntas sencillas sobre su persona.
Sigue instrucciones simples sin necesidad de dar respuestas verbales.
Comprende didlogos sobre temas cercanos: escuela, amigos, familia...
Comprende las acciones que se expresan en un textos narrativo sencillo.
Escucha atentamente mostrando interés en la actividad.
EXPRESION Expresa oralmente sus necesidades y deseos haciéndose comprender.
ORAL Utiliza vocabulario basico: nombres conocidos, objetos y acciones.

Da informacion simple sobre su persona.
Cuenta sus experiencias inmediatas con ayuda de un adulto que va pautando
la conversacion.

ESTRATEGIAS

Manifiesta que no entiende a través de gestos pidiendo explicaciones o
repeticiones.
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COMPRENSION DE LECTURA Y EXPRESION ESCRITA

BLOQUES DE
CONTENIDO

INDICADORES

SI

NO

COMPRENSION

Conoce la direccionalidad de la escritura.

DE LECTURA Reconoce las grafias del alfabeto escrito.
Lee en alto con ritmo, entonacion y pronunciaciéon adecuados.
Comprende textos escritos breves de la tipologia mas usual: notas,
historias ....
Identifica las ideas bdsicas y las informaciones importantes en un texto
simple.
Reconoce diferente tipo de textos: noticia, cuento, nota...

EXPRESION Escribe las grafias del alfabeto en mayusculas y minusculas.

ESCRITA Tiene costumbre de escribir: se sienta correctamente y escribe a buen

ritmo.

Conoce las convenciones de la escritura y las respeta (ortografia basica,
puntuacion, uso de las mayusculas,...)

Es capaz de escribir un texto simple con diferentes objetivos: contar, pedir,
recordar..

ESTRATEGIAS

Manifiesta que no entiende a través de gestos pidiendo explicaciones o
repeticiones.

Pregunta cuando encuentra dificultades.

Piensa con anterioridad sobre lo que va a escribir.

Se vale de imagenes para comprender el texto.
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BLOQUES DE
CONTENIDO

INDICADORES

Sl

NO

ARITMETICA

Lee, escribe y ordena nimeros hasta...

Identifica los sighos matematicos mas utilizados.

Conoce las operaciones propias del ciclo al que se le asigna.
Realiza operaciones sencillas mentalmente.

Entiende los enunciados de los problemas.

MEDIDAS

Conoce intuitivamente las medidas corporales:
palmo, pie...

Conoce las unidades de medida mas corrientes de:
Longitud

Capacidad

Masa

Tiempo

Hace estimaciones y elige la medida apropiada.
Utiliza las unidades de medida.

Resuelve problemas en un contexto de medida.

GEOMETRIA

Realiza dibujos con perspectiva

Conoce las formas geométricas basicas

Expresa la posicion de un objeto en el espacio.
Interpreta planos y croquis de un lugar conocido

TRATAMIENTO
DE LA
INFORMACION

Interpreta informaciones variadas a través de tablas y graficos.
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ADAPTACION. SOCIALIZACION

INDICADORES

SI

NO

Conoce el centro y se mueve con soltura dentro de él.

Se va acomodando a las actuaciones del profesorado.

Hace mencién con naturalidad a su lengua y su cultura.

Comunica sus necesidades a sus compafieros/as y al profesorado.
Comienza a responder de forma directa en interacciones sociales.

Trabaja con otras personas en las tareas escolares.

Establece relaciones con sus compaiieros y compaiieras y con

parte del profesorado

Sigue las rutinas escolares, se ajusta a las expectativas de comportamiento.
Se observa que se basa en su lengua familiar y en su cultura para pensar, comunicarse y
asumir nuevas experiencias.

Informacién bésica sobre el alumno/a

Nombre del alumno/a

Apellidos
Fecha de nacimiento Fecha de llegada al pais
Pais de nacimiento Ciudad/pueblo

Lengua materna

Domicilio actual

Teléfono de contacto
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DATOS DE LA FAMILIA

CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Nombre del padre

Lengua habitual

Procedencia

Nombre de la madre

Lengua habitual

Procedencia

¢éTiene hermanos/as?

éAlgun otro familiar vive en el domicilio familiar?

Lengua de comunicacion entre la familia y el centro escolar:

ESCOLARIZACION ANTERIOR

Nivel:

Anos cursados

éInterrupciones?

Nombre del centro y lugar donde estudio

Lengua de la escuela:

Otros datos:
(documentacion...)

Plan de intervencion individual

NOMBRE DEL ALUMNO/A

FECHA

CENTRO

LUGAR

PROCESO DE ADAPTACION (para favorecer la integracién)

Contenidos
(Qué trabajar)

Espacios
(Dénde)

Responsable

(Quién)

Temporalizacion
(Cuando)

Pautas de intervencion
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LENGUA

ORAL

Contenidos Espacios | Responsable | Temporalizacion | Pautas de intervencion
(Qué trabajar) | (D6nde) | (Quién) (Cuando)

ESCRITA

Contenidos Espacios | Responsable | Temporalizacidon | Pautas de intervencion
(Qué trabajar) | (D6nde) | (Quién) (Cuando)

AREA:

Contenidos Espacios | Responsable | Temporalizacion | Pautas de intervencion
(Qué trabajar) | (D6nde) | (Quién) (Cuando)

88



C; CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Centro Educativo
“Villa de dAlcorcon*

Evaluacion del Plan Individual

NOMBRE DEL ALUMNO/A FECHA

CENTRO LUGAR

Asistentes

Objetivos conseguidos | Aspectos a mejorar Decisiones

ADAPTACION

LENGUA

OTRAS AREAS

Actuaciones del tutor/a

Nombre del alumno/a:
Fecha de llegada al centro:
Nivel:

Nombre del alumno/a embajador/a:

Apoyos que recibira el alumno/a:

Horario de apoyo:

Materiales especificos:
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Reuniones de coordinacion entre el tutor/ay el profesorado que trabaja
con el alumno/a:

QUIENES

CUANDO
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PLAN DE ACTUACION DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA

La entrada en vigor de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, introduce en el Capitulo IV (del ambito educativo), en su articulo 35 la
figura del Coordinador o coordinadora de bienestar. En el articulo 35 también se establece la
obligatoriedad para “todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad”, de tener un Coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccién del alumnado. Con esta figura, se pretende tener una referencia clara para el abordaje de
situaciones de maltrato, abuso, acoso, desproteccién, mejora de la convivencia, entre otras.
Resaltar la importancia del trabajo en equipo, del trabajo en red y de la coordinacién con todos los
profesionales involucrados de forma interna y externa al centro educativo. El/la coordinador/a es una
figura de engranaje de los distintos profesionales, pero no el Unico responsable.
Esta figura de referencia y coordinacion establecerd un vinculo estrecho con:

-El Equipo Directivo

-Tutores/as

-Departamento de Orientacién

-Agentes externos al centro involucrados en los procesos que conciernen a los menores

Segln establece, la citada Ley, las funciones encomendadas a la Coordinadora de Bienestar y proteccion
deberan ser al menos las siguientes:

1) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccidn precoz y proteccidon de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se
priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi
como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacidn con las Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos, debera promover dicha formacién entre los progenitores, y
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

2) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

3) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

4) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

5) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos.

6) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo
31 (favorecer la resolucidn pacifica de los conflictos, Plan de Convivencia, coordinacién con el
claustro de profesores y el Consejo Escolar).

7) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

8) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

9) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

10) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personar menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

11) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentaciéon saludable y nutritiva que
permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mds vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.
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Todas estas funciones giran en torno a tres ejes fundamentales:

-Funciones relacionadas con la mejora de la convivencia.
-Funciones relacionadas con la coordinacién con agentes externos.
-Funciones relacionadas con la educacién en valores y habitos saludables.

FUNCIONES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA

Hace referencia a las siguientes funciones que se describen en el articulo 35 de la citada ley:

1)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se
priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi
como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacidn con las Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos, debera promover dicha formacién entre los progenitores, y
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo
31 (favorecer la resolucion pacifica de los conflictos, Plan de Convivencia, coordinacion con el
claustro de profesores y el Consejo Escolar).

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencidn y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Para la adquisicion de las funciones desarrolladas se plantean los siguientes objetivos:

Colaborar en el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro.

Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia del Centro.

Hacer llegar a todo el personal del centro, docentes y no docentes, los objetivos a alcanzar con la
resolucidn pacifica de los conflictos.

Dotar de habilidades que ayuden, tanto a personal administrativo como personal docente, a una
comunicacion asertiva.

Participar en el desarrollo de un plan de mediacién y resolucidn pacifica de los conflictos.
Promover la participacién, por parte de todo el personal del centro, del Plan de alumnos
ayudantes y mediadores.

Dotar de estrategias a los Tutores/as para que estos favorezcan la comunicacidon con sus
tutorandos y asi conocer las situaciones que nos haran intervenir si fuera necesario.

Contactar con asociaciones, recursos publicos que refuercen la formacién en tematicas como:
redes sociales, acoso escolar, mediacion, igualdad, discapacidad, entre otras.

Favorecer la comunicacion con las familias para que sean parte activa en la resolucién pacifica de
los conflictos.

Las actuaciones para la consecucion de los objetivos son:
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Colaboracién con la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica y Consejo Escolar en la elaboracion
del Plan de Convivencia del centro.

Aplicacidon del Plan de Convivencia, tales como derechos, deberes, normas y resolucién de
conflictos.

Evaluacién continua del Plan de Convivencia que permita ir adaptandolo a las diversas
situaciones que se nos presenten.

Comunicacion semanal en las reuniones de Tutores/as sobre las habilidades y destrezas a poner
en marcha en las diversas situaciones que se presenten.

Seguimiento de los casos que soliciten la intervencidn por problemas de convivencia.

Desarrollo de actividades que permiten la eleccidn, formacién y puesta en marcha del Plan de
Mediacion de alumnos ayudantes y mediadores del centro.

Integracion de los Tutores/as en las actividades de mediacién y resolucion pacifica de conflictos.
Comunicacion con asociaciones y/o recursos publicos que favorezcan la adquisicion de
conocimientos por parte de expertos acerca de temas como: acoso escolar, riesgos en redes
sociales, alcohol y drogas, educacién sexual, igualdad, entre otros.

Realizacion de actividades para favorecer la integraciéon del alumnado con discapacidad y el
alumnado TEA.

Participacion en las reuniones con familias para darnos a conocer nuestra figura, sus funciones y
asi estrechar cauces de comunicacion.

Coordinacion de la comunicacidn entre Equipo Directivo, Orientacidn y Tutores/as para conocer,
cuando se den, los indicadores de riesgo que nos lleven a poner en macha los protocolos
adecuados.

Establecimiento de un canal de comunicacidn con las familias para recibir informacién relevante
gue puede ser objeto de la apertura de un protocolo.

Participacion en las reuniones de Equipos Docentes para comunicar la apertura de un protocolo
en un caso concreto. Informar sobre los pasos siguientes, las funciones de cada cual y mantener
un canal de comunicacién para conocer el estado del menor.

Llevar a cabo funciones de mediacidn en conflictos entre el alumnado (cuando dicha estrategia
sea posible). Plasmar por escrito todas las actuaciones y acuerdos a los que haya llegado con los
implicados. Dicho escrito sera entregado al jefe de estudios y al orientador.

Posibilidad de participar, junto con la orientadora, en las reuniones con las familias de los
alumnos implicados en los diferentes protocolos.

Realizar un seguimiento de los casos (a corto, medio y/o largo plazo).

Colaborar con Jefatura de Estudios en los temas de disciplina.

Informar en la CCP de todo lo relacionado con su funcién para que los jefes de departamento lo
transmitan a sus compaiieros.

FUNCIONES RELACIONADAS CON LA COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS

Las funciones 2 y 9 recogidas en el articulo 35 de la citada Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, hacen
referencia a una coordinacidn con recursos externos al centro educativo:

1.

9)

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Para la adquisicion de las funciones desarrolladas se plantean los siguientes objetivos:
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e Dar a conocer al personal docente y no docente la existencia de protocolos para la proteccién de
los menores en situaciéon de riesgo.

e Mantener al tanto a los Equipos Docentes sobre informacion relativa a los menores en situacion
de riesgo y que por tanto reciben ayuda por parte de los Servicios Sociales del Municipio.

e Dotar al personal docente y no docente de qué indicadores son susceptibles de manifestar un
riesgo en los menores y que deberan comunicar al Equipo Directivo, Orientacion y/o Tutores.

e Informar a los profesionales docentes y no docentes sobre la derivacién de nuevos casos a los
Servicios Sociales del Municipio y situaciones sociofamiliares que deben conocer.

e Informar a personal docente y no docente sobre menores en situacién de riesgo y qué medidas
debemos entre todos/as llevar a cabo.

e Derivar a los agentes externos del centro adecuados (Policia Nacional, Policia Local, Servicios
Sociales, Centro de Proteccion de datos, entre otros) de los casos que presenten un riesgo en la
seguridad del menor.

Las actuaciones para la consecucidon de los objetivos son:

e Reuniones con el Claustro de profesores, Equipos Docentes, Tutores/as, Equipo Directivo y
personal no docente del centro para informar sobre los protocolos existentes y la labor de cada
cual en cada uno de ello. Recordando la funcién de la coordinadora de bienestar que es la de
coordinar las actuaciones y no la Unica responsable en llevar a cabo la deteccién, formacidn vy la
intervencion.

e Reuniones con los profesionales que formen parte cuando se abra un protocolo especifico para
un menor en situacion de riesgo. Estas reuniones serdan semanales, quincenales o mensuales
dependiendo de cada caso.

e Cauces de comunicacion para recibir y dotar de informacidén relativa al menor con el que se esté
interviniendo.

e Conocimiento de los responsables de la zona, tanto de Servicios Sociales, Policia Local y Policia
Nacional con quien se deberd mantener una comunicacion fluida para la actuacién en casos que
requieran de un trabajo conjunto.

e Reuniones de formacion con el personal docente y no docente para profundizar en la deteccién
de indicadores de riesgo.

e Participacion en las reuniones de Tutores/as para el intercambio de informacion con respecto a
los menores y consensuar las actuaciones a llevar a cabo.

e Ante la deteccion de indicadores de riesgo acompafiar al Tutor/as en las entrevistar familiares
con el fin de realizar una entrevista mas exhaustiva con respecto a los indicadores de riesgo
detectados desde el centro.

e Darse a conocer a los alumnos.

e Mantener reuniones periddicas con la junta de delegados para conocer el clima de convivencia
en las aulas.

FUNCIONES RELACIONADAS CON LA EDUCACION EN VALORES Y HABITOS SALUDABLES

La funcion ndmero 10 y 11 del articulo 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, hacen referencia a
una educacién en valores y habitos saludables. Sin olvidar la importancia dentro de la educacion en
valores lo mencionado en la mejora de la Convivencia en el centro y el buen trato, en concreto en este
apartado hacemos referencia al buen trato en las redes sociales:

10) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personar menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

11) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.
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Para la adquisicion de las funciones desarrolladas se plantean los siguientes objetivos:

Promover medidas de bienestar y buen trato y uso responsable de las N.N.T.T.
Fomentar habitos de alimentacidn saludables.

Las actuaciones para la consecucidon de los objetivos son:

Actividades dentro de la Accién Tutorial donde se resalte los beneficios en la alimentacion
saludable.

Informacién a las familias sobre la importancia de la alimentaciéon en el desarrollo fisico e
intelectual de sus hijos/as.

Desarrollo de charlas, realizadas por expertos, dedicadas a los trastornos de alimentacion.
Desarrollo de charlas, realizadas por expertos, dedicadas al uso responsable de las redes sociales.
Posibles consecuencias que en ocasiones aparecen, tales como: adicciones que se producen,
ciberacoso, contacto con personas que no conocen y son menores en situacion de riesgo, etc.

TEMPORALIZACION

Las actuaciones de la Coordinadora de Bienestar y Proteccion se llevaran a cabo durante todo el curso

escolar.

METODOLOGIA

Para la consecucién de los objetivos propuestos, las intervenciones van dirigidas a un espectro amplio,
tanto el alumnado, personal docente, personal no docente, familias, AMPA y personal externo al centro
que trabaja por el bien de los menores seran el objeto de nuestro trabajo tanto en la prevencion,
formacién e intervencién.

Para ello, la metodologia a trabajar debe seguir las siguientes lineas:

v
v
v

AN

El trabajo en equipo junto con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

El trabajo coordinado con otros servicios externos al Centro Educativo.

El trabajo coordinado con el Claustro de profesores, Comisién Pedagdgica, en concreto con la
Comision que realiza el seguimiento del Plan de convivencia, Equipos Docentes (cuando un caso
en concreto debe realizarse una intervencion) y en las reuniones semanales con los Tutores/as.
El contacto directo y fluido con las familias y el entorno mas cercano al alumno.

La participacion de toda la comunidad educativa.

El trabajo en red y la coordinacién con todos los profesores. La Coordinadora de Bienestar es una
figura de engranaje de los distintos profesionales que favorece la coordinacién, por lo tanto, no
es la Unica responsable.

APLICACION DE PROTOCOLOS

La Coordinadora de Bienestar y Proteccidon de la Infancia tendrd un papel activo, cada vez que asi lo
requieran las situaciones vividas en el centro, en la puesta en marcha de los protocolos de actuacion
siguientes:
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% Acoso

++» Conductas autolesivas

«* Grupos juveniles violentos

+* Prevencién de sustancias adictivas
++ Ciberconvivencia

En el caso de que se detectaran indicios de alguna de las casuisticas anteriores, se aplicarian, en base a la
Resolucién de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, por la que se dictan
instrucciones a los centros educativos para la aplicacidn de protocolos de actuacién ante cualquier tipo
de violencia, los protocolos establecidos por la Subdireccion General de Inspeccién educativa de la
Comunidad de Madrid y cuyos detalles se pueden consultar en los enlaces siguientes:

«* Acoso:
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-escolar/-
/visor/protocolo-de-actuacion-contra-el-acoso-escolar

+» Conductas autolesivas:
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/conductas-autolesivas

+* Grupos juveniles violentos:
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/grupos-juveniles-violentos

+* Prevencidn de sustancias adictivas:
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-de-drogadiccion

7
0.0

Ciberconvivencia:
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/ciberconvivencia

7
0.0

Agresion sexual:
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/651e7e61-c86f-49dd-9daf-
a173969aefb7/2023-09-
10%20Protocolo%20AGRESIO%CC%81N%20SEXUAL.pdf?t=1694649301288

< Maltrato:
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/651e7e61-c86f-49dd-9daf-
a173969aefb7/2023-09-10%20Protocolo%20MALTRATO.pdf?t=1694650222319

7
0.0

Violencia de género:
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/651e7e61-c86f-49dd-9daf-
a173969aefb7/2023-09-10%20Protocolo%20VIOLENCIA%20GENERO.pdf?t=1694650629030

EVALUACION

La evaluacién de este plan de actuacion se realizard a dos niveles: en primer lugar, en relacién a los
objetivos planteados, aceptando o desestimando su consecucion al final del presente curso escolar; y en
segundo lugar, analizando si la metodologia propuesta para alcanzar los objetivos anteriores ha sido
eficaz.

Serd una evaluacion continua, de forma que pueda permitir incorporar las medidas correctoras a fin de
desarrollar el trabajo de la mejor forma posible y realizar la correspondiente evaluacion final.

La evaluaciéon continua permitira, de forma flexible, la modificacién de objetivos y actuaciones en funcion
de las necesidades detectadas.
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https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/651e7e61-c86f-49dd-9daf-a173969aefb7/2023-09-10%20Protocolo%20MALTRATO.pdf?t=1694650222319
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/651e7e61-c86f-49dd-9daf-a173969aefb7/2023-09-10%20Protocolo%20MALTRATO.pdf?t=1694650222319
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/651e7e61-c86f-49dd-9daf-a173969aefb7/2023-09-10%20Protocolo%20VIOLENCIA%20GENERO.pdf?t=1694650629030
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/651e7e61-c86f-49dd-9daf-a173969aefb7/2023-09-10%20Protocolo%20VIOLENCIA%20GENERO.pdf?t=1694650629030
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PROGRAMACION ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Introduccion

Entendemos la orientacién educativa como un proceso de ayuda continuo dirigido a una meta,
integrado en todas las situaciones que atraviesa el individuo a lo largo de toda la vida, tratando
aspectos de prevenciéon y desarrollo. Este proceso estd inserto en la actividad educativa,

favoreciendo la calidad y la eficacia de la misma.

El Departamento de Orientaciéon asume un conjunto de funciones relacionadas conla orientacién
académica, psicopedagédgica y profesional, con la atencidon a los alumnos con necesidades

educativas especiales y con el apoyo a la accién tutorial.

El presente documento recoge la planificacién de las actividades y formas deproceder de los
miembros del Departamento de Orientacidn para el curso 2023-24. Dicho documento se desarrolla
en colaboracién y cooperacion con todo el personalque compone el departamento (orientadora,
maestras de pedagogia terapéutica,maestra de audicién y lenguaje y técnico superior en

integracidn social) junto contoda la comunidad educativa. Los planes que se incluyen son:

® Plan de Accidn Tutorial
® Plande Orientacidn Académicay Profesional
® Plande Apoyoal Proceso Ensefianza Aprendizaje

® Plan Incluyo

Ademas de los planes citados anteriormente, se recoge la programacién del aula depedagogia

terapéutica y de audicidn y lenguaje.

Este proyecto ha partido del analisis realizado en la memoria final del curso pasadoy en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién.

Asimismo, para su creacidn se ha tenido en cuenta la normativa vigente para la creacién e

implantacién de los proyectos citados en el apartado anterior.
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El departamento de orientacién trabaja de manera conjunta con todo el centro ya que este es la
clave y pieza fundamental para que el sistema educativo sea adecuado y se atienda a cada una de

las demandas de los profesores, familias y alumnos.

La composicion del departamento de orientacién ha ido evolucionando y creciendo a lo largo de los

afios. Actualmente, el departamento estd compuesto por:

Orientadora a jornada completa (jefa del departamento)
O Maria Ramirez Gdmez
® 1 profesora de Pedagogia Terapéutica (PT) a jornada completa:
O AnaEstherSanzTejedor
® 1 profesora de Pedagogia Terapéutica (PT) a jornada completa destinada para el aula TEA:
O Lucia Segura Muelas
® 2 profesora de Pedagogia Terapéutica (PT) a media jornada:
O Cristina Crespo Fernandez
O Sarah Mufioz Gonzdlez
® 1 profesora de Audicién y Lenguaje (AL) a media jornada.
O Laura Durdn Parejo
® 1 Técnico Superior en Integracién Social (TSIS) a jornada completa destinada para los
alumnos del aula TEA:
o Claudia
Para la correcta coordinacidon y organizacion del departamento se han establecido reuniones
mensuales entre todos los miembros del equipo para exponer la situaciény seguimiento de los
alumnos con necesidades educativas especiales, posibles nuevos alumnos para su diagnéstico,
protocolos abiertos en el centro, dudas, asesoramiento y temas de diversa indole a conocer por
todos los miembros. De manera individual, se realizan seguimientos individualizados semanales a
cada profesional del departamento por parte de la orientadora para ir comprobando su labor y

realizar un asesoramiento mads personalizado.
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OBIJETIVOS GENERALES DEL D.O.

Los objetivos propuestos para este curso académico son los siguientes:

72
%

Establecer horarios, funciones y funcionamiento del Departamento de Orientacién que nos

permitan agilizar las intervenciones y desarrollar untrabajo colaborativo y consensuado.

72
%

Exponer al profesorado las pautas de funcionamiento establecidas por los miembros del

departamento para facilitar y mejorar la calidad de las intervenciones.

2
°o

Informar sobre las diferentes vias establecidas de derivacion al departamento, para una

respuesta eficaz a la demanda y un establecimiento adecuado delas prioridades segun la

gravedad de los casos.

** Informar sobre los cambios organizativos de mejora implantados para este curso que
permitan una intervenciéon mas eficaz.

% Informar sobre la importancia de la proteccion de datos y la confidencialidad de los datos
del Departamento de Orientacion.

%* Desarrollar un protocolo de documentos de derivaciéon y de archivo de historiales del
alumnado que sea intervenido en el departamento, segundirectrices de SUPE.

% Establecer un seguimiento riguroso del alumnado que presenta necesidades educativas

especiales, manteniendo una comunicacion fluida y constante con el profesorado y las

familias de los mismos. Asesoramiento en la elaboracion del Informe cualitativo de

evaluacion.

* Deteccidn, asesoramiento para la deteccidn y ajuste de la ensefianza para Alumnado con

*,

Dificultades Especificas de Aprendizaje, Dislexia y Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad. Rellenar el anexo de las Instrucciones del 12 de diciembre de 2014 para la
evaluacidn de estealumnado.

% Asesoramiento para la deteccion y elaboracion de los Anexos del alumnado de
compensacion Educativa.

% Elaborar un programa especifico para el alumnado que no haya promocionado para

obtener una repeticidn efectiva y solventar ese desfase.

% Atender las necesidades grupales del alumnado mediante charlas y reuniones de temas que

afecten alos diferentes grupos.
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* Atender a las demandas individualizadas derivadas tanto por el profesorado como por la
familia con el fin de establecer un asesoramiento adecuado para solventar las dificultades
presentadas.

%* Establecer un protocolo de comunicacion con diferentes servicios socio educativos y
sanitarios del sector para desarrollar una labor conjunta.

% Atender a las demandas especificas que soliciten las familias sobre alglun tema
concreto que necesite asesoramiento e intervencidn por parte del departamento.

%* Coordinar con otros centros las derivaciones a Diversificacidon, Grado Basico,Grado Medio
y Grado Superior.

%* Proporcionar apoyo-asesoramiento a los diferentes ambitos de intervencidn: proceso
ensefianza-aprendizaje, plan de accién tutorial y plan de atencién ala diversidad y Plan de
Convivencia.

%* Mantener una comunicacién fluida entre todos los miembros del departamento.

%* Asesorar sobre diferentes dinamicas grupales y metodoldgicas para facilitar la ensefianzay el
aprendizaje.

e Apoyar y asesorar sobre diferentes adaptaciones y medidas generales, ordinarias vy

extraordinarias que permitan adaptar la ensefianza del alumnado a sus necesidades

individuales.

% Formar y establecer un grupo de alumnos mediadores para resolver conflictos entre iguales.

% Desarrollar diferentes agrupaciones, desdobles y refuerzo educativo para poder atender las
dificultades de aprendizaje.
%* Elaborar intervenciones y protocolos de intervencidn para prevenir conductas disruptivas y
en el caso de que existan intervenir con esos alumnos para solventar y eliminar las mismas.
% Orientar académica y profesionalmente de forma individualizada al alumnado, mostrando
especial atencién en los cursos en los cuales se presentan varias opciones educativas. La
metodologia a seguir sera a través de Ferias de orientacidon, mediante sesiones informativas
en el aula y atencién individualizada para el alumnado que lo requiere, o bien por demanda
del alumno o bien por demanda del tutor y profesorado o porque el Departamento de

Orientacion estima que es necesario.
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«» Favorecer la accidon orientadora de los profesores tutores y del profesoradoen general,

colaborando con Jefatura de Estudios en tareas de orientacién educativa y de atencién a la

diversidad.

% Colaborar con la CCP en la creacién de actividades y las diferentes programaciones

didacticas.

FUNCIONES DEL D.O

Las funciones del Departamento de Orientacidon se recogen en el Articulo 42 del

R.D. 83/1996 del 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de Institutos de

Educacidn Secundaria y en la Resolucién de 29 de abril de 1996 de la Direccién General de Centros

Escolares, sobre organizacion de los Departamentos de Orientacidn en Institutos de Educacién

Secundaria. A continuacién se exponen labores a desarrollar:

Proporcionar apoyo al alumno con necesidades educativas especiales y determinar qué tipo
de apoyo seria conveniente. Sera necesaria también una decisién por parte de profesores
y/o tutores mediante la coordinacién con los miembros del Departamento de Orientacidn.
En los casos que sea necesario realizar un dictamen se requerira también coordinacién con
los diferentes agentes implicados.

Proporcionar apoyo al profesorado en la aplicacion de la accién tutorial.

Apoyar al alumnado y profesorado en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje para
responder a las necesidades de todo el alumnado y facilitar asi su adaptacion al centro.
Colaborar y asesorar al profesorado sobre la realizacidon de adaptaciones significativas.
Fomentar la coordinacion familia-escuela mediante el asesoramiento y apoyo al
profesorado y las familias de los alumnos para asi trabajar en la mismalinea educativa.
Proponer distintas actividades a realizar durante el curso académico para poder detectar
problemas de aprendizaje, de relacién entre compafieros y mantener un clima adecuado en
el centro.

Poner en practica todas las medidas y cambios efectuados en los nuevos documentos de

centro tras la revisidn en el curso pasado de los mismos.
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® Proporcionar recursos materiales adecuados para el desarrollo de la actividad educativa.

® Atender de forma individual y grupal al alumnado para crear un clima favorable y agradable
para que no exista abandono de los estudios ni cambio de centro, ya que se ofrece en el
centro toda la ensefianza pre-universitaria oformacién profesional.

® Proporcionar técnicas de aprendizaje y formacién efectivas en las cuales se obtengan unos
resultados favorables en la prueba final de 42 ESO para la obtencién del titulo de graduado.

® Asesorar e intervenir en la formacién y actuacidon de la comisién de convivencia vy el
desarrollo del equipo de formacién del centro.

® Asesorar tanto al profesorado como a las familias del uso y problemas de las redes sociales y
como intervenir en diferentes situaciones.

® Educar al alumnado sobre el uso de las redes sociales, las ventajas y desventajas de las
mismas y las consecuencias que tiene determinadas conductasy actuaciones.

® Asesoramiento y puesta en marcha de los Protocolos de Intervencién de la Comunidad de
Madrid para: Acoso escolar, Suicidios y conductas autolesivas, pertenencia a bandas y
drogodependencias.

® Asesoramiento para la elaboracion del Consejo Orientador

2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL (POAP)

Introduccion

La orientacion académica y profesional es un proceso que se desarrolla durante toda la etapa de
Educacion Secundaria, poniendo un especial énfasis en los momentos en que los alumnos deben
tomar decisiones en funcion de sus posibilidades e intereses, teniendo en cuenta también las

diferentes opciones queles proporciona el sistema educativo.

La orientacidon se trabaja desde una perspectiva propedéutica o preparatoria, esdecir, enfocada
hacia los alumnos que quieran continuar su formacién académica y dirigida también hacia el

alumnado que quiera incorporarse al mundo laboral.

Las principales vias para desarrollar los contenidos de la orientacidon académica y profesional seran las
tutorias en grupo y la orientacion individualizada por parte del DO. Sin embargo hay que tener en
cuenta que muchos de los conocimientos y habilidades implicados en la toma de decisiones son algo
gue se adquiere en el marco del curriculo, a través de las distintas asignaturas. Por ello el programa
de orientacion académica y profesional especifica las actuaciones a seguir en tres vias diferenciadas
pero complementarias: programaciones didacticas, accién tutorial y otras actividades especificas,

incluyendo las realizadas por el DO.
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El Plan de Orientacién Académica y Profesional es la parte del Proyecto Curricular de la Etapa en la
gue se especifican las actuaciones que se desarrollan en el centro para facilitar la toma de decisiones
de cada alumno a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro académico y profesional eligiendo
entre distintos caminos y alternativas. El papel de la orientacidn consiste en facilitar en la medida de
lo posiblelos medios y la ayuda educativa necesaria para que se afronte adecuadamente la tarea de

descubrir y elegir los mejores caminos para ellos.

Aunque la orientacién académica y profesional adquiere una especial relevancia en aquellos
momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones que puedan condicionar en gran

medida el futuro académico y profesional, entendemos
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esta accién orientadora como un proceso que es conveniente desarrollar durantetoda la etapa de

educacion secundaria obligatoria.

Nuestra orientacidon vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia un camino
predeterminado, sino que estd concebida con un cardcter meramente educativo, como un proceso de
desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno quien tome sus propias

decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su vida.

La orientacidon académica y profesional en nuestro centro irda encaminada fundamentalmente a que
los alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada basandose en un conocimiento
adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos; un conocimiento adecuado de las
distintas opciones educativas y laborales; y un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de

decision.

En dicho plan se reflejan una serie de actuaciones que seran llevadas a cabo conlos docentes, las
familias y los alumnos. Estas acciones se realizan de manera individual y conjunta con los agentes

implicados para mejorar su relaciéon y comunicacién.

Ademas, se pretende desarrollar en los estudiantes actividades enfocadas al conocimiento sobre si
mismos. Se facilitardn técnicas que propicien la transicién a la vida. No es soélo favorecer desde la
escuela su crecimiento como alumnos y futuros profesionales, sino darle importancia también al

trabajo de las familias.

Proceso de implantacion

Para la creacidén de las actividades que incluyen este plan se han tenido en cuenta tres aspectos

fundamentales: personal, académico y vocacional.

® situacion personal: adolescentes de 12 a 18 afios, en pleno proceso de afianzamiento del

pensamiento formal y de busqueda de la identidad personal, lo que les va a permitir:
O Plantear interrogantes sobre su proyecto de vida.
O Conocer cudles son sus posibilidades y limitaciones.

O clarificar y jerarquizar sus propios valores.
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mayor reflexién sobre si mismo y sobre su entorno.

® Situacidn educativa: integrados en la nueva realidad educativa propuesta por la Ley Orgdnica

3/2020,

de 29 de diciembre, por la que se modifica la LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion (LOMLOE)

O

La atencién a las necesidades diversas del alumnado a través de unaopcionalidad
progresiva.

La necesidad de una orientacién para la vida.

La necesidad de un asesoramiento sobre los distintos itinerarios académicos y
profesionales

La necesidad de una capacitacién para el propio aprendizaje y para la toma de
decisiones.

Asesoramiento segln expediente académico de los diferentes programas ofrecidos
por el sistema educativo para adquirir las titulaciones oficiales. ® Asesoramiento y
orientacién a la realizacién dela prueba de 42 de ESO para la obtencion del graduado,
de acceso a Grado Medio y Grado Superior y realizar sesiones de autocontrol y

relajacién para poder enfrentarse a ella.

® Situacidon vocacional: potenciar su nivel de madurez vocacional para la toma de decisiones

haciendo hincapié en diferentes factores:

o

Conocimiento de si mismos: sus posibilidades y sus limitaciones. e Planificacion
vocacional y profesional a corto y medio plazo. * Informacién profesional y de
estudios.

Estrategias para afrontar con éxito una toma de decisiones. ® Conocimiento del
entorno socio-laboral en el que deberan desenvolverse en un futuro préoximo.
Comenzar a establecer objetivos y planificaciones a mas largo plazo ya que esto es
una carrera a realizar durante toda la vida y es necesariopoder hacer predicciones a

largo plazo.

Dada la organizacién y estructura de nuestro Centro, pensamos que lo mas conveniente para llevar a

cabo este proceso de orientacidn es seguir un modelo de intervencion grupal, a través del curriculum

y la tutoria, con un programa de "ayuda para la toma de decisiones", realizado por los profesores-

tutores, asesorado y supervisado por el Departamento de Orientacion del Centro, como soporte

técnico.
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Dentro de este programa, el protagonismo principal corresponde al alumno, sujeto activo de todo el
proceso de orientacion; el cual, con los elementos de reflexién y apoyo que le proporcionan el resto
de agentes, va tomando las sucesivas decisiones que le conducirdn a la eleccion profesional ultima 'y

definitiva.

Es, por tanto, un proceso continuo y sistematico de "auto orientacién", donde el alumno realiza
primero una busqueda de informacidn (sobre si mismo y sobre el entorno académico y profesional
gue le rodea); procesa mas tarde esa informacién, integrando y relacionando los datos obtenidos;

para tomar, finalmente, de manera auténoma y responsable la decisidén personal final.

Objetivos

El objetivo general por el que se desarrolla el POAP es para desarrollar la capacidad de toma de
decisiones en el alumnado con respecto a sus posibilidades académicas y laborales y prepararles
para el acceso al mundo laboral proporcionandoles los recursos necesarios para facilitarles dicha

insercién. Para su consecucion se establecen los siguientes fines:

1.- Asesorar, motivar e informar a los Tutores de los objetivos que se pretenden conel programa de

"auto orientacion vocacional", asi como de los postulados implicitos en el mismo.

2.- Ayudar y orientar a los alumnos en los momentos de mayor riesgo o dificultad:ingreso en el
centro, eleccidon de materias optativas, eleccidén de alternativas e itinerarios al término de la ESO,
insercion en el mundo del trabajo, etc. Y hacer especial hincapié en el alumnado con dificultades
de titulacién para poder orientarlos a los programas especificos mas adecuados segun su perfil

académico-profesional y caracteristicas personales.

3.- Ayudar al alumno en el conocimiento de si mismo, proporcionandole estrategias,informacién y los
recursos necesarios que le permitan un conocimiento mas objetivo de si mismo, haciéndole
consciente de sus posibilidades y limitaciones, motivandolos a desarrollar y mejorar dichas

posibilidades.
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4.- Proporcionar al alumno informaciéon sobre la estructura del sistema educativo y las opciones e
itinerarios, tanto académicos como profesionales, que se le ofrecenal término de cada curso o

etapa, sus posibilidades y cdmo acceder a las mismas.

5.- Facilitar a los alumnos la aproximacién al mundo del trabajo, proporciondndole informacién sobre
el entorno socio-laboral y ayudandole en la adquisicidon dehabilidades y estrategias de busqueda de

empleo, segun las posibilidades reales de su entorno.

6.- Desarrollar en el alumno su capacidad critica a través del aprendizaje de hdbitos de andlisis y

reflexidon que le permitan una toma de decisiones auténoma, madura y responsable.

7.- Orientar y auxiliar al alumno en la eleccién de alternativas, haciendo que analice las ventajas e
inconvenientes de las distintas opciones educativas y profesionales, examinando las que mejor se

ajusten a sus posibilidadesy preferencias.

8.- Asesorar y colaborar con los tutores en la elaboracidn del consejo orientador al finalizar la etapa de

la Educacion Secundaria Obligatoria.

9.- Preparar adecuadamente a los alumnos de bachillerato para la definitiva tomade decision
sobre su futuro profesional, asi como el acceso a la Universidad o a los distintos Ciclos Superiores de

Formacion Profesional

10.- Asesorar y colaborar con las familias para explicarles y hacerles participes de este proceso de

orientacién académica y profesional.

11.- Desarrollar actuaciones concretas para que el alumno identifique sus intereses, motivaciones y

recursos.

12.- Conocer las fases que intervienen en el proceso de toma de decisiones y desarrollando las

estrategias y habilidades para llevarlo a cabo adecuadamente.

13.- Ensefiarles a elaborar cartas de presentacion y C.V., mostrarles las diferentes formas de buscar

trabajo y los distintos medios en los que pueden encontrar las ofertas.
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14.- Analizar a los alumnos que presentan una situacién critica con dificultades de obtener el
graduado en ESO para orientar su respuesta educativa hacia diferentes opciones que oferta el sistema

educativo: FPB, UFIL, Educaciéon de Adultos o Diversificacion Curricular

16.- Organizar los planes y horarios de estudio que nos permitan adaptarnos a las fechas de las nuevas

convocatorias de evaluacion.

Las lineas de actuacidon por las que se rige son actuaciones dirigidas a que los alumnos/as
desarrollen las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones y a que conozcan sus

propias capacidades, motivaciones e intereses.

Esta actuacion ird encaminada a favorecer un auto concepto realista y positivo, a favorecer que los
alumnos tomen conciencia de las capacidades que estan adquiriendo con lo que van aprendiendo en
clase y a trabajar de modo suficiente aquellas capacidades que facilitan la adquisicién de habilidades

para la toma de decisiones (resolucién de problemas, obtencidn y analisis de la informacion, etc.)

Se propone un modelo cercano a la autoorientacién del alumno, debidamenteasesorado por el tutory

por el DO.

LINEAS DE ACTUACION

Las principales lineas de actuacion del POAP seran:

Actuaciones dirigidas a que los alumnos/as desarrollen las capacidades implicadasen el proceso de

toma de decisiones y a que conozcan sus propias capacidades,motivaciones e intereses.

Las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones se van desarrollando a lo largo de
todo el proceso educativo a través de experiencias de aprendizaje variadas. Prestaremos especial
atencion a todo aquello que el curriculo puede aportar al desarrollo de la madurez a través de las

programaciones diddcticas de las distintas materias.

Esta actuacidon ira encaminada a favorecer un autoconcepto realista y positivo, a favorecer que los

alumnos tomen conciencia de las capacidades que estan
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adquiriendo con lo que van aprendiendo en clase y a trabajar de modo suficiente aquellas
capacidades que facilitan la adquisicion de habilidades para la toma de decisiones (resolucién de

problemas, obtencién y andlisis de la informacién, etc.)

Actuaciones para facilitar al alumnado informacién sobre las diferentes opciones educativas y
profesionales relacionadas con la etapa. Se trata de que los alumnosconozcan tanto las opciones
inmediatas como las que se presentan a largo plazo,analizando las posibilidades a las que tienen

acceso con cada opcidn.

Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.
Con este tipo de actuaciones pretendemos que el alumnado conozca de cerca lascaracteristicas

del mundo del trabajo y que comprendan el valor y la utilidad de loque aprenden en el Centro

tantoalahorade accederaunpuesto detrabajo comopara desempenarse en él.

Fases de trabajo

2.- Fase previa: aprendizaje del proceso de toma de decisiones. A. Objetivosespecificos:

* Que el alumno conozca los objetivos fundamentales del proceso de orientacién ylos pasos a

seguir en el mismo.
¢ Que el alumno adquiera estrategias para la busqueda y tratamiento de lainformacion.
¢ Que el alumno desarrolle estrategias para afrontar el proceso de Toma deDecisiones.

B. Tareas y actividades:

¢ Informacion, por parte del Tutor, de los objetivos del programa de auto orientacion.
¢ Ejercicios de simulacién de toma de decisiones

¢ Estudio de casos

2_- Autoexploracion o conocimiento de si mismo.

A. Objetivos especificos:
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* Que el alumno tome conciencia de sus posibilidades y limitaciones. ¢ Que el alumno conozca y

valore sus aptitudes, intereses, rasgos de personalidad, valores y rendimiento escolar.

* Que el alumno se familiarice con el uso de los cuestionarios y otras técnicas de observacion,

aprendiendo a interpretar objetivamente sus resultados.

B. Tareasy actividades:

¢ Cuestionario de exploracion inicial: "Pensando en tu futuro..." e Cuestionarios auto- aplicables y

auto-evaluables sobre aptitudes, rasgos de personalidad y jerarquia de valores.

¢ Inventario de intereses profesionales.
¢ Estudio y analisis de la trayectoria escolar.

¢ Taller de orientacién vocacional impartido por un profesional de la Universidad Francisco de Vitoria.

2.- Informacidn sobre alternativas educativas y profesionales. A. Objetivosespecificos:

* Que el alumno adquiera informacion completa sobre el Sistema Educativo y sobre su situacion

académica actual.

* Que el alumno adquiera informacién completa sobre las alternativas académicas y areas optativas

gue se le ofrecen al final del curso, ciclo o etapa.

* Que el alumno adquiera informacién completa sobre las alternativas profesionales que se le ofrecen

al finalizar el curso, ciclo o etapa.

B. Tareas y actividades:

¢ Elaboracién y andlisis de un organigrama sobre el Sistema Educativo. ¢ Elaborarun folleto con la

oferta educativa del Centro.

¢ Informes sobre materias optativas, por parte de los profesores correspondientes.

¢ Informe del Tutor sobre itinerarios académicos y profesionales: nuevosbachilleratos y su relacion

con las carreras universitarias.
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¢ Informe sobre los ciclos formativos y nuevos mddulos de formacién profesional.
* Manejo de monografias profesionales.

¢ Taller de informaciéon sobre distintos grados impartido por profesionales de la Universidad

Francisco de Vitoria a 12 de Bachillerato.

¢ Taller sobre la EVAU para segundo de Bachillerato.

¢ Visita a la UFV con Bachillerato.

2 - Aproximacion al mundo socio-laboral.

A. Objetivos especificos:

¢ Que el alumno conozca su entorno socio-laboral y mantenga contactos y experiencias directas con

el mundo del trabajo.

¢ Que el alumno analice las caracteristicas de cada profesién, asi como las cualidades fisicas,

intelectuales, personales y motivacidn exigidas para el ejerciciode la misma.

* Que el alumno adquiera destrezas de busqueda de empleo y de toma de contacto con las ofertas del

mundo profesional.

* Que el joven se familiarice con los problemas que surgen de una relacidon laboral: deberes y

derechos laborales, contrato de trabajo, salario, instituciones con las que ha de relacionarse, etc.

B. Tareasy actividades:

¢ Coordinacién con los profesores de Ciencias Sociales en lo que se refiere a los temas: la

Industrializacion, el Hombre y el Trabajo.

¢ Estudio socio-econdmico, realizado en clase de Ciencias Sociales, de la zona industrial del

municipio y la comarca.

¢ Charlas profesionales.
¢ Visualizacidn de videos con informacion profesional.

¢ Confeccién de documentos de utilidad: curriculum vitae, instancias. ® Busqueda de
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empleo a través de la prensa.

¢ Simulacidn de entrevistas de empleo.
¢ 4+ Empresa.

2.- Toma de decisiones.
A. Obijetivos especificos:

¢ Que el alumno analice y reflexione sobre la informacidn que ha ido recogiendo a lolargo de todo el

proceso de orientacién.

¢ Que el alumno integre todos los datos recogidos y tome responsablemente unadecision sobre

su futuro inmediato.

¢ Que el alumno con su decisidn colabore en la elaboracidn del "consejo orientador",preceptivo al

finalizar la Ensefianza Secundaria.
* Que el alumno conozca la realidad educativa actual y el la realidad laboralpresente en la sociedad.

B. Tareasy actividades:

¢ Realizacién por el alumno de un informe individual sobre su proyecto personal yprofesional.

® Representacion grafica del itinerario a seguir.

¢ Entrevista individual del alumno con el Tutor o, en casos de indecisidon continuada,con el

Orientador.

* Formulacién del "consejo orientador" por el equipo docente correspondiente.

* Andlisis econdmico-social actual vy relacién con sus objetivos académico

profesionales personales.

2.- Informacion a los padres.

A. Objetivos especificos:

* Que los padres se impliquen también en este proceso de orientacion. ® Que lospadres estén

informados de los objetivos y actividades del programa de orientacion.
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* Que los padres se informen sobre las opciones que se le presentan a sus hijos al término del curso o

etapa, sin interferir la libre decisidn de éstos. ® Que los padres conozcan los resultados del programa.

* Que los padres conozcan la realidad social tanto educativa como laboral.

B. Tareasy actividades:

¢ Entrevistas individuales de los padres con el Tutor o el Orientador.

Organizacion y planificacion del programa de orientacion.

Como ya se indicé al exponer los principios y supuestos basicos de este programa, el sujeto activo del
mismo es el propio alumno, que va tomando en cada momento del proceso sus propias decisiones con

la informacion que va recogiendo.

Con todo, estda en todo momento asistido y aconsejado por su Tutor, quien a su vez recibe apoyo
tedrico y recursos materiales del Departamento de Orientacién, con quien habra concretado la
programacion de las actividades de orientacidn que se van a desarrollar en cada grupo y curso,

durante las sesiones de tutoria.

Asi mismo el Departamento de Orientacién concretard con los Jefes de los Departamentos Didacticos,
sobre todo los de las areas de Ciencias Sociales, las actividades de este programa que les conciernen

directamente.

Todas estas actividades se complementaran con los recursos, cada vez mas numerosos, que nos
ofrecen las nuevas tecnologias. En este sentido, el tutor, asesorado por el Departamento de

Orientacion, guiara la busqueda de informacion, por parte del alumno a través de Internet.

En cuanto a la distribucidn de los contenidos y actividades de este programa, sera diferente segun las

necesidades que presentan los alumnos de los distintos niveles, cursos o ciclos.
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Dado que el centro educativo posee la etapa de bachillerato como opcidn académica, a continuacion se

detalla el plan de orientaciéon académico y profesional propio.

Plan de orientacidon académica y profesional de Bachillerato

Los principios generales que sustentan el plan de orientacion destinado a los estudiantes de 12y 22 de

bachillerato son:

19 Facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna a lo largo de su

Escolaridad respecto a su futuro académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y
alternativas. El papel de la orientacidén consiste en facilitar posible los medios para que afronten la
tarea de descubrir y elegir las mejores opciones con respectos a su evolucién educativa y a sus

intereses.

22 La orientacidn académica y profesional estd concebida con un caracter marcadamente educativo,
como un proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno
guien tome sus propiasdecisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual como

alo largo de su vida.

La coordinacién y seguimiento del plan se realizara mediante reuniones periddicas de los tutores con
el Departamento de orientacidon y la Jefatura de Estudios se articulard los recursos personales y
materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el
desarrollo del Plan de una forma coordinada. Las actuaciones que afecten al desarrollo de las

programaciones didacticas de las distintas materias seran objeto de coordinacion en la CCP.

Se establece unas directrices comunes para trabajar en ambos cursos mediante 3 lineas generales:

a) Actuaciones dirigidas al desarrollo de las capacidades implicadas en el proceso de toma de

decisiones y el conocimiento ajustado de sus propias capacidades motivaciones e intereses.
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b) Actuaciones para facilitar al alumnado informacién sobre las distintasopciones educativasy
profesionales relacionadas con la etapa.

C) Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo deltrabajo.
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3. PLAN DE APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (PAPEA)

Introduccion

El proceso de ensefianza-aprendizaje es un pilar dentro de los factores que integra la docencia puesto
qgue a través de este proceso se consiguen los objetivos generales que especifica la normativa, es
decir, contribuir al desarrollo integral del alumno en todos sus dmbitos de desarrollo para

finalmente obtener un desarrollo pleno del individuo.

El apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje va dirigido a todos los alumnos y a todos los niveles
educativos y se desarrolla en torno a unas lineas basadas en unos elementos comunes de la

ensefianza. Estos elementos comunes son lossiguientes:

- Impulso de la lectura

- Educacién envalores

- Empleo de las Tics

- Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI)

Mediante el plan de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado del centro se ha
establecido una serie de objetivos con el fin de remodelar y ajustar el proceso de ensefanza-

aprendizaje a las diferentes necesidades y demandas que presentan los estudiantes.

Objetivos

Los objetivos que se desarrollardan desde el departamento de orientacidén y que estan enfocados al

desarrollo del P.A.P.E.A. son los siguientes:

o Asesorar a los docentes en las diferentes adaptaciones curriculares, sise tienen que hacer,

a los diferentes alumnos que se engloban dentro de estostres grupos: ACNEAES, ACNEES y TEA.
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o Fomentar la asistencia regular a clase para evitar o disminuir en la medida de lo posible el

abandono o absentismo escolar.

o Colaborar con los docentes en la deteccidon y prevencion de dificultades de aprendizaje del
alumno.
o Favorecer la adquisicidon de los objetivos educativos, asi como de las habilidades sociales

basicas para el desarrollo académico-personal del alumno.

o Elaborar y desarrollar un seguimiento, por parte de los docentes y en colaboracién con el

departamento de orientacion, sobre las necesidades educativas especiales de cada alumno.

En relacion a los objetivos citados anteriormente, se desarrollaran lassiguientes actividades para

lograr su cumplimiento:

. Elaboracién de un plan especifico para cada alumno en funcién de las necesidades

educativas que ya tenian, si se han mejorado o presentan otras.

o Fomento de la accidn tutorial para responder a las necesidades de losalumnos.
o Evaluacion de las adaptaciones que se han llevado a cabo.
o Evaluacién de los apoyos recibidos por parte del personal de departamento de

orientacién para comprobar si se estan satisfaciendo las necesidades detectadas.

o Asesoramiento a familias sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje que mejor se adecua

alalumno y sus caracteristicas.

o Elaboracién de un informe trimestral donde se refleja el avance o dificultades que ha

presentado el alumno.

Funciones

Las funciones del Departamento de Orientacidn en este ambito, las siguientes:
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a) Colaborar con los Departamentos Didacticos formulando propuestas a la comisién de
coordinacion pedagdgica sobre aspectos psicopedagégicos para la elaboracién o revision del
Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual y medidas para prevenir dificultades de
aprendizaje y criterios de caracter organizativo y curricular para atender de forma adecuada las
necesidades educativas del alumnado, a través de apoyos y refuerzos, de la tutoria y de la

orientacion.

b) Colaborar con el profesorado, aportando criterios, procedimientos y asesoramiento técnico, en la
elaboracion de las medidas preventivas y de apoyo que precisen los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo, Participar, de acuerdo a las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagégica, en colaboracion con los tutores y el resto del profesorado, en la elaboracién

de planes de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

C) Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado del mismo en la elaboracién,
seguimiento y evaluacién del Plan de Atencién a la Diversidad, con el objeto de adecuar la respuesta

educativa del centro a las necesidades educativas del alumnado en él escolarizado.

d) Proponer medidas para prevenir necesidades educativas del alumnado, asi como intervenir ante
problemas de aprendizaje, de convivencia, de absentismoy de abandono escolar temprano, junto al

profesorado del centro y bajo la direccidn del Jefe de Estudios.

€) Realizar la evaluacién psicopedagdgica, y el dictamen de escolarizacién de acuerdo a la normativa

vigente.

f) Coordinarse con los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica delos centros adscritos
y colaborar con los Equipos de Orientacién Educativa decardcter especifico y especializado en las
actuaciones que se lleven a cabo para la mejor atencidon del alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo.
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g) Coordinarse con los servicios sociales, de salud, y con cualquier otro organismo o entidad que
pueda colaborar con el centro escolar, a fin de recabar toda la informacién necesaria para

planificar la respuesta mds adecuada alas necesidades educativas del alumnado.

Medidas a implementar

Para desarrollar estas prioridades y dar cumplimiento a los objetivos escritos, el Departamento de

Orientacion sefiala las siguientes medidas a llevar a cabo:

A continuacién, se detallan las medidas, tanto generales, ordinarias como extraordinarias, que se
adoptaran con los profesores del centro educativo para dar una respuesta lo mas concreta posible en
base a las necesidades educativas o dificultades que presenta el alumnado.

0. MEDIDAS PREVENTIVAS:

Evaluacidn inicial por areas y evaluacion cero. De este modo se comprueba los conocimientos de los

alumnos y las posibles dificultades que estos puedan presentar.

L. MEDIDAS GENERALES

o Informacién a todo el equipo docente, a través de los distintos érganos de coordinacién, sobre
los componentes del Departamento de Orientaciéon, alumnado al que asesoran y apoyan y medidas

de atencion especificas del Plan Incluyo incluidas en los planes de trabajo anuales del departamento.

o Evaluacién del Plan Incluyo

o Realizacidn de agrupamientos flexibles de apoyo y refuerzo entre el alumnado para ayudar al

desarrollo de ensefianza-aprendizaje y fortalecer las relaciones interpersonales.

o Elaboracién de listas de alumnos que presentan dificultades especificasde aprendizaje, y

envio a todos los profesores junto con pautas metodoldgicas generales de actuacion en el aula.

119



C; CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Cenfro Educativo

“Villa de Alcorcon*

o Asesoramiento a los departamentos didacticos sobre el procedimientopara la elaboracién

de las Adaptaciones Curriculares

o Orientaciones, a los profesores que lo soliciten, sobre actividades de recuperacién y refuerzo
para alumnos que promocionaron un curso con algun area o materia pendiente, en orden a la

consecucion de los objetivos programados.

° Desarrollo e implementacién de las "medidas educativas ordinarias" establecidas y, en su
caso, de otras complementarias para los alumnos/as que las necesiten, detectadas por el Equipo

Educativo en las Sesiones de Evaluacién.

° Asesorar al equipo directivo en la asignacion de alumnos/as a grupos, adjudicacién de

optativas y en el nombramiento de tutores/as.

o Planificacién de actividades con diverso grado de complejidad y profundizacién para todos los
alumnos (observar, descubrir, diferenciar, asemejar, contrastar, clasificar, secuenciar, jerarquizar,

memorizar, analizar, sintetizar, experimentar, aplicar, conocer, etc...).

o Utilizacién de una metodologia basada en los principios del aprendizaje significativo que
permita la atencion individualizada (p.e. menos exposicién magistral, mas actividades de trabajo

cooperativo con diferentes agrupamientos, etc.)

o Empleo del Disefio Universal de Aprendizaje como metodologia de inicio en todas las
materias.
o Colaboracién entre docentes y el departamento de orientacién para la deteccion de posibles

dificultades o necesidades educativas del alumnado.

o Adaptacién de metodologias didacticas alternativas a la impartida en el aula.

o Potenciar la Accién Tutorial para el apoyo educativo del alumnado conNEE.
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IL MEDIDAS ESPECIFICAS

o Ampliacion total o parcial de 1 «curso para alumnos con Altas
Capacidades.
o Escolarizacion un curso inferior para alumnos de incorporaciéon tardiacon desfase

curricular significativo.

° Realizacion de un estudio psicopedagdgico individual del alumno.

° Apoyo a alumnos con desfase curricular significativo (mas de doscursos).

° Permanencia de un curso mas en la etapa de secundaria para alumnoscon NEE.

o Incorporacion al Programa de Diversificacién Curricular.

o Materiales didacticos adaptados para alumnos con NEE.

o Atencidn educativa al alumnado hospitalizado o que se encuentra en sudomicilio por causas

de enfermedad.

5. PROGRAMACION DEL AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

INTRODUCCION

Su existencia se justifica con los apoyos oportunos a las necesidades tanto permanentes como
transitorias que presentan nuestros alumnos y alumnas dictaminados de necesidades educativas

especiales.

Se prestara especial atencién en el refuerzo de las dreas instrumentales, asi como en proporcionar a
los alumnos aprendizajes significativos y funcionales que les permitirdn su desenvolvimiento en la vida
diaria y les posibilitaran una mayor autonomia personal. No solo a través de los especialistas, sino en
coordinacion con los tutores y con el propio Centro, se llevaran a cabo estrategias especificas
encaminadas a mejorar la interaccidn, integracion e inclusidén social y escolar de estos alumnos,
posibilitando su participacidn activa en las diversas actividades escolares y compartiendo situaciones

comunes de trabajo con sus companeros de clase.

El apoyo terapéutico proporcionara a los alumnos la ayuda adicional que requieren ante sus

dificultades, haciendo posible la individualizacion de laensefianza, respetandose el ritmo y el estilo de
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aprendizaje de cada alumno. Mejorar la motivacién ante las tareas de aprendizaje y conseguir una

forma de trabajo mdas auténoma y reflexiva seran dos puntos importantes que trabajar.

Tras la evaluacidn inicial y teniendo en cuenta la evaluacidon del pasado curso, se realizardn
junto con todos los profesionales implicados en el procesode ensefianza-aprendizaje del alumno,

las Adaptaciones Curriculares Individualizadas, ya sean de mayor o menor grado de significatividad.

El centro cuenta con cuatro especialistas en PT y una especialista en AL. Dosespecialistas PT estan

a jornada completa y la especialista en AL y las otras dos en PT a media jornada.
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2.- CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS/AS DEL CENTRO.

La programacion va dirigida a un grupo de 26 nifios/as dictaminados. A continuacidn, se
detallan algunas caracteristicas de dichos alumnos, perteneciendo cinco de ellos a E.S.O., doce a

E.PyochoaE.l

Alumnos de ESO.

- El alumno C.C. de 42 de E.S.O.; presenta desfase curricular asociado a retraso mental ligero por

lo que recibird apoyo intensivo por parte de la PT.

- El alumno R.M de 42 E.S.O.; presenta desfase curricular asociado dificultad motdrica, por lo

gue se dara apoyo intensivo en las dreas instrumentales por parte de la PT.

- El alumno A.J. de 49 de E.S.O.; presenta desfase curricular asociado a TDAH por lo que se

recomienda apoyo intensivo por parte de la PT.

- El alumno D.R. de 22 de E.S.O.; presenta desfase curricular asociado a TDAH, trastornos
especificos del desarrollo del habla y del lenguaje y trastorno del comportamiento/emociones
comienzo habitual en infancia y adolescencia por lo que se recomienda apoyo intensivo por parte de

la PT.

- El alumno A.F.M. de 12 de E.S.O.; presenta desfase curricular asociadoa TDAH vy a trastorno
del comportamiento/emociones comienzo habitual en infancia y adolescencia por lo que se

recomienda apoyo intensivo por parte dela PT

Alumnos de E. Primaria

- El alumno D.T. de 62 de E.P.: presenta desfase curricular asociado aTEA, por lo que se

recomienda apoyo intensivo por parte de la PT.

- El alumno L.G. de 62 de E.P.: presenta desfase curricular asociado aTEL, por lo que se

recomienda apoyo intensivo por parte de la PT.

- La alumna M.F de 52 de E.P.: presenta desfase curricular asociado aTDAH y dislexia, por

lo que se recomienda apoyo intensivo por parte de la PT.
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- La alumna E.G de 5de E.P.: presenta desfase curricular asociado a TEL, por lo que se

recomienda apoyo intensivo por parte de la PT.

- La alumna L.D.S. de 52 de E.P.: presenta desfase curricular asociado a TDAH y dislexia, por lo

gue se recomienda apoyo intensivo por parte de la PT.

- El alumno A. E.H. de 52 de E.P.: presenta desfase curricular asociado a TDAH y a trastorno del
comportamiento/emociones comienzo habitual en infancia y adolescencia por lo que se recomienda

apoyo intensivo por parte dela PT

- El alumno H.F.F. de 42 de EP presenta Trastorno por déficit de atencidén con hiperactividad, por

lo que requiere apoyo de PT.

- El alumno E.S.A de 32 de EP presenta Trastorno Generalizado del Desarrollo (TEA), por lo

que requiere apoyo de PTy AL.

- El alumno L.D.B.N. de 32 de EP presenta Trastorno especifico del desarrollo del habla y del

lenguaje (TEL), por lo que requiere apoyo de PT y AL.

- El alumno M.S.J.V. de 32 de EP presenta Trastorno del Espectro Autista, pertenece al aula TEA
del centro, ya que la modalidad educativa recomendada para él es centro de escolarizacién

preferente TGD (TEA), por lo que requiereapoyo intensivo por parte de la PT, ALy la TSIS.

- El alumno A.S.P. de 22 de EP presenta Trastorno especifico deldesarrollo del habla y del

lenguaje (TEL), por lo que requiere de apoyo de PTy AL.

- El alumno B.C.G. de 12 de EP presenta Trastorno del Espectro Autista,pertenece al aula TEA
del centro, ya que la modalidad educativa recomendada para él es centro de escolarizacién

preferente TGD (TEA), por lo que requiereapoyo intensivo por parte de la PT, ALy la TSIS.

- El alumno M.B. de 12 de EP presenta Trastorno especifico del desarrollo del habla y del

lenguaje (TEL), por lo que requiere apoyo de PT y AL.
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Alumnos de E. Infantil

- El alumno M.J.M.C. de 32 de E.l.: presenta retraso madurativo asociado al trastorno del
lenguaje, la comunicacién y socializacién (TEA), por lo que se recomienda apoyo intensivo por parte de

laPTylaAL

- La alumna L.G.M. de 32 de E.l.: presenta retraso madurativo con especial incidencia en el
area de la comunicacién y el lenguaje, por lo que serecomienda apoyo intensivo por parte de la PT

ylaAL.

- La alumna A.L.\V de 22 de E.l.: presenta retraso madurativo global con afectacién en el

lenguaje y comunicacidony presenta rasgos TEA, por lo que serecomienda apoyo intensivo de la PT.

- El alumno D.V.M de 22 de E.l.: presenta retraso madurativo en el desarrollo motor, en la
comunicacion y presenta rasgos TEA, por lo que por lo que se recomienda apoyo intensivo por parte

de la PT.

- La alumna L.S.A. de 29 de E.l.: presenta retraso madurativo con mayores dificultades en el

area del lenguaje y la motricidad, por lo que se recomienda apoyo intensivo por parte de la PT y la AL.

- El alumno L.S.F. de 22 de E.l.: presenta trastorno generalizado del desarrollo (en adelante

TGD), por lo que se recomienda apoyo intensivo por parte de la PT y la AL.

- El alumno D.N.C. de 22 de E.l.: presenta retraso madurativo con dificultades en el desarrollo
global, destacando las dificultades en el lenguaje y desarrollo cognitivo, por lo que se recomienda

apoyo intensivo por parte de la PTy AL.

- El alumno L.J.D. de 22 de El presenta Trastorno del Espectro Autista, pertenece al aula TEA
del centro, ya que la modalidad educativa recomendada para él es centro de escolarizacion

preferente TGD (TEA), por lo que requiereapoyo intensivo por parte de la PT, ALy la TSIS.

- El alumno A.P.G. de 12 de E.l.: presenta retraso madurativo con dificultades en el desarrollo

global, destacando las dificultades en el lenguaje y
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el desarrollo cognitivo, por lo que se recomienda el apoyo intensivo de la PT yla AL.

- El alumno M.A.R.B. de 19 de El presenta Trastorno del Espectro Autista, pertenece al aula TEA
del centro, ya que la modalidad educativa recomendada para él es centro de escolarizacién

preferente TGD (TEA), por lo que requiereapoyo intensivo por parte de la PT, ALy la TSIS.
- El alumno V.J.R.C. de 12 de El presenta Trastorno del Espectro Autista,pertenece al aula TEA
del centro, ya que la modalidad educativa recomendada para él es centro de escolarizacidon

preferente TGD (TEA), por lo que requiereapoyo intensivo por parte de la PT, ALy la TSIS.

En el grupo para el que se disefia esta programacion se pueden destacar lossiguientes aspectos:

- Todos los alumnos con dictamen precisan ACIS individuales y apoyo intensivo (6-9 horas

semanales).
- Muchos poseen pocos habitos de estudio y trabajo en casa y escasa motivacion por aprender.
- Baja autoestima y baja tolerancia a la frustracion. Inseguridad. Alta fatigabilidad.

- Poca autonomia en la realizacidon de sus tareas académicas.

- Dificultades en la lectura, expresidn y comprension oral y escrita, ortografia, numeracion,

calculo y resolucién de problemas.

3.- OBJETIVOS GENERALES

3.1.- Con respecto al Centro:

- Deteccién temprana del alumnado con posibles dificultades y/o retraso en el aprendizaje.
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- Priorizar la intervencidon en los entornos menos restrictivos posibles. Hemosde atender de forma
personalizada y especifica siempre favoreciendo en la medida de lo posible la integracién en los grupos

ordinarios.

- Elaboracion de instrumentos para la evaluacidon y la intervencién con el alumnado de necesidades
especiales, asi como la realizacidon y seguimiento de planes de apoyo individualizados para cada

alumnoy alumna.

- Asesorar a los maestros/as y los tutores/as en cuanto a material, agrupamientos, actuaciones

preventivas con el grupo-clase y atencién a alumnos con necesidades especiales.

- Establecer, en colaboracién con el profesorado, la metodologia (aplicando métodos
especializados que requieren técnicas y estrategias especificas) y la evaluacién a seguir con el

alumnado, llevando a cabo sesiones de evaluacidncontinua de forma conjunta.

- Responder a las necesidades del alumnado, realizando ACls, programas de refuerzo y ampliacién de
la programacion general de aula y elaborando y desarrollando los programas especificos que fuesen

necesarios.
- Establecer una buena coordinacion con el EQEP, para cubrir las necesidades del centro.

- Garantizar la maxima coordinacidn entre todos los profesionales que atienden a los alumnos con

necesidades especiales.

- Dinamizar la integracién de los alumnos con n.e.e. en el centro y en las diversas actividades que en

él se propongan.

- Alcanzar los objetivos didacticos y competencias en cada curso y los de programas

especificos, programas de refuerzo y los establecidos en las ACIS.

3.2.- Respecto a los alumnos/as:

- Organizar los tiempos de atencién a los alumnos/as en funcién de las necesidades particulares

de cada alumno.
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- Garantizar la integracion e inclusion social y escolar.
- Favorecer el desarrollo socio-afectivo de los alumnos.
- Fomentar actitudes participativas.

- Fomentar el desarrollo de las competencias previas y basicas para el aprendizaje de todas las

areas.

- Desarrollar la adquisicién de técnicas instrumentales bdsicas: lenguaje oral, lectura, escritura,

calculo y razonamiento.

- Desarrollar aprendizajes bdsicos funcionales que les permitan vivir en una situaciéon lo mas

normalizada y auténoma posible.

- Incrementar progresivamente el nivel de autonomia de los alumnos.

- Trabajar aquellos prerrequisitos basicos para el aprendizaje (atencién, memoria, percepcion,

razonamiento légico-matematico...). Asi como sus Habilidades Sociales y habitos de estudio y trabajo.

3.3.- Respecto a las familias

- Realizar una entrevista inicial, trimestral y final, asi como cuando se crea conveniente, para dary

recibir informacion sobre el alumno.
- Asesorar a padres y madres de alumnos/as con n.e.e. proporcionando las orientaciones precisas.
- Fomentar actitudes participativas en las actividades propuestas y disefiadas para sus hijos.

- Proporcionar a las familias recursos e informacién para la consecucion de ayudas y asesoramiento
sobre como potenciar desde casa las habilidades que desde el centro pretendemos desarrollar en sus
hijos e hijas tales como llegaral conocimiento de si mismo, adquirir autonomia personal, conocer y

participar en el medio fisico y social y desarrollar la comunicacion y el lenguaje.
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- Garantizar un conocimiento real y positivo de las posibilidades y limitacionesde sus hijos/as.

- Garantizar su relacidn y contacto con los distintos miembros de la comunidad educativa.

4.- METODOLOGIA, PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE INTERVENCION.

La metodologia que se pretende llevar a cabo en las aulas ha de ser participativa, activa, funcional,

significativa e interactiva.

Nos adaptaremos a cada caso de forma concreta para desarrollar sus capacidades en el mayor grado
posible, partiendo siempre de su nivel de competencias y ofreciéndoles todos los recursos

necesarios para hacer queésta aumente de forma significativa.
Buscaremos en todo momento fomentar la motivacién con todo tipo de actividades.

Al principio de curso se realizan pruebas de valoracion global del nivel de competencias
curriculares de los alumnos/as (en sus respectivas aulas y en lade Apoyo a la Integracién) y se
rednen nuevos y antiguos profesores de los alumnos/as con mayores dificultades para comentar

aspectos relevantes de los mismos.

Para nuestra intervencidn requeriremos los siguientes recursos: Aspectos basicos

de la intervencidn con este alumnado:

A) MOTIVACION:

Se posibilitard reforzando el hdbito de trabajo y la seguridad del alumno en la realizacién de tareas. De

este modo se plantearan:

- Actividades adecuadas al nivel de competencias del alumno.

- Actividades en grados progresivos de dificultad.
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- Instrucciones claras evitando ambigliedad.
- Las ayudas adecuadas para la realizacién de las actividades.

- Refuerzo de los progresos realizados.

-Nuevas tecnologias tales como el ordenador y el software educativo.

-Favorecer el autoconcepto y la autoestima positiva con el planteamiento de actividades cercanas a

los intereses de los alumnos.

B) MEDIACION DEL APRENDIZAJE:

Con el objetivo de hacerlas lo mas accesibles posible, las actividades de E-Aseran adaptadas

fomentando:

- Activacién de conocimientos previos.
- Estructuraciéon de conocimientos.

- Modificacién de la presentacidn de las tareas de manera que se facilitela abstraccién de las

mismas.

- Reduccidn de la complejidad.

Por ultimo, hacemos referencia a los recursos didacticos que han de ser lo mas variados y atractivos
posibles para captar el interés y procurar la significatividad de los aprendizajes. En su seleccidn
tendremos en cuenta aspectos como surelacidn con los objetivos, las capacidades, su accesibilidad,

funcionalidad...

5.- ORGANIZACION DEL AULA DE APOYO.

5.1.- Horario y agrupamientos:

Asistiran al aula de Apoyo todos aquellos alumnos/as que, en base a su informe de valoracion

psicopedagdgica, tengan dictamen de escolarizacién con necesidad de recibir apoyo.

La formacidn de grupos esta sujeta a una serie de criterios, tales como:
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- Se intentard en la medida de lo posible que compartan aula de apoyo aquellos alumnos que
pertenezcan al mismo grupo. Se trabajardn en dicha aulalas areas instrumentales. Cuando el alumno

no pueda asistir al aula de apoyo, realizara trabajo orientado por la PT en su aula de referencia.

- Horario del aula ordinaria.

Optamos por el apoyo fuera del aula, cuando se detecta que el alumno obtiene el minimo
aprovechamiento de los contenidos propuestos para el grupoclase, a pesar de las medidas ordinarias
adoptadas. En esta aula, el apoyo en las dreas instrumentales se produce en el mismo horario y
momento que para su grupo de referencia, con la salvedad de que el ritmo de aprendizaje de estos

alumnos es mas lento que el del resto de sus compaiieros.

El apoyo dentro del aula, se adoptara cuando el alumno pueda seguir la programacion de aula,
aunqgue con las medidas necesarias, esto exige: laadaptaciéon de una metodologia favorable para el
alumno con n.e.e., asi como respetar su ritmo personal y la adaptacion de actividades. En este caso
ofreceremos apoyo simultaneo, ya que el alumno va a realizar el mismo tipo de actividades que el

resto de sus comparieros.

Esta distribucién del alumnado que acude al aula de PT podrd verse modificada a lo largo del curso,
ya que podrian surgir nuevos alumnos/as que requieran de una atencién individualizada. Ademas, se
atenderd, en la medida de lo posible y siempre dando prioridad al alumnado dictaminado, a aquellos

alumnos/as que requieren de un apoyo tipo A.

5.2.- Adaptaciones curriculares individualizadas.

Para el curso 2023 — 2024 todos los alumnos dictaminados precisan Adaptaciones Curriculares

Individuales.

Durante las dos primeras semanas del curso se realizaran evaluaciones iniciales a los alumnos
gue nos permitirdn conocer su nivel de competencia curricular y su estilo de aprendizaje. Se
estudiaran los informes psicopedagogicos existentes y se recogera informacion del ambiente

familiarmediante entrevistas personales. Esta informacién serd dada a conocer al
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profesorado que imparte clase a los alumnos y se procederd a elaborar un documento de Adaptacién

Curricular Individual que contendrad los siguientes puntos:

- Datos de Identificacién. Donde se recogen los datos personales del alumno y su

escolarizacion.

- Necesidades Educativas. Descripciéon de las necesidades educativas especiales, tanto

transitorias como permanentes.

- Nivel de Competencia Curricular. En las dos dreas instrumentales, matematicas y lengua, con

la relacién de objetivos y contenidos alcanzados ysu nivel de referencia.

- Estilo de Aprendizaje. Donde se recoge un pequeio resumen de laforma de trabajar del

alumno.
- Contexto Escolar. Aspectos que favorecen y dificultan el proceso enseifanza-aprendizaje.

- Contexto Sociofamiliar. Incluyendo un resumen de las reuniones.

- Propuesta de Adaptaciones. Tanto de acceso, como significativas, asi como el tipo de

adaptacidn curricularindividual seleccionada.

Todos los alumnos dictaminados para este curso poseen adaptaciones significativas en las

asignaturas de lengua y matemadticas y segliin alumno, en otras materias.

5.3.- Carpeta del alumnado con necesidades educativas especiales.

Cada alumno con necesidades educativas especiales que posee dictamen y recibe apoyo
por parte de la profesora especialista en pedagogiaterapéutica (PT), cuenta con una carpeta

cuyas caracteristicas se detallan a continuacidn.

Dicha carpeta esta compuesta por los siguientes documentos:
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- Valoracidon general de alumno en cuanto a las dificultades que presentay su estilo de

aprendizaje.

- Nivel de competencia curricular del alumno que sirve de referencia para la posterior

elaboracidn de las adaptaciones.

- Ficha de seguimiento del nivel de competencia curricular de lengua.

- Ficha de seguimiento del nivel de competencia curricular de matematicas.
- Ficha de observaciones para cambios en las adaptaciones curricularesdel alumno.

- Ficha individual de seguimiento con propuestas de trabajo concretas.

- Adaptacidn curricular individualizada, la cual es revisada y actualizada trimestralmente.

- Informes individualizados de cada una de las adaptaciones curriculares.
- Examenes especificos del alumno sobre los objetivos de su adaptacion.

- Otros documentos de interés para los profesionales que trabajan con el alumno.
La carpeta se encuentra en el aula de apoyo.
La funcién que dicha carpeta tiene es la de que todos los profesionales que trabajan con el alumno de

necesidades especiales conozcan dichas dificultadesy se coordinen para ofrecer una ayuda lo mas

adecuada posible al alumno conel que se trabaja.

Solo tienen acceso a la informacidn de dicha carpeta los profesionales que trabajan con el
alumno, garantizando asi la proteccién de datos personales. Esta permanece bajo llave en el aula

de apoyo.
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5.4.- Recursos, espacios y medios.

Como recursos se dispone de juegos, materiales didacticos y medios audiovisuales.

En el desarrollo de las actividades en el aula ordinaria los alumnos utilizardn materiales
didacticos adaptados a su nivel. Estos materiales se podran utilizar cuando en el aula ordinaria el
profesor realice actividades en las que los alumnos con necesidades especiales no participen por su
desfase curricular. En los casos que sean posibles los alumnos participaran en las actividades

ordinarias a su nivel.

Por otro lado, se acuerdan con los profesionales del area los aspectos atrabajar o afianzar
en el aula de apoyo que luego serdn planteados en el aulaordinaria. Ademds, se combinaran los
materiales adaptados (libros, fichas) con los recursos informaticos (TICS) en la medida que sea

posible.

6.- EVALUACION.

6.1.- Evaluacién del aprendizaje.

La evaluacidn nos permitird conocer el grado en el que el alumno va adquiriendo los aprendizajes
programados y, al mismo tiempo, facilitara al alumnado el conocimiento de su progreso personal en
los nuevos aprendizajes, la identificacion de los contenidos en los que tiene dificultad y la forma de
asimilarlos. Y asi, segun los criterios metodoldgicos que hemos adoptados, la evaluacion ha de ser

global, formativa y continua.

Evaluacién inicial. Constituye el punto de arranque para orientar las decisiones curriculares y para la
elaboracion del Plan de Apoyo. Para elaborarla, se han realizado breves pruebas con actividades
referentes a los objetivos y contenidos del ciclo o etapa donde se prevé que se encuentra el NCC del
alumno/a, facilitando asi informacién suficiente para conocer la situacidon de desarrollo personal y
académico real en la que se encuentran los nifios/as.Dicha evaluacion tendra lugar durante las

primeras semanas de curso.

Evaluacién continua. Tiene por objeto comprobar los progresos, dificultades, regresiones..., que

concurren en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Los
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criterios de evaluacidon seran extraidos de su A.C.| teniendo en cuenta los objetivos perseguidos
para cada uno de los/as alumnos/as. La técnica que se empleard serd la observacién de la
realizacién de actividades planteadas. Si ésta no es positiva se deberd reorientar tanto la
programacion, en lo referido a los objetivos especificos y contenidos, como la accién por parte de

los profesionales implicados en el proceso educativo.

Evaluacién final. Al finalizar el curso se valorara la consecucién de los criteriosde evaluacién de la
programacion. Analizando la informacion recogida a lolargo del curso en las diferentes unidades
didacticas y en el cuaderno de trabajo diario, se realizard, por parte de la maestra de apoyo, un
informe de evaluacidn individualizado concretando el nivel de competencia curricular adquirido por
el alumno en las dreas trabajadas, las dificultades encontradasasi como propuestas de mejora para

el curso siguiente.

6.2.- Criterios de evaluacion.

En cuanto a los criterios de evaluacién referentes al centro, tendremos en cuenta el grado en el que

hemos sido capaz de:

- Detectar de manera temprana el alumnado con posibles dificultades y/oretraso en el aprendizaje.

- Priorizar la intervencién en los entornos menos restrictivos posibles. Hemosde atender de forma
personalizada y especifica siempre favoreciendo en la medida de lo posible la integracion en los grupos

ordinarios.

- Elaborar instrumentos para la evaluacidn y la intervencion con el alumnadode n.e.e.s, asi como
la realizacion y seguimiento de planes de apoyo individualizados para cada alumno y alumna (PLANES

DE ACTUACION).

- Asesorar a los maestros/as y los tutores/as en cuanto a material, agrupamientos, actuaciones

preventivas con el grupo - clase y atencidn a alumnos con n.e.e.s.

- Establecer, en colaboracion con el profesorado, la metodologia (aplicando métodos especializados

gue requieren técnicas y estrategias especificas) y la
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evaluacién a seguir con el alumnado, llevando a cabo sesiones de evaluacién continua de forma

conjunta.

- Responder a las necesidades del alumnado, realizando ACI, programas de refuerzo y ampliacién de
la programacion general de aula y elaborando y desarrollando los programas especificos que fuesen

necesarios.
- Establecer una buena coordinacién con el EOEP, para cubrir las necesidades del centro.

- Garantizar la maxima coordinacion entre todos los profesionales que atiendena los alumnos con

n.e.e.s

- Dinamizar la integracién de los alumnos con n.e.e. en el centro y en las diversas actividades que en

él se propongan.

- Alcanzar los objetivos didacticos y competencias en cada curso y los de programas especificos,

programas de refuerzo y los establecidos en las ACI.

En cuanto a los criterios de evaluacion referentes al alumnado, tendremos encuenta el grado en el

que hemos sido capaz de:

- Organizar los tiempos de atencién a los alumnos/as en funcidn de las necesidades especificas

de apoyo educativo que presenten.

- Garantizar la integracion social y escolar.
- Favorecer el desarrollo socio-afectivo de los alumnos.
- Fomentar actitudes participativas.

- Fomentar el desarrollo de las competencias previas y basicas para el aprendizaje de todas las

areas.

- Alcanzar los objetivos didacticos generales propuestos para cada alumno y alumna,
desarrollando las adquisiciones basicas sobre las que se asientan losaprendizajes. Para ello nos
planteamos realizar actividades educativas que complementan, consolidan o enriquecen la

accion educativa ordinaria y principal.
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- Desarrollar la adquisiciéon de técnicas instrumentales bdsicas: lenguaje oral, lectura, escritura,

calculo y razonamiento.

- Desarrollar aprendizajes bdsicos funcionales que les permitan vivir en una situaciéon lo mas

normalizada y auténoma posible.

- Incrementar progresivamente el nivel de autonomia de los alumnos.

- Trabajar aquellos prerrequisitos basicos para el aprendizaje (atencion, memoria, percepcion,

razonamiento ldgico-matematico...). Asi como sus habilidades Sociales y habitos de estudio y trabajo.

En cuanto a los criterios de evaluacién referentes a la familia, tendremos encuenta el grado en el

que hemos sido capaz de:

- Asesorar a padres y madres de alumnos/as con n.e.e.s proporcionando las orientaciones

precisas.

- Proporcionar a las familias recursos e informacion para la consecucién de ayudas y asesoramiento
sobre como potenciar desde casa las habilidades que desde el centro pretendemos desarrollar en sus
hijos e hijas tales como llegaral conocimiento de si mismo, adquirir autonomia personal, conocer y

participar en el medio fisico y social y desarrollar la comunicacion y el lenguaje.
- Garantizar un conocimiento real y positivo de las posibilidades y limitaciones de sus hijos/as.

- Garantizar su relacién y contacto con los distintos miembros de la comunidad educativa.

6.3.- Evaluacion de la programacion.

Durante el curso se realizard una evaluacién que consistira en un ejercicio de analisis y reflexion, por
parte del maestro/a, sobre la propia practica y el funcionamiento de lo planificado, se valoraran los

siguientes elementos:

[l ¢Se ha ajustado el disefio de la programacion a las caracteristicas delos/as alumnos/as?
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] ¢Se han alcanzado los objetivos planteados?

[] ¢Ha sido necesario introducir muchos cambios durante el proceso? [ ¢El sistema de

evaluacidn utilizado ha sido pertinente?

[1 éHa sido fluida la comunicacién con las familias?

] ¢Se ha producido la coordinacién entre los distintos profesionales quetrabajan con los/as

alumnos/as?

6. PROGRAMACION DEL AULA DE AUDICION Y LENGUAIJE

1. ORGANIZACION Y HORARIO DE LA ESPECIALISTA DE AL:

Durante este curso, trabajaremos durante dos dias y medio en el IES: “Tomas de la Fuente Jurado”, los
martes la jornada completa, los miércoles las tres ultimas sesiones, y los viernes durante toda la

jornada.

Tenemos una guardia de centro a la semana los viernes a quinta hora y una guardia de recreo los
martes. La atencidon a familias es los martes a tercera hora. La reunién del Departamento de
Orientacion los miércoles a cuarta hora. Disponemos de la reduccidn horaria por itinerancia

correspondiente por cambiar de centro dentro de la misma localidad, los viernes en la ultima sesion.

2. ALUMNADO ATENDIDO POR LA ESPECIALISTA EN AUDICION YLENGUAJE CON
PROPUESTAS DE INTERVENCION:

Trabajamos un total de nueve sesiones de 55 minutos cada una, con los alumnos que a continuacién

mencionaremos.

12A:

- En este nivel educativo, trabajamos durante tres sesiones semanales con un alumno con
necesidades educativas especiales y un nivel de competenciacurricular de 22 - 32 de EP. Presenta
grandes dificultades linglisticas, tanto en la dimension fonético-fonolégica como en el resto
(semantica, morfosintactica ypragmatica). Todo ello, generado por un problema grave para memorizar
y retener los nombres de las cosas, los conceptos, etc. No viéndose muy afectada, sin embargo, su
capacidad de compresién y razonamiento. Estas dificultades, suponen una gran barrera para el acceso
a los aprendizajes del curriculo, tanto del nivel en el que se encuentra escolarizado, como de

supropio nivel de competencia curricular.

Este curso, pretendemos trabajar de forma inclusiva el drea de Geografia e Historia, pero dado su gran
extensiéon de vocabulario, la trabajaremos de forma mads esquematizada, con una metodologia

concreta que se adapte a las caracteristicas de aprendizaje del alumno.
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- Alumno repetidor que presenta dificultades en el aprendizaje derivadas de condiciones personales.

Se sacara al alumno para trabajar la comprension lectora durante 1 sesidon semanal.

Diversificacion I:

- Alumno repetidor que presenta dificultades de lecto-escritura y escasa capacidad de razonamiento
y de comprensidn lectora, asi como poca memoriay escaso habito de trabajo. Ya mejoramos su grafia
durante el curso anterior, pero necesita seguir trabajando algunos aspectos concernientes al correcto
aprendizaje de la lectura y de la escritura. Con este alumno se trabajara durante una sesion a la

semana.

3%A:

- En este nivel educativo, trabajamos con una alumna con necesidades educativas especiales,
diagnosticada con una leve discapacidad intelectual y que tiene asociadas también, dificultades
organicas en la produccidn del lenguaje oral. Estas dificultades hacen necesaria la intervencion por
parte de la especialista de Audicidén y Lenguaje, durante tres sesiones semanales con la alumna, para
trabajarle la dimensién fonético-fonoldgica del lenguaje, la comprensién y el razonamiento, la

memoria auditiva, la semantica e incluso la pragmatica del lenguaje.

En algunas de nuestras sesiones, intentamos adquirir nuevos aprendizajes a través de la
adaptacion del area de Lengua, del area de Geografia e Historia e incluso de Fisica y Quimica,

procurando fomentar la inclusién educativa de laalumna en su clase.

Este afio ya dispone de mévil donde tiene descargadas las aplicaciones que usamos en el centro para
comunicarnos con los alumnos en caso de confinamiento y ha adquirido los conocimientos
necesarios para comunicarse.Es una alumna muy trabajadora y con ganas de aprender, por lo que

hemos de facilitarle todo tipo de ayuda en caso de que las sesiones no tuvieran cardcter presencial.
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- En este nivel educativo, trabajamos durante tres sesiones semanales con un alumno con
necesidades educativas especiales y un nivel de competenciacurricular de 32 - 42 de EP. Presenta
grandes dificultades linglisticas, tanto en la dimensiéon fonético-fonoldgica como en el resto
(semantica, morfosintactica ypragmatica). Todo ello, generado por un problema grave para memorizar
y retener los nombres de las cosas, los conceptos, etc. No viéndose muy afectada, sin embargo, su
capacidad de compresién y razonamiento. Estas dificultades, suponen una gran barrera para el acceso
a los aprendizajes del curriculo, tanto del nivel en el que se encuentra escolarizado, como de su

propio nivel de competencia curricular.

Este curso, pretendemos trabajar de forma inclusiva el drea de Geografia e Historia, la cual le gusta
mucho al alumno, pero dado su gran extensién de vocabulario, la trabajaremos de forma mas
esquematizada, con una metodologia concreta que se adapte a las caracteristicas de aprendizaje del

alumno.

Este curso, si fuera necesario, utilizaremos las aplicaciones con las que trabajamos en el centro

educativo.

3. OBJETIVOS:
Los objetivos a desarrollar desde el aula de audicidon y lenguaje son lossiguientes:

e Intervenir de forma directa e indirecta con el alumnado que lo necesite.
e Colaborar en la elaboracién de las adaptaciones curriculares.

e Colaborar en la prevencion y estimulacién del desarrollo comunicativo-lingtistico del

alumnado.

e Establecer y mantener un trabajo coordinado con otros especialistas ytambién con los

profesores.
e Elaborar y adaptar material didactico para una correcta atencidon delalumnado.

e Colaborar en el proceso de identificacidn y valoracién de las

necesidades de los alumnos con medidas de inclusion educativa.
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e Asesorar y orientar a los profesores cuando sea necesario.

e Asesorar e informar a las familias.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y SABERES BASICOS:

Para garantizar esto, dichos objetivos se concretan en unos competencias especificas y saberes
basicos a desarrollar desde el aula de audicién y lenguaje, que sirven de base para todos los
alumnos/as atendidos. Tanto de lascompetencias clave como de las competencias especificas, el

equipo docenteplanificard situaciones de aprendizaje.

1) Desarrollar las capacidades basicas:

e  Atencion.
e  |mitacion.
e  Percepcién.
e  Memoria.

e  Organizacion espacio-temporal.

2) Desarrollar los distintos componentes del lenguaje:

e Fonética-fonoldgica:
o Articulacion.
o Discriminacion e integracion fonoldgica.
o Memoria secuencial auditiva.
e Léxico-semadntica:o
Vocabulario.
O Relaciones entre las palabras.

0 Comprension oral.

e  Morfosintaxis:

o Estructuracion sintactica: oraciones simples y complejas.
o Concordancia.

o Elementos de la oracién.

® Pragmatica:

o Funciones y uso del lenguaje.

o Comunicacion.

o Sistemas alternativos y/o complementarios de comunicacién (SAAC).

e  Prosodia:
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o Ritmo.
o Entonacion.

o Intensidad.

3) Desarrollar la lectoescritura:

e Habilidades metafonoldgicas.

e  Asociacion grafema-fonema.

e  Mecadnica lectora: entonacidn, ritmo, pronunciacion, velocidad y fluidez.

e  Comprensioén lectora.

e Mecanica escritora: grafia, direccion, separacion de palabras,
puntuacion.

e Copia.

e Dictado.

e  Composicidn escrita.

e  Ortografia.

Los objetivos y contenidos a trabajar con cada alumno/a del aula se determinan, tras una previa
evaluacidn inicial, en base a las caracteristicas, necesidades educativas y nivel de competencia
curricular del alumno y, toman como referente la programacidon general de su grupo-clase o

adaptacion curricular significativa.

5. COMPETENCIAS CLAVE:

Desde el aula de audicidn y lenguaje se va a contribuir a la adquisicidon de lascompetencias clavesyy,

muy especialmente a la adquisicién de la competenciaen comunicacién linglistica:

- Competencia en comunicacion linglistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua, expresar
ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita. Supone la base fundamental de
nuestro trabajo ya que comprende todos los parametros del lenguaje, tanto linglisticos como
extralinglisticos. El fin Ultimo de nuestra labor es el de garantizar la comunicacién funcional de

nuestros alumnos que es, a su vez, el pilar fundamental de esta competencia.
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- Competencia pluirilinglie: buscamos la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion
oral y escrita. Intentamos organizar el propio pensamiento, comprender lo que oimos y leemos y

saber comunicar nuestras ideas, pensamientos y sentimientos de forma oral y escrita.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.La primera alude a
las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida cotidiana
o a la obtencién de informacién y conocimiento espaciotemporal, aspectos todos que se trabajan en
el aula de Audicién y Lenguaje; la competencia en ciencia se centra en las habilidadespara utilizar
los conocimientos y metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la
competencia tecnoldgica e ingenieria, en cdmo aplicar estos conocimientos y métodos para dar

respuesta a los deseos y necesidades humanos.

- Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir e
intercambiar informacidén. Ser competente en la utilizacidon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion incluye utilizarlas en su doble funcién de transmisoras y receptoras de informacién y

conocimiento.

- Competencia personal, social y aprender a aprender. Hace referencia a las capacidades para
relacionarse con las personas. En el aula de Audiciéon y Lenguaje, trabajamos desde la pragmatica
incidiendo en el uso del lenguaje como herramienta para la relacidn con el entorno. Es una de las
principales competencias, ya que implica que el alumno desarrolle su capacidad para iniciar el
aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o

colaborativa para conseguir un objetivo.

- Competencia ciudadana. Capacidad para participar de manera activa, participativa y democratica

en la vida social y civica.

- Competencia emprendedora. Implica las habilidades necesarias para convertir las ideas en actos,
como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos. Desde el
aula de AL hemos de favorecer la autonomia del alumno, su autoconcepto, sus valores y habilidades

sociales que permitan el crecimiento personal del alumno.
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- Competencia en conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para
apreciar la importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la

literatura.

6. METODOLOGIA:

Se desarrollard una metodologia basada principalmente en aspectos significativos, funcionales y con
una participacién activa del alumnado. Por ello, utilizaremos situaciones significativas y motivadoras,
relacionaremos los nuevos aprendizajes con los conocimientos previos del alumno, formulando

preguntas que los activen y presentando situaciones problematicas.

Uno de los principios basicos a la hora de trabajar con el alumnado con medidas de inclusidn

educativa es la coordinacidn que serd llevada a cabo a través de diversos procedimientos:

1.- Coordinacidn con el equipo docente que atiende al alumno con el fin de:

- Establecer estrategias organizativas centradas en el aula para responder a las necesidades

educativas.

- Tomar decisiones en la realizacidn conjunta de las adaptaciones curriculares de las diferentes

unidades didacticas.

- Consensuar las modalidades de apoyo.
- Establecimiento de la metodologia de evaluacién a seguir con los alumnos.
- Busqueda y elaboracidn conjunta de recursos y material didactico.

Todo esto se realizard a través de entrevistas personales, reuniones del Departamento de
Orientacidn, reuniones de los Diferentes Departamentos Didacticos del Instituto, sesiones de
evaluacion del alumnado, posiblesreuniones con Trabajadores Sociales o con las Unidades de

Acompafiamiento,...

2.- También serd primordial la coordinacién con el resto de componentes del Departamento de

Orientacion: especialista en Pedagogia Terapéutica del

144



E; CENTRO EDUCATIVO VILLA DE ALCORCON

Centro Educativo

“Villa de Alcorcon*

centro, PT del Programa PROA+, PT del Programa llusiénate- en el caso deque se desarrollen
estos programas en el Centro-, posibles profesores deapoyo al alumnado y con la orientadora, con el
fin de establecer medidas a adoptar en la respuesta educativa a los alumnos con medidas de inclusidn

educativa.

3.- Con la familia, mediante entrevistas para mantenerlos informados de los procesos educativos de
sus hijos, asi como de las medidas adoptadas para facilitar la respuesta educativa precisa. Este
proceso se coordinara con el tutory con la orientadora. Por otro lado, se intentara adecuar las

expectativas de los padres eliminando actitudes sobreprotectoras o de desinterés..

El aula esta dotada de material especifico de audicién y lenguaje. Este material se ira actualizando y
ampliando, en la medida de lo posible, a lo largo del curso. También se iran elaborando y
adaptando materiales en funcién de las necesidades y caracteristicas del alumnado. Las
tecnologias son un instrumento muy eficaz para el tratamiento con el alumnado con medidas de
inclusién educativa. Asi, se utiliza el ordenador como un instrumento estimulador del aprendizaje y

reforzador de los contenidos aprendidos.

Las paredes del aula son aprovechadas para exponer distintos materiales queayuden al alumnado

en el desarrollo de las actividades de ensefianza- aprendizaje.

6. EVALUACION:

La evaluacion es flexible, global, continua y formativa. Distinguiéndose 3 momentos en su realizacion:

* Una evaluacidn inicial, para conocer el nivel de desarrollo del alumno/a y elaborar el programa

especifico de intervencion.

¢ Una evaluacion continua, a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje para determinar los

progresos y las dificultades vy, si es necesario, modificar o reorientar el proceso educativo.
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¢ Una evaluacion final, para comprobar el grado de adquisicidon de los objetivosestablecidos en los

programas especificos de intervencién para cada alumno/a.
Los instrumentos de evaluacidn son los siguientes:

- Revision de informes médicos, psicopedagdgicos...

- Observacién directa en diferentes entornos: grupo-clase, patio, aula de audicién y lenguaje.

- Pruebas estandarizadas.
- Escalas de Desarrollo.

- Pruebas no estandarizadas: pruebas de discriminacidn auditiva, registros de lenguaje espontaneo,

tareas de comprension...

- Entrevistas con los tutores/as, profesores, otros profesionales y las familias.

- Registros anecdéticos, donde se recogen los aspectos mdas relevantes del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

- Revision de las diferentes tareas realizadas.

La maestra de audicidn y lenguaje participa en las sesiones de evaluacidn trimestrales de los grupos
que escolarizan al alumnado atendido, con objeto de realizar la valoracién y el seguimiento de las
medidas educativas que forman parte de su atencién, asi como la toma de decisiones sobre posibles

modificaciones a realizar en la programacion de su respuesta educativa.

Al final del curso se elabora un informe donde se recogen los diferentesaspectos trabajados en el
programa especifico y la evolucidon del alumno/a.Una copia de este informe se entrega a la familia

y otra se incorpora al expediente correspondiente.

Evaluacién de la ensefianza y de la practica docente: Durante el curso se realizard una evaluacién que
consistird en un ejercicio de analisis y reflexién, por parte de la especialista de AL junto al resto del
equipo docente sobre la propia practica y el funcionamiento de lo planificado, valorandose los

siguientes
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elementos: - ¢Se ha ajustado el disefio de la programacién a las caracteristicas del alumnado? - éSe
han alcanzado los objetivos planteados? - ¢Ha sido necesario introducir muchos cambios durante
el proceso? - (El sistema de evaluacién utilizado ha sido pertinente? - ¢Ha sido fluida Ia
comunicacién con las familias? - ¢Se ha producido la coordinacién entre los distintos

profesionales que trabajan con el alumnado?

Evaluacién de la programacion. Los procedimientos para el seguimiento y evaluacidon de la

programacion seran:

- Reuniones en el Departamento de Orientacidn.

- Participacidn sistematica en la evaluacién de los grupos con alumnos con medidas de inclusion

educativa.

- Evaluacion final para determinar la consecucion de los objetivos propuestos al comienzo de curso.

Es en la Memoria Final de curso donde, junto al resto de especialistas, se refleje el

funcionamiento del aula de audicién y lenguaje a lo largo de todo el curso.

7. OTROS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE INTERVENCION:

PROGRAMA DE CALIGRAFIA:

Paralelamente a las sesiones impartidas a los alumnos anteriormente mencionados, también
iniciamos en el Centro un programa de caligrafia para aquellos alumnos que presentaban una
caligrafia errénea, este afio vamos aseguir haciéndolo. Fueron detectados los casos a través de los
tutores de cada curso y revisadas las grafias de los alumnos de las tres aulas por laespecialista de
Audicién y Lenguaje y se trabajé con seis alumnos de 12 de ESO, con notables resultados
inmediatos para algunos de ellos. Simplemente, se les dieron unas sencillas pautas de actuacién en
varias sesiones de unos 150 20 minutos y luego se les iba corrigiendo la tarea que se les mandaba
paracasa, cada dia. Quienes siguieron las pautas recomendadas, tuvieron éxito con este programa de

recuperacion de la grafia.
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En breve, pasaremos ya a la fase de trabajo tutorizado y corregido en clase, pero realizado en casa,

para practicar e interiorizar el nuevo tipo de grafia aprendida por el alumno.
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Plan proyecto kiva contra el acoso escolar
éQué es KIVA?

KiVa es un innovador programa para la mejora de la convivencia y la prevencién del acoso escolar
desarrollado por el Departamento de Psicologia de la Universidad de Turku (Finlandia). Actualmente,
tiene presencia en el 90% de las escuelas finlandesas y, debido a su éxito, se ha exportado a otros paises
de nuestro entorno como Suiza, Holanda, Reino Unido, Francia, Bélgica, Italia, Luxemburgo, Estonia o
Suecia, asi como en paises de América Latina, como Argentina y México.

Sus desarrolladores son expertos que llevan décadas estudiando el fenédmeno del acoso escolar y sus
mecanismos. El equipo esta dirigido por la Doctora y profesora Christina Salmivalli y la Doctora e
investigadora especial Elisa Poskiparta. Hay muchos programas de convivencia escolar; pero,
lamentablemente, muy pocos de ellos se han probado en estudios cientificos rigurosos. KiVa, sin
embargo, ha sido probado en numerosos estudios publicados en revistas cientificas de gran prestigio
internacional, demostrando que el programa KiVa es efectivo dentro y fuera de Finlandia.

Objetivos:
— Formar a los docentes del centro con las estrategias, metodologias y herramientas practicas para
prevenir, intervenir y hacer seguimiento de los casos de acoso.

— Ayudar a los nifios a desarrollar su reconocimiento y gestion de sus emociones y las de sus
companeros, reforzando su sistema de valores para afrontar el acoso.

— Ofrecer a los padres informacidn sobre el acoso escolar ddndoles pautas para que puedan
identificarlo y tener un papel clave en la comunicacién escuela-casa.

El programa se basa en tres pilares:
PREVENCION

Es el componente mas importante del programa. Mediante acciones globales dirigidas a todos los
alumnos, se pretende influir en las normas del grupo y ensefiar a los alumnos a asumir su deber de no
fomentar el acoso y apoyar a las victimas en caso de que ocurra.

INTERVENCION

A través de acciones especificas que deberan utilizarse cuando se produzca un caso de acoso escolar.
Estan dirigidas a los alumnos involucrados en el acoso, ya sea como perpetradores o como victimas, asi
como, sobre todo, los compafieros observadores que deben apoyar a la victima. El objetivo es poner fin
al acoso. Existe un protocolo a seguir, que se seguira de forma paralela al oficial de la Consejeria de
Educacién.

SUPERVISION

El tercer aspecto de KiVa es la supervisidon constante de la situacion en la escuela y de los cambios que se
van produciendo; esto es posible gracias a las herramientas on line que incluye KiVa. Estas herramientas
generan comentarios anuales en la escuela acerca de su implementacidn del programa, asi como de los
resultados obtenidos.

Formacién y materiales para profesores, alumnos y padres

KiVa, ademas de haber formado a todos los profesionales del centro (docentes de todas las etapas y
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personal de administracién), incluye, como ya hemos comentado una gran cantidad de material para
profesores, alumnos y padres, como el Manual del Docente, materiales online en la plataforma KIVA,
videojuegos online, encuestas para el personal y los alumnos, chalecos identificativos, la Guia para
Padres, protocolos de intervencion,..

¢Cémo se implementa?
Para que cualquier iniciativa contra el acoso sea eficaz tiene que consistir en un programa a varios anos
vista. KIVA establece una duracién minima de tres afios en el colegio.

KIVA dispone de 3 bloques de contenidos o Mddulos (Médulos 1y 2 para Primaria, y 3 para Secundaria).
Cada Moddulo tiene distintos tipos de materiales que abarcan todo el curso escolar. Desde el primer afio
todos los cursos del centro, desde 12 de Primaria hasta 42 de Secundaria, participan en las lecciones
KIVA. De esta manera todos los alumnos reciben una base sélida en la deteccidén y prevencién del acoso.
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PLAN DE 4+ EMPRESA

El programa 42 ESO + Empresa es un programa educativo de la Comunidad de Madrid dirigido a
alumnos que cursan 42 de Educacion Secundaria Obligatoria en centros educativos sostenidos
con fondos publicos. Este programa se desarrolla de forma voluntaria, con el fin de acercar el
sistema educativo y el mundo laboral. Estas estancias educativas en empresas, organismos e
instituciones facilitan que los jévenes estén mejor preparados para tomar decisiones sobre su
futuro académico y profesional, motivandoles y dotandoles de las destrezas necesarias.

Caracteristicas

El alumnado de 42 de ESO asiste de 3 a 5 dias lectivos consecutivos a las instalaciones de una
empresa, organismo o institucién para observar cémo se desarrolla la actividad y
pudiendo incluir el desarrollo de tareas o funciones basicas, enfatizando los aspectos educativos
y pedagdgicos de todo el proceso.

Para el desarrollo de este programa la Comunidad de Madrid ha contado con la ayuda
desinteresada de instituciones, organismos, organizaciones empresariales, las PYMES vy
entidades sin dnimo de lucro de nuestra Comunidad.

La participacién de los centros y del alumnado es voluntaria lo que indica el interés que ha
despertado esta iniciativa para los centros, los alumnos y las empresas de la Comunidad de
Madrid.

éQué clase de actividad es 42ESO+Empresa?
Se trata de una actividad educativa dirigida a la orientacién profesional del alumno en un
momento trascendental de su itinerario formativo. Se contemplacomo una actividad
complementaria del centro educativo y estard cubierta por el seguro escolar.

El curso va dirigido a todos los alumnos de 42 de ESO de centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la duracion de las estancias?
Las estancias tendran una duracién de 3 a 5 dias lectivos consecutivos, en los meses de marzo y
abril, en funcién del calendario escolar.

Se planifican en ese periodo para no interferir en periodos de evaluacién e interrumpir lo menos
posible el normal funcionamiento del centro.

¢Quién gestiona los acuerdos de colaboracion?

Los acuerdos de colaboracion deben firmarse entre el centro educativo (con firma del director o
directora) y la empresa (con firma del responsable de la empresa o persona con poder). En ellos
deben figurar los datos de los alumnos que participan, el responsable directo del alumno en la
empresa y los datos de la estancia.

La figura del coordinador es fundamental: es el interlocutor entre los distintos agentes
participantes (alumnos, centro educativo, empresas y familias) y debe organizar la actividad asi
como custodiar la documentacion necesaria para que se desarrolle el programa. Ademas serd la
persona de referencia del centro para el alumno que participe en las estancias educativas.

¢Como encontrar una empresa?

Tanto el coordinador, como los alumnos y las familias deben participar en el proceso de
busqueda de la empresa de manera activa con el fin de encontrar una empresa que se ajuste a
las caracteristicas y preferencias de cada alumno. Las estancias deben circunscribirse a la
Comunidad de Madrid.
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é¢Pueden hacerse estancias itinerantes?
Si, en ese caso, el estudiante visitaria varias localizaciones de la empresa. El responsable de la
organizacién debe acompaiar durante todo el periodo al alumno como su referente y
responsable, dejando reflejadas en el acuerdo de colaboraciéon las particularidades de la
estancia (sedes o localizaciones, programa de actividades, desplazamientos...) para que la
familia tenga una completa informacién.

Los desplazamientos corren a cargo del alumno al tratarse de una actividad voluntaria.

Tanto durante la estancia como durante los desplazamientos, el seguro escolar cubre todas las
posibles contingencias ocurridas en la estancia.

La participacidon en esta actividad es totalmente voluntaria para los centros educativos y los
alumnos. El hecho de haberse inscrito en el programa no obliga a su posterior participacién.

Es conveniente que los alumnos tengan una inmersidn en las organizaciones y puedan conocer
el funcionamiento de las distintas areas de la empresa elegida: produccién, recursos humanos,
atencion al cliente, administracién, marketing, almacén.... por ello, las estancias estan pensadas
para que duren de 3 a 5 dias y asi hacer mds enriquecedora la experiencia.

Con el fin de dar seguridad a las empresas se plasma el deber de confidencialidad por parte del
alumno en dos documentos:

e Acuerdo centro-empresa, clausula séptima, donde se informa a la empresa de que hay
un compromiso de confidencialidad por parte de los alumnos.

e Documento de autorizacidon de las familias, donde el alumno y sus padres o tutores
legales firmaran el anexo de deber de confidencialidad.

Las entidades publicas que hacen convocatorias a través de la web formalizan las estancias por
el procedimiento general.

No existe un nimero minimo de alumnos para participar en el programa.

Se reconocera la labor de los coordinadores y colaboradores del programa como actividad de
especial dedicacion a efectos de la obtencidén de créditos para su inscripcion en el registro de
formacién permanente del profesorado, siempre

Existe una base de datos de empresas dispuestas a ofrecer estancias, aunque no es requisito
indispensable la inscripcidn para poder participar. Los centros educativos participantes tendran
acceso a este listado y podran contactar con cualquiera de ellas.

Tanto el coordinador del centro como los alumnos y las familias podran contactar libremente
con empresas que no figuren en esa base de datos.

Los coordinadores de los centros que participan deben grabar en el sistema de gestion (web
interna) sus datos para dejar constancia de los resultados del programa. Ademads podran
acceder a una base de datos de empresas acogedoras.
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